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Введение

Важнейшим элементом социальной защиты населения страны и инструментом реализации социальной политики государства является система обязательного социального страхования. Данный вид страхования финансируется из  Фонда социального страхования Российской Федерации, а также других коллективных и частных страховых фондов. Ввиду того что, основным источником средств фондов служат страховые взносы работодателей, их изучение актуально в условия современного развития России. 
Целью данной курсовой работы было проанализировать взносы  на обязательное социальное страхование на примере Нагорского районного потребительского общества Кировской области. Для ее достижения были сформулированы следующие задачи: 1) изучить теоретические и правовые основы исчисления и уплаты взносов на обязательное социальное страхование предприятием; 2) дать организационно-правовую характеристику изучаемого страхователя; 3) проанализировать налоговую систему и налоговую нагрузку изучаемого предприятия; 4) охарактеризовать порядок начисления и уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование; 5) рассмотреть планирование начисления и уплаты взносов на обязательное социальное страхование; 6) сформулировать заключение. 
Объектом исследования данной работы послужило Нагорское районное потребительское общество Кировской области. Предмет исследования – взносы на обязательное социальное страхование. Период исследования: 2014, 2015, 2016 годы. 
В качестве информационной базы использовались Налоговый кодекс Российской федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, федеральные законы, регулирующие систему обязательного социального страхования, данные Федеральной налоговой службы и Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации.
Методологическую базу исследования составили: монографический, расчетно – конструктивный, экономико-статистические и другие методы. 
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[bookmark: _Toc476844866][bookmark: _Toc484654236]1.1Характеристика нормативно-правовой базы по взносам на обязательное социальное страхование

	В Российской Федерации (далее в РФ) обязательное социальное страхование представляет собой часть государственной системы социальной защиты населения, спецификой которой является страхование работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по независящим от них обстоятельствам [6]. 
Обязательное социальное страхование имеет две разновидности – страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Впервые идея об обязательном страховании рабочих возникла еще в 1889 году:  был предложен проект закона об ответственности владельцев промышленных предприятий за увечье и смерть рабочих. Первый закон в данной области был принят в 1903 году,  он носил название  «О вознаграждении потерпевших вследствие несчастных случаев рабочих и служащих, а равно членов их семейств, в предприятиях фабрично-заводской, горной и горнозаводской промышленности». В 1918 году было принято первое послереволюционное положение, обеспечивающее наемным рабочим пособия при временной уплате заработка в связи с болезнью, беременностью и родами, увечьем. С 1922 года выплата пособий была передана непосредственно предприятиям в счет страховых взносов. С 1933 года социальное страхование перешло под управление советских профсоюзов. А 1 января 1991 года был образован внебюджетный Фонд социального страхования РФ (далее – ФСС, Фонд), который осуществляет финансовое обеспечение расходов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний [32, 35].
Далее 16 июня 1999 года был принят Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» (ред. от 03.07.2016), который закрепил основные принципы функционирования системы в России. Так, в основе современной системы заложены такие принципы как устойчивость финансовой системы обязательного социального страхования, всеобщий обязательный характер и доступность застрахованных к реализации своих социальных гарантий, государственные гарантии застрахованным на защиту и исполнение своих обязательств страховщиком, государственное регулирование системы, обязательность уплаты страховых взносов, ответственность, контроль, автономность системы. Системой обязательного социального страхования РФ в целом управляет Правительство РФ.
Следующим важным этапом в развитии системы обязательного социального страхования и налоговой системы страны в целом стало вступление в силу с 1 января 2001 года второй части Налогового кодекса РФ (далее НК РФ), глава 24 которой (утратила силу с 1 января 2010 года) утверждала единый социальный налог, объединивший существовавшие ранее взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 
На единый социальный налог полностью распространялось само понятие «налог», приведенное в статье 8 НК РФ:  обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности государства и (или) муниципальных образований [2]. 
Несмотря на то, что назначение налога схоже с назначением  страховых взносов, между ними существует ряд важных различий, главное заключается в том что, налог – всегда безвозмездный платеж, а уплаченные страховые взносы  «возвращаются» застрахованным при наступлении страхового случая [23].  Замена страховых взносов единым социальным налогом должна была иметь ряд преимуществ, но не все из них были практически выполнены. Во-первых, снизилось налоговое бремя, базовая ставка единого социального налога в соответствии с действующей на тот момент статьей 241 НК РФ составляла 26%. Во-вторых, предполагалось уменьшение количества платежных документов для налогоплательщика. В-третьих, передача функций администрирования одному органу – Министерству РФ по налогам и сборам (с 2004 года - Федеральная налоговая служба) позволила бы сократить количество предоставляемой информации, а также количество контролирующих органов. На практике не все цели в полной мере были достигнуты. Выделяют следующие причины отмены единого социального налога:
· не сработал ожидаемый эффект роста зарплат, ожидаемый от введения регрессивной шкалы ставок; 
· размеры выплат носили неиндивидуальный характер; 
· высокая нагрузка на налоговые органы; 
· фонды утратили контроль над поступлением средств и влияние на данный процесс [32].
Единый социальный налог был самым крупным налогом, уплачиваемым работодателем, по этой причине во время его действия в стране все чаще наблюдалось сокрытие легальной зарплаты [23]. 
В результате в конце 2008 года Правительством РФ было решено вернуться к уплате страховых взносов. Был принят Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ (ред. от 19.12.2016) «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» (далее – Фз№212). 
В начале 2016 года был поднят вопрос замены страховых взносов единым социальным налогом. Цель таких изменений — сделать единый фискальный орган, единый администратор, как по налогам и сборам, так и по страховым взносам, т. к.  страховые взносы имеют фискальный характер, несмотря на то, что это не налог [38]. В апреле на рассмотрение нижней палаты Парламента были представлены проекты федеральных законов о передаче налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное (по временной нетрудоспособности и в связи с материнством) и медицинское страхование [39]. 3 июля 2016 были приняты два документа: Федеральный закон №243-ФЗ (ред. от 30.11.2016) и Федеральный закон № 250-ФЗ (ред. от 19.12.2016). Федеральный закон № 250-ФЗ стал законом-спутником, который внес изменения в ряд нормативных актов, связанных с социальным страхованием и с переходными положениями [29].
Таким образом, с 1 января 2017 года вступила в силу 34 глава НК РФ «Страховые взносы» (раздела XI «Страховые взносы в РФ»). Несмотря на принятые поправки в законодательстве, глобальных изменений не произошло: в 34 главу НК РФ перешли ключевые положения ФЗ №212. Все иные положения, связанные с администрированием взносов, указаны в НК РФ по отношению к налогам будут распространяться и на взносы. В частности, мероприятия по контролю за уплатой налогов (камеральная и выездная проверки) детально описаны в первой части НК РФ [29].
В целом данное направление социального страхования регулирует Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 03.07.2016). 
Действие 34 главы НК РФ не распространяется на взносы на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, подлежащих уплате в ФСС РФ, поэтому дополнительно работодатели  уплачивают взносы в рамках  Федерального  закона  от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 28.12.2016) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (далее – ФЗ №125), вступившего в силу с 1 января 2000 года. Следует подчеркнуть, что проверка порядка исчисления и уплаты страховых взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также правильности выплаты пособий, в 2017 году, как и прежде, осуществляется ФСС РФ.
Последние изменения в законодательстве коснулись форм отчетности, а также сроков их предоставления. В связи с этим в этом же параграфе рассмотрим субъекты обязательного социального страхования, основные элементы взносов в рамках действующих нормативно-правовых актов,  формы отчетности и сроки до и после нововведений с 1 квартала 2017 года.
Выделяют три главные группы субъектов обязательного социального страхования: страхователи, страховщики и застрахованные. Непосредственными плательщиками страховых взносов являются страхователи, ими признаются юридические лица любой организационно-правовой формы, а также физические лица, обязанные в соответствии с законодательством РФ уплачивать страховые взносы и (или) налоги, а в отдельных случаях, установленных федеральными законами выплачивать отдельные виды страхового обеспечения [3]. Страхователями являются также органы исполнительной власти и органы местного самоуправления, обязанные в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования уплачивать страховые взносы. При этом если страхователь одновременно относится к нескольким категориям страхователей, исчисление и уплата страховых взносов производятся им по каждому основанию. Страхователь несет ответственность, как в качестве плательщика страховых взносов, так и в качестве работодателя, его обязанности представлены  в приложении А. 
Правила оплаты труда, компенсации и гарантии работникам устанавливает Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ). Поэтому при начислении страховых взносов на ту или иную выплату в рамках трудовых отношений необходимо учитывать его положения. Для работодателя и работника отношения по обязательному социальному страхованию возникают с момента заключения трудового договора по всем видам обязательного социального страхования.
Осуществляют обязательное социальное страхование и управляют средствами – страховщики, в роли которых выступают ФСС РФ или негосударственные страховые фонды. Для них отношения по страхованию возникают с момента регистрации страхователя. Бюджеты страховщиков формируются за счет поступающих денежных средств, главными источниками поступлений являются страховые взносы, т. е. индивидуально возмездные обязательные платежи, которые уплачиваются в бюджеты государственных внебюджетных фондов, являющихся страховщиками по соответствующим видам обязательного социального страхования и персональным целевым назначением которых является реализация права гражданина на получение страхового обеспечения в размере и порядке, определенном законодательством РФ [3].
[bookmark: dst39][bookmark: dst40]К застрахованным лицам относятся граждане РФ, иностранные граждане либо лица без гражданства, которые работают по трудовым договорам или сами обеспечивают себя работой. Кроме того, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством подлежат государственные гражданские и муниципальные служащие, лица, замещающие государственные должности РФ, государственные должности субъекта РФ, а также муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, члены производственного кооператива, принимающие личное трудовое участие в его деятельности; священнослужители; лица, осужденные к лишению свободы и привлеченные к оплачиваемому труду.
Также обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством подлежат адвокаты, индивидуальные предприниматели, члены крестьянских (фермерских) хозяйств, физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями (лица, занимающиеся частной практикой), члены семейных (родовых) общин коренных малочисленных народов Севера в случае, если они добровольно вступили в отношения по страхованию и уплачивают за себя страховые взносы.
[bookmark: dst121]В отношении страховых взносов от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний застрахованными также являются физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем и физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, предметом которого являются выполнение работ и (или) оказание услуг, договора авторского заказа, если в соответствии с этими договорами заказчик обязан уплачивать страховщику страховые взносы.
Страхователь осуществляет расходы в форме выплат обязательного страхового обеспечения. По страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством это пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам, единовременные пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности и при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, социальное пособие на погребение. 
В отношении страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний обеспечение осуществляется в виде пособий по временной нетрудоспособности в связи с наступлением страхового случая, единовременных или ежемесячных выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти, оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая. 
Сумма произведенных страхователем расходов на выплату обязательного страхового обеспечения уменьшает сумму страховых взносов, которые необходимо уплатить в ФСС. 
Объектом обложения взносами на обязательное социальное страхования признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые страхователями в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию, которые были перечислены в работе ранее.
Отличительной чертой страховых взносов от налога является то, что вместо понятий «налоговая база», «налоговая ставка» и «налоговый период» применяются термины «платежная база», «тариф» и «расчетный период». 
База для начисления страховых взносов представляет собой денежное выражение объекта обложения, т. е. сумма выплат и иных вознаграждений,  начисленных плательщиками страховых взносов за расчетный период в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию за исключением сумм, неподлежащих обложению. Исключением являются суммы, прописанные в  статье 422 НК РФ и статье 20.2 ФЗ №125 (например, пособия по безработице, все виды компенсационных выплат, суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, не превышающие 4 000 рублей на одного работника за расчетный период и другие). Платежная база в отношении взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством по каждому физическому лицу не должна превышать суммы, представленные в таблице 1 [17].
Таблица 1 –Предельная величина базы, тыс. руб.
	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Платежная база по взносам на ОСС
	415
	463
	512
	568
	624
	670
	718
	755


Данная величина устанавливается ежегодными Постановлениями Правительства РФ. Отчисления с величины, превышающей лимит, не производятся.
Для целей начисления взносов в ФСС «на травматизм» предельная база по страховым взносам не установлена. Другими словами, эти взносы начисляются на все облагаемые выплаты в пользу физлиц без каких-либо ограничений.
При расчете базы для начисления страховых взносов выплаты и иные вознаграждения в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг) учитываются как стоимость этих товаров (работ, услуг) на день их выплаты, исчисленная исходя из их цен, указанных сторонами договора, а при государственном регулировании цен (тарифов) - исходя из государственных регулируемых розничных цен. При этом в стоимость товаров (работ, услуг) включается соответствующая сумма налога на добавленную стоимость, а для подакцизных товаров и соответствующая сумма акцизов. Дата включения выплат в платежную базу - день начисления выплат и иных вознаграждений в пользу работника.
Под тарифом страхового взноса понимается величина страхового взноса на единицу измерения базы для начисления страховых взносов [3]. Общепринятый тариф страховых взносов на обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и в связи с материнством составляет 2,9%. До 2015 года для отдельных категорий плательщиков (для сельскохозяйственных товаропроизводителей, в организациях, имеющих статус резидента технико-внедренческой особой экономической зоны и использующих труд инвалидов) применялся тариф 2,4% (рассматривался период с 2013 года).
Для отдельных плательщиков допускается применение пониженных (статья 427 НК РФ) или дополнительных (статья 428 НК РФ) тарифов страховых взносов.
В отношении взносов по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний тариф зависит от класса профессионального риска. Класс профессионального риска устанавливается в соответствии с Приказом Минтруда России от 30.12.2016 N 851н «Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.01.2017 N 45279). Минимальное значение составляет 0,2%, максимальное – 8,5%. С 2006 ежегодно принимаются Федеральные законы о страховых тарифах «на травматизм». В них подтверждается, что на соответствующий год страховые взносы уплачиваются в порядке и по тарифам, установленным в Федеральном законе от 22.12.2005 N 179-ФЗ (с изм. от 19.12.2016) «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год». 
Расчетным периодом по страховым взносам признается календарный год, отчетным – первый квартал, полугодие, девять месяцев календарного года и календарный год. 
В течение расчетного периода организация – страхователь рассчитывает и уплачивает страховые взносы в виде ежемесячных обязательных платежей, которые в свою очередь исчисляются исходя из базы, начисленной с начала расчетного периода, и тарифов за вычетом сумм, начисленных в расчетном периоде по предшествующий календарный месяц включительно. В случае взносов «на травматизм» учитываются возможные скидки или надбавки, размер которых в соответствии со статьей 22 ФЗ №125 рассчитывается по итогам работы за три года и устанавливается с учетом состояния охраны труда (включая результаты специальной оценки условий труда, проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров) и расходов на обеспечение по страхованию.
Сумма взносов, исчисленная за календарный месяц для уплаты в ФСС, уплачивается ежемесячно не позднее 15 числа календарного месяца  следующего за календарным месяцем, за который начисляется ежемесячный платеж. Сумма, подлежащая перечислению, исчисляется в рублях и копейках (до 2015 – в рублях), и, как упоминалось в работе ранее, она уменьшается плательщиками страховых взносов на сумму произведенных ими расходов на выплату страхового обеспечения по указанному виду обязательного социального страхования.
До 1 января 2017 года взносы по обязательному социальному страхованию администрировались ФСС РФ. Форма отчетности – 4-ФСС утверждена Приказом ФСС РФ от 26.02.2015 N 59 (ред. от 04.07.2016) [11]. С 1 квартала 2017 года сведения по взносам по нетрудоспособности и в связи с материнством страхователь будет представлять в составе единого  расчета по страховым взносам в налоговую инспекцию по месту учета (форма утверждена Приказом ФНС России от 10.10.2016 N ММВ-7-11/551@) [29, 35]. Будет применяться новая форма расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения. Новая форма отчетности (4-ФСС) утверждена Приказом ФСС РФ от 26.09.2016 N 381 [12]. В настоящей форме от предыдущей остался только второй раздел.
В отношении сроков уплаты страховых взносов и сдачи отчетности с 2014 года происходили следующие изменения. Работодатели, у которых среднесписочная численность  сотрудников превышает 50 человек, обязаны представлять расчеты в ФСС РФ по начисленным и уплаченным страховым взносам в электронной форме. Независимо от формы носителя срок предоставления расчетов - не позднее 15 числа календарного месяца, следующего за отчетным периодом. 
С 1 января 2015 года  условие сдачи отчетности в электронном виде снизилась до 25 человек. Расчет представляется следующим образом: на бумажном носителе не позднее 20 числа, в электронном виде не позднее 25 числа календарного месяца, следующего за отчетным периодом. 
[bookmark: l774]С 1 квартала 2017 изменятся сроки представления и уплаты. Расчет по страховым взносам представляется не позднее 30 числа месяца, следующего за расчетным (отчетным) периодом, в налоговый орган по месту нахождения организации. При среднесписочной численности 25 человек и менее можно представлять расчет и на бумаге и в электронном виде, а с численностью более 25 человек — только в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи (п. 10 ст. 431 НК РФ).Также в связи с введением 34 главы НК РФ в этом же параграфе целесообразно уделить внимание учетной политике организации в целях налогообложения в части страховых взносов на обязательное социальное страхование. В целом под учетной политикой организации для целей налогообложения понимается выбранная налогоплательщиком совокупность допускаемых способов (методов) определения доходов и (или) расходов, их признания, оценки и распределения, а также учета иных необходимых для целей налогообложения показателей финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика [3]. В первую очередь в разделе налоговой политики, посвященном исчислению и уплате страховых взносов организация должна указать, как она исчисляет и уплачивает их - на общих основаниях или же относится к категории лиц, уплачивающих страховые взносы по пониженным тарифам. Также необходимо будет утвердить форму учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов. Чтобы дополнить учетную политику по этому поводу, необходимо издать  приказ по организации, ведь проверяющие из ФНС РФ обязательно попросят эти формы при проведении проверки, а за их отсутствие назначат штраф в размере  200 рублей за непредставленный документ (ст. 126 НК РФ) [40].


[bookmark: _Toc476844867][bookmark: _Toc484654237]1.2Методы оптимизации платежей по взносам на обязательное социальное страхование

Уплата страховых взносов в ФСС обязательна для всех организаций. Но многие страхователи стремятся минимизировать размеры взносов, т. е. оптимизировать отчисления путем совершения правомерных действий. Налоговая оптимизация представляет собой уменьшение размера налоговых обязательств посредством целенаправленных правомерных действий налогоплательщика, включающих в себя полное использование всех предоставленных законодательством льгот, налоговых освобождений и других законных приемов и способов [36]. Российское законодательство позволяет экономить на взносах, но для этого нужно хорошо ориентироваться в нормативно-правовой базе.
В целом все законные способы оптимизации страховых взносов можно разделить на две группы: одни направлены на применение пониженного тарифа, другие - снижение самой суммы взносов или применение выплат, не облагаемых взносами.
Первый способ – это использование скидок к тарифам (до 40%) при исчислении взносов на страхование от несчастных случаев. Согласно статье 17 ФЗ №125 (подпункт 18 пункта 2) страхователь обязан сообщать страховщику  обо всех известных обстоятельствах, имеющих значение при определении надбавок и скидок к страховому тарифу. К таким обстоятельствам относятся сведения о результатах специальной оценки условий труда и проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах работников, подлежащих осмотрам. Данная процедура, регулируемая Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ (ред. от 01.05.2016) «О специальной оценке условий труда», обязательна и достаточно дорогостоящая. 
Второй способ - снижения тарифа страхового взноса путем заключения трудового договора с иностранными гражданами или лицами без гражданства, временно пребывающими на территории  РФ (за исключением высококвалифицированных специалистов). Величина тарифа в этом случае составляет  в соответствии со статьей 426 НК РФ 1,8%. Такой способ хорошо подходит для строительных компаний, нанимающих иностранцев, а также для фирм, где можно использовать недостаточно квалифицированный труд, например, грузчиков, подсобных рабочих, продавцов [36].
Следующий вариант связан с обязанностью работодателя предпринимать меры, предупреждающие производственный травматизм и заболевания, а также обеспечивающие  безопасные условия труда. К ним относятся проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты для работников, занятых на работах с опасными условиями труда, приобретение аптечек для проведения первой медицинской помощи и т. д. [10]. Возмещение расходов на эти мероприятия происходит путем снижения суммы взносов подлежащих уплате, но размер возмещения не может превышать 20% начисленной страхователем за предыдущий год суммы страховых взносов, уменьшенной на сумму выплаченного в предыдущем году страхового обеспечения [27].
	Далее изучим способы, связанные с выплатой сумм, которые не облагаются страховыми взносами. Рассмотрим возможные ситуации.
	Как отмечалось в работе ранее, не облагаются страховыми взносами на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством выплаты по договорам гражданско-правового характера, т. е. возможна экономия 2,9%. Кроме того, лица выполняющие работу в рамках такого договора подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, только если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы. Но, не смотря на такую, казалось бы, экономию средств, существует проблемы перевода сотрудников на договоры гражданско-правового характера. Прежде всего, сотрудники потеряют все выплаты, участвующие в расчете среднего заработка, а также трудовой стаж [36]. Также подобный договор требует соблюдение более четких требований, чем в случае заключения трудового договора. Выходом при такой ситуации может стать заключение гражданско-правового договора совместно с трудовым [36]. Выплаты будут производиться по двум основаниям, и таким образом, взносами будут облагаться только выплаты в части трудовых отношений, а для сотрудника сохранятся социальные гарантии. 
Также оптимизация страховых взносов возможна в случае заключения ученического договора, т. е. договора с лицом, ищущим работу, или с работником организации на получение образования без отрыва или с отрывом от работы [21]. Оплата обучения не облагается взносами.
	Возможен и вариант совмещения трудового договора с работником и договора с ним как с предпринимателем. Если привлеченный по договору подряда или возмездного оказания услуг человек является предпринимателем, то с суммы выплаченного ему вознаграждения страховые взносы платить не нужно, т. к. предприниматели делают это самостоятельно [36].
Следующие способы снижения страховых взносов основываются на применении статей 422 НК РФ и 20.2 ФЗ №125 и поэтому являются наиболее простыми и эффективными.
Сэкономить можно на компенсациях за использование работниками личного имущества (например, транспорта, мобильного телефона, компьютера), т. к. взносы на них не начисляются. Также не облагаются вносами компенсации за профессиональную переподготовку, за разъездной характер работы, за вахтовую работу, за исполнение некоторых трудовых обязанностей [36]. Размеры возмещения таких расходов установлены ТК РФ. 
Возможен такой вариант, как замена премий материальной помощью в пределах 4000 рублей. Но следует учитывать, что при массовой замене у проверяющих ФСС появится дополнительный повод включения организации в план выездных проверок. 
Не производятся отчисления в ФСС по договорам добровольного личного страхования работников на срок не менее одного года, а также по дополнительному социальному обеспечению в пользу работников, не облагаются взносы, уплачиваемые в соответствии с Федеральным законом от 30 апреля 2008 года № 56-ФЗ (ред. от 04.11.2014) «О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений», в размере уплаченных взносов, но не более 12000 рублей в год в расчете на каждого застрахованного, в пользу которого уплачивались взносы.
В связи с тем, что все расходы на командировки, а также суточные не подлежат обложению, добиться экономии можно за счет снижения оклада и одновременном увеличении суточных [36].  Такой вариант является проблематичным, т. к. не все работники согласятся на снижение заработной платы.
Также одним из законных способов экономии является замена премий подарками сотрудникам, т. к. при вручении подарков, как в денежной, так и в натуральной форме взносы не начисляются. Еще важно помнить, что передача подарка оформляется договором дарения. Но для применения данного метода требуется убедительный повод, чтобы у проверяющих органов не возникло подозрений об уклонении от уплаты страховых взносов в ФСС. При этом подарки не должны быть связаны с трудовой деятельностью работника [36].
Не облагается взносами арендная плата за использование имущества сотрудника, так как она выплачивается по гражданско-правовым договорам. Применять этот способ можно только с постоянными работниками. Если часть зарплаты заменить арендной платой за машину, гараж, место на стоянке, компьютер, дорогостоящий телефон, видеокамеру, диктофон и т. д., можно также сэкономить на взносах [36].
Внедрение на предприятие любого способа оптимизации страховых взносов должно сопровождаться деловой целью и быть экономически обоснованным. Следует помнить, на практике существует намного больше схем снижения сумм платежей, включая и нелегальные (например, зарплаты «в конвертах», выплаты через страховую компанию). Кроме того, любой организации для того, что бы избежать начисления пеней, штрафов по страховым взносам на обязательное социальное страхование необходимо соблюдать порядок и сроки представления отчетности, особенности уплаты, что более подробно рассмотрено в следующем параграфе.
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В связи с тем, что взносы на обязательное социальное страхование хоть и не являются налогом, но носят обязательный фискальный характер, необходимо также рассмотреть налоговые риски. В Российском законодательстве не дано четкого понятия «налоговый риск», но существует множество определений в современной экономической науке.  Различными исследователями данного вопроса определены следующие общие характеристики: возникают в процессе проверки налоговыми органами, неопределенность  экономической и правовой информации, последствия в виде финансовых потерь [28]. В целом налоговым риском можно назвать любую опасность, угрожающую компании в процессе начисления и уплаты обязательных платежей [25].
Причинами возникновения налоговых рисков могут быть:
· ошибки при ведении налогового учета; 
· приостановления операций по банковскому счету, что временно парализует деятельность компании; 
· неблагоприятные для организаций изменения законодательства; 
· отсутствие квалифицированных специалистов в сфере налогообложения на предприятии; 
· отсутствие постоянно действующей процедуры аудита [26, 30].
Существует множество классификаций налоговых рисков, в рамках данной работы рассмотрим некоторые из них. 
По источникам возникновения риски делятся на зависящие от деятельности государства и деятельности организаций [31].  Деятельность государства в лице его уполномоченных органов, прежде всего, связана с разработкой и изменениями налогового законодательства, хозяйствующих субъектов – проведение собственной налоговой политики. 
С точки зрения факторов возникновения риски бывают [22, 31]:
· внешние и внутренние; 
· систематические (действия, их вызывающие носят постоянный характер, например налоговая политика государства) и несистематические (вызваны действиями исключительно самого плательщика – определенная схема минимизации платежей); 
· предсказуемые (ожидаемые) и непредсказуемые (незавершенный характер действующего законодательства). 
По величине возможных потерь риск может быть допустимым, критическим, катастрофическим, по времени возникновения – существующие и будущие [22]. Допустимые риски не оказывают существенного влияния на финансовое положение организации. Критический предполагает потери, превышающие ожидания. Катастрофический риск представляет собой возможную угрозу  самого существования организации-плательщика в силу потери имущества, банкротства [31].
	По виду последствий выделяют риски налогового контроля, риски усиления налогового бремени и риски уголовного преследования налогового характера. Риски налогового контроля  зависят от активности плательщика в стремлении снизить налоги. Чем активнее такие действия, тем выше риск. Риски усиления налогового бремени могут быть вызваны,  например, отменой льгот или ростом ставок или тарифов. Риск уголовного преследования связан с вероятностью возбуждения уголовного дела в связи с незаконной минимизацией налогообложения в особо крупных размерах, попадающих в соответствии с Уголовным кодексом РФ под уголовную ответственность [22, 31].
	С точки зрения источников неопределенности (категорий риска) или места возникновения выделяют информационные риски, риски окружения, риски процесса и репутационные риски.  
	Информационные риски возникают в случае, когда на законодательном уровне не предусмотрена расшифровка действий,  как следует поступать в той или иной ситуации, т. е. неоднозначное толкование законов. 
	Риски окружения. Такой риск связан в расхождении толкования законодательства со стороны налоговых органов, судов и организаций.
Риски процесса появляются, когда сама компания совершает неправильные действия. Данный риск проявляется при неверном исполнении налоговых обязательств, ошибках  налоговом учете и планировании, при нарушении сроков предоставления в банк информации об открытии и закрытии [25, 31].
Репутационный риск. Компании, которые находятся под контролем и присмотром налоговых органов, будут менее интересны контрагентам и инвесторам.
	По времени действия выделяют временные (в течение одного расчетного периода), постоянные, т. е. многолетние, циклические. 
	Также применяются такие классификации как по объекту связи с другими видами рисков: риск упущенной выгоды, риск потерь материальных и иных ценностей, риск неплатежеспособности, инвестиционный риск; деление риска на спекулятивный, который связан с возможностью уплаты излишних платежей или экономией в зависимости от выбранного варианта налогообложения, или чистый, т. е. предполагающий начисление налоговых санкций [25, 31].
Для любой организации для обеспечения финансовой безопасности деятельности необходимо построить систему управления налоговыми рисками. Под управлением налоговыми рисками понимается совокупность приемов и методов, позволяющих предсказывать наступление опасных событий и применять эффективные действия, чтобы свести к минимуму отрицательные последствия [22]. Управление может осуществляться с помощью внутренних, внешних источников или путем их комбинирования. Управление за счет внутренних источников предполагает использование исключительно интеллектуального потенциала работников самой организации без привлечения внешних консультантов, соответственно внешних – при участии налоговых консультантов сторонних организаций, что позволяет привлечь наиболее квалифицированных специалистов, хотя это и является достаточно затратным. Комбинированный способ предполагает объединение внутренних и внешних интеллектуальных ресурсов [25]. Выбор источника зависит от масштабов деятельности, финансовых возможностей и других факторов. 
Основными процессами цикла управления налоговыми рисками являются: анализ налоговой нагрузки, выявление и оценка налоговых рисков, выбор методов управления налоговыми рисками, разработка и выполнение решений, направленных на минимизацию налоговых рисков, контроль результативности выполнения принятых решений [25]. 
Существует несколько методик анализа налоговой нагрузки, наиболее известны методика Министерства финансов, методики М.Н. Крейниной, М.И. Литвина и прочих авторов.
Оценка налоговых рисков с точки зрения организации предполагает определение вероятности попадания в планы выездных проверок. В Российском законодательстве выделено два вида проверок – камеральная и выездная, целью которых является контроль за соблюдением налогоплательщиком, плательщиком сборов, плательщиком страховых взносов или налоговым агентом законодательства о налогах и сборах [2].
В части соблюдения порядка исчисления и уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию по временной нетрудоспособности и в связи с материнством  налоговым органом  (до 2017 года камеральные проверки осуществлялись ФСС РФ) по месту нахождения страховщика проводится проверка расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам и документов (информации). В отношении вносов «на травматизм» проверка осуществляется территориальным органом ФСС РФ. Проведение камеральных проверок не требует специального разрешения, это является текущей обязанностью уполномоченного должностного лица. Если нарушения не выявлены, акт проверки не составляется и страхователю о результатах не сообщается.
Выездные проверки, осуществляются только по решению руководителя (заместителя руководителя) налогового органа или руководителя (заместителя руководителя) территориального органа страховщика в зависимости от вида социального страхования. Приоритетными для включения в план выездных налоговых проверок являются те организации, в отношении которых у налогового органа имеются сведения об их участии в схемах ухода от налогообложения или схемах минимизации налоговых обязательств, и (или) результаты проведенного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика свидетельствуют о предполагаемых налоговых правонарушениях.
Все организации могут самостоятельно оценить риск попадания в планы выездных проверок (связанных с уплатой всех налогов) с снизить его до приемлемого уровня с помощью общедоступных критериев используемых налоговыми органами, которые прописаны в Приказе ФНС России от 30.05.2007 N ММ-3-06/333@ (ред. от 10.05.2012) «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок». 
Существует несколько основных форм управления налоговыми рисками: избежание налоговых рисков, снижение степени налоговых рисков и удержание налоговых рисков. Избежание риска представляет собой уклонение от действий, связанных с риском и дает возможность полностью избежать какие-либо неопределенности. Но следует помнить, что такой подход значительно скажется на эффективности деятельности организации. Принцип снижения уровня риска означает сокращение вероятности и объема потерь. Для этого существует множество методов, выбор которых зависит от складывающейся ситуации на каждом конкретном предприятии и финансовых возможностей организации. Удержание (принятие) риска предполагает, что все или часть риска остается на ответственности компании и в данной ситуации руководство  должно принять решение покрыть возможные потери за счет собственных средств [22, 25]. 
В качестве формы управления можно также отметить передачу налоговых рисков, то есть возложение ответственности за последствия на кого-то другого – например, на аудиторскую компанию.
	В заключение стоит отметить, при управлении налоговыми рисками каждой организации необходимо следить за изменениями налогового законодательства и учитывать особенности своей деятельности, финансового состояния. 


[bookmark: _Toc476844869][bookmark: _Toc484654239]2 Организационно-экономическая характеристика Нагорского районного потребительского общества 

[bookmark: _Toc476844870][bookmark: _Toc484654240]2.1 Организационно-правовая характеристика Нагорского районного потребительского общества

Нагорское районное потребительское общество (далее Нагорское РАЙПО, потребительское общество) создано в соответствии с Законом РФ от 19.06.1992 N 3085-1 (ред. от 02.07.2013) «О потребительской кооперации (потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации» путем создания юридического лица (до 01.07.2002) и зарегистрировано 21.07.1998 Администрацией Нагорского района Кировской области. Потребительское общество - добровольное объединение граждан и (или) юридических лиц, созданное, как правило, по территориальному признаку, на основе членства путем объединения его членами имущественных паевых взносов для торговой, заготовительной, производственной и иной деятельности в целях удовлетворения материальных и иных потребностей его членов [16]. Организационно – правовая форма объекта исследования – потребительская кооперация, т. е. система организаций потребительской кооперации, созданных в целях удовлетворения материальных и иных потребностей их членов [16].
Первоначально Нагорское РАЙПО было создано в 1982 году как Нагорский райпотребсоюз, который объединял Нагорское, Мулинское, Николаевское сельпо. Сам райпотребсоюз входил в состав Кировского облпотребсоюза, переименованного в конце 1936 года из Кировского райпотребсоюза (начало 1935 года). С 1975 года Нагорский райпотребсоюз реорганизован в Нагорское районное потребительское общество. 
В своей деятельности потребительское общество руководствуется действующим законодательством, а также Уставом и локальными Актами, регулирующими деятельность общества. Официальное полное наименование - Нагорское районное потребительское общество, сокращенное – Нагорское РАЙПО. 
Нагорское РАЙПО – это юридическое лицо, имеющее собственный баланс, расчетный счет,  печать с фирменным наименованием, бланки, штампы и другие реквизиты. Оно является в соответствии с Гражданским кодексом РФ, некоммерческой организацией, т. е. не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели и не распределяющей полученную прибыль между участниками [1]. 
Нагорское РАЙПО зарегистрировано по адресу: 613260, Россия, Кировская область, Нагорский район, пгт. Нагорск, ул. Леушина, 22. ИНН: 4319000429. КПП: 431901001. 
Организация является субъектом малого и среднего предпринимательства, категория - среднее предприятие, дата включения в реестр: 10 сентября 2016 г.
Размер уставного капитала в 2016 году составил 1337 тысяч рублей. Источниками формирования имущества потребительского общества являются паевые взносы пайщиков, доходы от предпринимательской деятельности, а также доходы от размещения собственных средств в банках, ценных бумагах и иные источники, не запрещенные законодательством РФ. По своим обязательствам организация отвечает всем принадлежащим ей имуществом. 
В соответствии с Уставом Нагорского РАЙПО основным видом деятельности организации является  торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах. К дополнительным видам деятельности относятся: 
· производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного хранения;
· производство сухарей, печенья и прочих сахарных хлебобулочных изделий, производство мучных кондитерских изделий, тортов, пирожных, пирогов и бисквитов, предназначенных для длительного хранения;
· производство макаронных изделий;
· производство безалкогольных напитков ароматизированных и/или с добавлением сахара, кроме минеральных вод;
· деятельность агентов по оптовой торговле универсальным ассортиментом товаров;
· торговля оптовая неспециализированная пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями;
· торговля оптовая неспециализированная;
· торговля розничная прочая в неспециализированных магазинах;
· прочие виды деятельности.
Управление Нагорским РАЙПО осуществляют общее собрание потребительского общества, совет и правление потребительского общества. Высшим органом является общее собрание потребительского общества. Собственниками организации являются ее учредители. Учредители на своих собраниях осуществляют управление предприятием в части принятия кардинальных решений, касающихся принятия и изменения уставных документов, определения основных направлений деятельности, распределения доходов, покрытия убытков, программ развития, вопросов имущественного характера и т.п. 
В период между общими собраниями потребительского общества управление осуществляет совет, который является представительным органом. Совет подотчетен общему собранию, руководство осуществляет председатель совета Тарасова Г. Л. К исключительным компетенциям совета относятся:
· проведение общих собраний;
· определение полномочий правления и осуществление контроля за его деятельностью;
· утверждение положения о правлении потребительского общества и отчета о его деятельности;
· утверждение бюджета потребительского общества;
· назначение, увольнение, освобождение от исполнения полномочий заместителей председателя совета, членов правления, назначение, увольнение председателя правления, заместителей председателя правления. 
Исполнительным органом потребительского общества является правление потребительского общества, под руководством председателя правления Съедугиной Т. Г. Правление для руководства хозяйственной деятельностью назначается советом потребительского общества и подотчетно ему. 
Контроль за соблюдением устава, финансовой и хозяйственной деятельностью Нагорского РАЙПО, осуществляет ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия потребительского общества подотчетна общему собранию. 
Действовать без доверенности от имени юридического лица имеют право председатель правления и председатель совета.
Нагорское РАЙПО обязано вести бухгалтерский учет, а также представлять финансовую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ. Совет и правление потребительского общества несут ответственность за достоверность информации, содержащейся в годовом отчете и бухгалтерском балансе, полноту и достоверность информации, предоставляемой государственным органам, союзам потребительских обществ, пайщикам, а также за достоверность информации, предоставляемой для публикации в средствах массовой информации. Годовой отчет о финансовой деятельности потребительского общества подлежит проверке ревизионной комиссией. 
Основными поставщиками Нагорского РАЙПО являются универсальная база Кооппромторг, ОАО «Слободской мясокомбинат», ОАО «Вятич», ОАО ОАО «Производственный холдинг «Здрава» и другие. Главные конкуренты - магазины торговых сетей «Пятерочка» и «Магнит», многочисленные индивидуальные предприниматели.
Совокупность всех служб и подразделений организации представляет собой организационную структуру. Наиболее традиционной структурой и широко используемой организациями среднего размера, включая Нагорское РАЙПО, является функциональная структура. Она предполагает создание подразделений для выполнения определенных функций на всех уровнях, каждый руководитель в такой структуре замыкает на себе часть этих функций. Все подразделения находятся в непосредственном подчинении правления организации. К преимуществам такой структуры относятся: деловая и профессиональная специализация, высокая компетентность специалистов, сокращается потребность в специалистах широкого профиля, улучшается координация в профессиональных областях. Среди явных недостатков – возможные конфликты между подразделениями, т. к. для работников функциональные цели и задачи важнее общеорганизационных, длительная процедура принятия решений. 
Нагорское РАЙПО организационно разбито на четыре подразделения: администрация, торговля, общественное питание и транспорт. 
Большинство торговых точек общества находится в селах и деревнях Нагорского района. С приходом рыночной экономики организация потеряла свой вес на торговом рынке в связи с появлением множества других торгующих структур и индивидуальных предпринимателей. В последние годы несколько убыточных магазинов было закрыто. Совместно с торговлей всегда существовали предприятия общественного питания, включающие столовую, кулинарию, закусочные и  кафе. 
В составе Нагорского РАЙПО действовал хлебокомбинат, на котором есть пекарня, цех кондитерских изделий, цех безалкогольных напитков. Он выделился в самостоятельное предприятие ООО «Нагорский хлебокомбинат», где стопроцентным учредителем является потребительское общество.
Всегда большое внимание уделялось заготовительной деятельности. У населения закупается лекарственное и техническое сырье, продукция животноводства и растениеводства. Но с приходом рынка объемы заготовок упали. Для обеспечения деятельности организации создан автопарк. Схема организационной структуры предприятия, а также схема структуры управления представлены в приложениях Б и В соответственно.
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Экономическая оценка деятельности предприятия включает оценку размера деятельности, ресурсного потенциала.
Основным показателем экономического размера деятельности предприятия является выручка. К дополнительным относятся среднесписочная численность работников, среднегодовая стоимость основных средств, среднегодовой остаток оборотных средств. 
Таблица 2 – Показатели размера деятельности Нагорского РАЙПО
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка, тыс. руб.
	149890
	140589
	100502
	67,05

	Выручка (в сопоставимой оценке к уровню 2016 г.), тыс. руб.
	178364
	148181
	100502
	56,35

	Среднесписочная численность работников, чел.
	178 
	154 
	124 
	69,66 

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб. 
	9868
	8871
	7690,5
	77,93

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб. 
	20045,5
	17141,5
	13306,5
	66,38


Как следует из данных таблицы, размеры всех показателей снижаются. На сокращение выручки, как в фактической на 33%, так и в сопоставимой оценке на 44% в значительной мере повлиял такой фактор, как снижение спроса на продукцию в связи с высоким уровнем конкуренции. В последние годы в Нагорском районе продолжает расти количество индивидуальных предпринимателей, занятых в торговле, и в большей мере – появление, в частности в пгт. Нагорск магазинов торговых сетей «Магнит» и «Пятерочка». По этой же причине снижаются остальные показатели размера деятельности организации. Как упоминалось в предыдущем параграфе, было закрыто несколько убыточных магазинов, работники которых были уволены, в целом штат был сокращен в связи с ухудшением финансового состояния потребительского общества. Также уменьшилась среднегодовая стоимость основных средств на 22%, значительно сократилась среднегодовая стоимость оборотных средств (на 34%) в большей степени за счет снижения объема запасов.
Еще один необходимый аспект деятельности любой организации – ее ресурсный потенциал. Он включает основные и оборотные средства, и трудовые ресурсы, под которыми на микроэкономическом уровне подразумевается персонал организации.
	Для осуществления своей деятельности любому предприятию необходимы основные фонды, под которыми понимаются имущества предприятия в натуральной форме, используемое в течение длительного периода времени и утрачивающие свою стоимость по частям. Денежной оценкой основных фондов служат основные средства.  В НК РФ (глава 25 статья 257) приведено следующее определение: «Под основными средствами понимается часть имущества, используемого в качестве средств труда для производства и реализации товаров (выполнения работ, оказания услуг) или для управления организацией первоначальной стоимостью более 40000 рублей». Информация об основных средствах изучаемой организации представлена в таблице 3.
Таблица 3 - Состав, структура и динамика основных средств Нагорского РАЙПО
	Группы основных средств
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	

	Здания и сооружения
	4208
	45,09
	4098
	48,73
	3765
	54,01
	89,47

	Машины и оборудование
	4861
	52,09
	3918
	46,59
	2888
	41,43
	59,41

	Прочие основные средства
	263
	2,82
	394
	4,68
	318
	4,56
	120,91

	Итого основных средств
	9332
	100,00
	8410
	100,00
	6971
	100,00
	74,70


	К концу исследуемого периода наибольшая доля (54%) в общей стоимости основных средств принадлежит группе «здания и сооружения». Но в 2014 году в общей структуре преобладала группа «машины и оборудование» –52% . Выросла доля прочих основных средств с 3% в 2014 году до 4,6% в 2016 году. В связи с тем, что основным видом деятельности потребительского общества является торговля, преобладающая часть основных фондов относится к производственным, т. е. непосредственно участвующим в торгово-технологическом процессе. 
	В отношении динамики произошли следующие изменения: на 10,5% уменьшилась стоимость зданий и сооружений, машин и оборудования – на 41%. В это же время увеличилась стоимость прочих основных средств на 21%, но их доля незначительна. Таким образом, можно сказать, что снижение стоимости машин и оборудования происходит быстрее, чем стоимости зданий и сооружений. Это также связано со спецификой деятельности потребительского общества (преобладание пассивных основных фондов – зданий и сооружений), а также с ухудшением состояния организации, которое проявляется в снижении производства (общепит), товарооборота, наличии незадействованных торговых площадей. 
	После анализа состава, структуры и динамики основных средств целесообразно рассчитать общие показатели оснащенности и эффективности их использования (таблица 4).
Таблица 4 – Показатели оснащенности и эффективности использования основных средств Нагорского РАЙПО
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка, тыс. руб. 
	149890
	140589
	100502
	67,05

	Выручка (в сопоставимой оценке к 2016 году), тыс. руб.
	178364
	148181
	100502
	56,35

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	111
	-3042
	-1525
	Х

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб. 
	9868
	8871
	7690,5
	77,93

	Среднесписочная численность работников, чел.
	178
	154
	124
	69,66

	Фондовооруженность, тыс. руб.
	55,44
	57,60
	62,02
	111,87

	Фондоотдача, тыс. руб.
	15,19
	15,85
	13,07
	86,04

	Фондоемкость тыс. руб.
	0,07
	0,06
	0,08
	114,29

	Рентабельность (+), убыточность (-) основных средств, %
	1,12
	-34,29
	-19,83
	Х


Как видно из таблицы, за исследуемый период фондовооруженность выросла на 12% в результате того, что среднегодовая стоимость  основных средств уменьшалась быстрее (на 22%), чем численность штата (на 30%). При вложении 1 руб. фондов предприятие в 2016 году получало 1 руб. выручки. Соответственно, чтобы получить рубль выручки, необходимо было вложить 0,08 руб. фондов. Для анализа выручка была приведена в сопоставимый вид. 
Снижение фондоотдачи на 14% и соответственно рост фондоемкости на 14% говорят о том, что происходило снижение эффективности использования основных фондов. Исходя из рассчитанного показателя рентабельности основных средств, также следует, что основные фонды используются неэффективно: если в 2014 году показатель был положительным, то в 2015 и 2016 годах наблюдались отрицательные значения в связи с тем, что деятельность потребительского общества приносила убыток.
Для бесперебойной деятельности любой организации необходимы оборотные средства, под которыми понимаются сумма средств, авансированных для создания оборотных производственных фондов и фондов обращения. Состав и структура оборотных средств Нагорского РАЙПО представлены в таблице 5.
Таблица 5 - Состав и структура оборотных средств Нагорского РАЙПО 
	Виды оборотных средств
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Оборотные фонды, всего
	16846
	88,0
	13218
	87,3
	9772
	85,2
	58,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Запасы
	16846
	88,0
	13218
	87,3
	9772
	85,2
	58,0

	Фонды обращения, всего
	2294
	12,0
	1925
	12,7
	1698
	14,8
	74,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	денежные средства и денежные эквиваленты
	746
	3,9
	639
	4,2
	436
	3,8
	58,4

	дебиторская задолженность
	1548
	8,1
	1286
	8,5
	1262
	11,0
	81,5

	Итого оборотных средств
	19140
	100,0
	15143
	100,0
	11470
	100,0
	59,9


	В структуре оборотных средств за анализируемый период наибольший удельные вес занимают оборотные фонды, их доля незначительно снизилась с 88% в 2014 году до 85% в 2016 году. Оборотные фонды Нагорского РАЙПО полностью состоят из запасов, которые, в свою очередь, включают сырье и материалы, готовую продукцию и товары для перепродажи, расходы будущих периодов и 2014 году – прочие запасы. Среди них на протяжении трех лет преобладали готовая продукция и товары для перепродажи, что связано со спецификой деятельности потребительского общества.
В состав фондов обращения входят денежные средства и денежные эквиваленты, удельный вес которых составляет около 4%, и дебиторская задолженность – 11% в 2016 году. Дебиторами выступали покупатели и заказчики, поставщики и подрядчики и в значительной степени к 2016 году – прочие дебиторы и кредиторы. 
В отношении динамики произошли следующие изменения: количество всех видов оборотных средств уменьшилось на 40%, что связано со снижением объема продаж, в том числе сокращение оборотных фондов на 42% и фондов обращения на 26%.
Также необходимо оценить эффективность использования оборотных средств Нагорского РАЙПО.
Таблица 6 - Обобщающие показатели эффективности использования оборотных средств Нагорского РАЙПО
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка, тыс. руб.
	149890
	140589
	100502
	67,05

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	20045,5
	17141,5
	13306,5
	66,38

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	111
	-3042
	-1525
	Х

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	7,48
	8,20
	7,55
	101,01

	Длительность одного оборота, дней
	48
	44
	48
	99,00

	Рентабельность (убыточность) оборотных средств, %
	0,55
	-17,75
	-11,46
	Х


	Исходя из данных таблицы, нельзя сказать, что оборотные средства использовались эффективно, хотя за три года незначительно вырос коэффициент оборачиваемости и, соответственно, снизилась длительность одного оборота, т. к. темп снижения выручки от продаж немного меньше темпа снижения среднегодовой стоимости оборотных средств. Но в целом у организации не хватает возможностей для обеспечения достаточного объема прибыли по отношению к используемым средствам, вследствие чего в 2015 и 2016 годах наблюдалась убыточность оборотных средств. В 2016 году данный показатель снизился по сравнению с 2015 годом.
Обеспеченность предприятия кадрами оценивается по данным о среднесписочной численности работников в разрезе категорий персонала (таблица 7).
Таблица 7 – Состав, структура и динамика персонала Нагорского РАЙПО
	Категории работников
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	чел.
	% к итогу
	чел.
	% к итогу
	чел.
	% к итогу
	

	Рабочие 
	121
	71,60
	101
	72,14
	79
	70,54
	65,29

	Руководители
	36
	21,30
	28
	20,00
	24
	21,43
	66,67

	Специалисты
	10
	5,92
	9
	6,43
	8
	7,14
	80,00

	Служащие
	2
	1,18
	2
	1,43
	1
	0,89
	50,00

	Итого работников
	169
	100,00
	140
	100,00
	112
	100,00
	66,27


	Общая численность персонала сократилась на 33%. Количество рабочих (продавцы, работники общепита, техники, слесари, водители и прочие работники, непосредственно задействованные в производственном процессе) уменьшилось на  34%, руководителей (подразделений, магазинов, предприятий общепита) на 33%, специалистов (бухгалтера, экономист, специалист по охране труда и т. д.) на 20%. В целом главными причинами снижения численности является закрытие филиалов (магазинов), сокращение штата в связи с ухудшением финансового состояния потребительского общества.
	Таким образом,  дав экономическую характеристику деятельности Нагорского РАЙПО за исследуемый период, выяснили, что основные показатели размера деятельности ухудшились, снизился уровень эффективности использования ресурсного потенциала.
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Для изучения финансов Нагорского РАЙПО необходимо проанализировать финансовые результаты, имущество и капитал, финансовую устойчивость, ликвидность, платежеспособность. 
В таблице 8 представлена динамика финансовых результатов деятельность организации за исследуемый период.
Таблица 8 – Финансовые результаты РАЙПО, тыс. руб.
	Наименование показателя
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Выручка
	149890
	140589
	100502
	67,1

	Себестоимость продаж
	107158
	101838
	69935
	65,3

	Валовая прибыль (убыток)
	42732
	38751
	30567
	71,5

	Коммерческие расходы
	41220
	40392
	31681
	76,9

	Прибыль (убыток) от продаж
	1512
	-1641
	-1114
	Х

	Проценты к получению
	15
	12
	5
	33,3

	Проценты к уплате
	652
	838
	528
	81,0

	Прочие доходы
	711
	669
	1963
	276,1

	Прочие расходы
	1475
	1244
	1851
	125,5

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	111
	-3042
	-1525
	Х

	Текущий налог на прибыль
	195
	352
	634
	325,1

	Прочее
	1213
	1386
	904
	74,5

	Чистая прибыль (убыток)
	-1297
	-4780
	-3063
	Х


Как следует из таблицы, в 2015 и 2016 предприятие приносило убыток, коммерческие расходы превышали размер валовой прибыли, но финансовые результаты в 2016 году несколько лучше, чем в 2015. В целом наблюдается отрицательная динамика таких показателей как выручка, себестоимость продаж, коммерческие расходы, проценты к получению и к уплате. Выросли суммы прочих доходов в 2,7 раза и прочих расходов на 25,5%. 
Следующий этап – анализ уровня рентабельности (убыточности) организации.
Таблица 9 – Показатели уровня рентабельности (убыточности) Нагорского РАЙПО
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Выручка, тыс. руб.
	149890
	140589
	100502

	Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	1512
	-1641
	-1114

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	111
	-3042
	-1525

	Среднегодовая стоимость активов, тыс. руб.
	29929,5
	26028,5
	21013

	Полная себестоимость проданных товаров, тыс. руб.
	107158
	101838
	69935

	Рентабельность (убыточность) активов
	0,37
	-11,69
	-7,26

	Рентабельность (убыточность) затрат
	0,10
	-2,99
	-2,18

	Рентабельность (убыточность) продаж
	1,01
	-1,17
	-1,11


Оценив показатели рентабельности (убыточности) однозначно можно сказать, что Нагорское РАЙПО является убыточным, хотя и в 2016 году показатели немного лучше по сравнению с 2015 годом. Прежде всего, данная тенденция связана с тем, что на протяжении всего периода денежные поступления не компенсируют расходы, не образуется прибыль и увеличивается долг, хоть и наблюдаются снижение среднегодовой стоимости активов, полной себестоимости проданных товаров, выручки. В связи с тем, что среднегодовая стоимость собственного капитала за последние два года периода исследования отрицательна  (что уже подтверждает убыточность предприятия),  а по строке «Чистая прибыль (убыток)» значения отрицательны, поэтому показатель убыточности собственного капитала не приведен.
	При анализе финансового состояния организации необходимо дать общую оценку активов и источников их формирования (таблица 10 и 11). Но прежде следует обратить внимание на особенность бухгалтерского баланса изучаемого предприятия, а именно то, что баланс состоит из 6 разделов: «Внеоборотные активы», «Оборотные активы», «Капитал и резервы», «Целевое финансирование», «Долгосрочные обязательства» и «Краткосрочные обязательства», хотя за анализируемы период по разделу «Целевое финансирование» данные отсутствуют. Раздел «Целевое финансирование» (III) заполняется некоммерческими организациями, но учитывая, что за анализируемый период значений показателей по нему не было, в нижеприведенную таблицу он не включался.
Таблица 10 – Состав, структура и динамика имущества Нагорского РАЙПО
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Оборотные активы, всего
	19140
	67,19
	15143
	64,25
	11470
	62,14
	59,93

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	денежные средства и денежные эквиваленты
	746
	2,62
	639
	2,71
	436
	2,36
	58,45

	дебиторская задолженность
	1548
	5,43
	1286
	5,46
	1262
	6,84
	81,52

	Запасы
	16846
	59,13
	13218
	56,08
	9772
	52,94
	58,01

	Внеоборотные активы
	9348
	32,81
	8426
	35,75
	6987
	37,86
	74,74

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	основные средства
	9332
	32,76
	8410
	35,68
	6971
	37,77
	74,70

	финансовые вложения
	16
	0,06
	16
	0,07
	16
	0,09
	100,00

	Итого имущества (активов)
	28488
	100,00
	23569
	100,00
	18457
	100,00
	64,79


Наибольший удельный вес в структуре совокупных активов приходится на оборотные активы – более 60%, в их числе запасы, на долю которых приходится более 50% всего имущества организации. Значительное снижение по этой статье более чем на 40% является признаком нехватки оборотных средств (или сворачивания деятельности) для закупки нужного объема запасов. В связи и с уменьшением продаж снизился объем дебиторской задолженности. Уменьшение денежных средств на 40% подтверждает ухудшение финансового состояния. Преобладание оборотных активов свидетельствует о достаточно мобильной структуре имущества. Среди внеоборотных активов большая часть приходится на основные средства. В целом уменьшение активов на 35% свидетельствует о сокращении предприятием хозяйственного оборота, что является причиной неплатежеспособности.
Таблица 10 – Состав, структура и динамика источников формирования имущества Нагорского РАЙПО
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Краткосрочные обязательства, всего
	23832
	22962
	22573

	кредиторская задолженность 
	18239
	20518
	21493

	заемные средства
	5593
	2444
	1080

	Долгосрочные обязательства, всего
	2532
	3269
	1634

	заемные средства
	 2532
	3269
	1634

	Капитал и резервы, всего
	2124
	-2662
	-5750

	уставный капитал
	1368
	1362
	1337

	переоценка внеоборотных активов
	1251
	1251
	1251

	резервный капитал
	86
	86
	86

	нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	-581
	-5361
	-8424

	Итого капитала (пассивов)
	28488
	23569
	18457


Основным источником формирования активов предприятия являются краткосрочные займы, в числе которых значительно преобладает кредиторская задолженность. Рост доли данной статьи баланса говорит о недостатке оборотных средств, усилении финансовой неустойчивости, характеризует неплатежеспособность организации. На протяжении всего периода в составе кредиторской задолженности наибольшую величину составляет задолженность перед поставщиками и подрядчиками, которая позволяет пользоваться «бесплатными деньгами» на протяжении ее существования. Кроме того, сопоставив суммы кредиторской и дебиторской задолженностей из предыдущей таблицы, следует, что предприятие на протяжении анализируемого периода имело пассивное сальдо, т. е. финансировало свои запасы и отсрочки платежей своих должников за счет неплатежей кредиторам. Сумма долгосрочных обязательств в 2016 году снизилась по сравнению с 2014 годом. Сумма капитала и резервов в 2015 и 2016 годах имели отрицательное значение, что подтверждает убыточность предприятия. На протяжении всего периода исследования наблюдается непокрытый убыток.  
Для расчета следующих показателей  в приложении Г  представлен агрегированный аналитический баланс, в котором статьи актива сгруппированы по степени ликвидности, статьи пассива – по степени срочности погашения обязательств.
Далее на основании данных о составе и структуре имущества и капитала предприятия рассчитываются показатели обеспеченности запасов источниками формирования и определяется тип финансовой устойчивости. 
Таблица 12 – Обеспеченность запасов источниками на конец года, тыс. руб.
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Собственный капитал
	2124
	-2662
	-5750

	Внеоборотные активы
	9348
	8426
	6987

	Наличие собственных оборотных средств
	-7224
	-11088
	-12737

	Долгосрочные обязательства
	2532
	3269
	1634

	Наличие долгосрочных источников
	-4692
	-7819
	-11103

	Краткосрочные кредиты и займы
	5593
	2444
	1080

	Наличие основных источников формирования запасов
	901
	-5375
	-10023

	Величина запасов
	16846
	13218
	9772

	Излишек (+), недостаток (-) собственных оборотных средств для формирования запасов
	-24070
	-24306
	-22509

	Излишек (+), недостаток (-) долгосрочных источников для формирования запасов
	-21538
	-21037
	-20875

	Излишек (+), недостаток (-) общей величины  источников
	-15945
	-18593
	-19795

	Тип финансовой устойчивости
	Кризисный
	кризисный
	кризисный


	На основании рассчитанных данных можно сделать вывод, что для формирования запасов недостаточно всех нормальных источников, в связи с чем, часть запасов покрывается за счет кредиторской задолженности. 
Кроме абсолютных показателей финансовой устойчивости, для оценки финансового состояния организации используются система относительных показателей, которые позволяют выявить степень зависимости изучаемой организации от различных факторов (таблица 13).
Коэффициент автономии показывает долю собственного капитала в общих источниках финансирования, но у Нагорское РАЙПО значение коэффициента за период исследования уменьшилось на 0,39 и отрицательно за последние два года, т. к. предприятие находится в убытке, размер которого превышает сумму уставного капитала. По этой же причине доля заемных средств в общей сумме капитала выросла на 0,39 за три года и составляет больше 1, что свидетельствует об избытке заемных средств. 
Таблица 13 – Показатели финансовой устойчивости баланса Нагорского РАЙПО (на конец года) 
	Показатели
	Оптимальное значение
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Абсолютное отклонение

	Коэффициент автономии
	0,7-0,8
	0,07
	-0,11
	-0,31
	-0,39

	Коэффициент финансовой зависимости
	0,2-0,3
	0,93
	1,11
	1,31
	0,39

	Коэффициент финансового левериджа
	≤1
	12,41
	-9,85
	-4,21
	-16,62

	Коэффициент финансирования
	≥1
	0,08
	-0,10
	-0,24
	-0,32

	Коэффициент маневренности капитала
	0,3-0,5
	-3,40
	4,17
	2,22
	5,62

	 Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	≥0,1
	-0,38
	-0,73
	-1,21
	-0,83

	 Коэффициент обеспеченности запасов собственными средствами
	0,5-0,6
	-0,43
	-0,84
	-1,42
	-0,99

	Коэффициент иммобилизации капитала
	0,5-0,7
	4,40
	-3,17
	-1,22
	-5,62

	Коэффициент иммобилизации активов
	Х
	0,33
	0,36
	0,38
	0,05

	Коэффициент соотношения текущих и внеоборотных средств
	≥Коэффициента финансового левериджа
	2,05
	1,80
	1,64
	-0,41


Подтверждает ухудшение финансового состояния и коэффициент финансирования: отрицательное значение говорит о высокой зависимости от заемных средств. Отрицательное значение коэффициента обеспеченности собственными оборотными средствами, говорит о том, что все оборотные средства организации и часть внеоборотных активов сформированы за счет заемных источников. Это же подтверждает коэффициент иммобилизации капитала. Рост коэффициента иммобилизации активов на 0,05 связан с тем, что уменьшается, как внеоборотные активы, так и все имущество, следовательно, происходит отвлечение активов организации. В связи с отрицательным значением собственного капитала нельзя дать положительную оценку на основе значений таких показателей как коэффициент финансового левериджа и сравниваемого с ним коэффициента соотношения текущих и внеоборотных средств, а также коэффициента маневренности капитала. В целом все показатели подтвердили финансовую неустойчивость потребительского общества. 
Важными показателями финансового состояния являются также показатели ликвидности и платежеспособности, которые рассчитываются по данным баланса и сопоставляются с нормативными уровнями. 
Оценка ликвидности баланса организации, т. е. способности активов покрывать соответствующие виды пассивов, проводится путем сравнения размеров имущества и обязательств (таблица 14).
Таблица 14 – Анализ ликвидности баланса Нагорского РАЙПО, тыс. руб.
	Актив
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Пассив
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Платежный излишек или недостаток (+/-)

	
	
	
	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	746
	639
	436   
	Кредиторская задолженность 
	18239
	20518
	21493
	-17493
	-19879
	-21057

	Дебиторская задолженность
	1548
	1286
	1262 
	Краткосрочные кредиты и займы
	5593
	2444
	1080
	-4045
	-1158
	182

	Запасы
	16846
	13218
	9772 
	Долгосрочные обязательства
	2532
	3269
	1634
	14314
	9949
	8138

	Внеоборотные активы
	9348
	8426
	6987 
	Собственный капитал
	2124
	-2662
	-5750
	7224
	11088
	12737


Баланс Нагорского РАЙПО в целом неликвиден на протяжении всего исследуемого периода, т. к. величина труднореализуемых и неликвидных активов (внеоборотных активов) превышает величину постоянных пассивов (собственного капитала). Тем не менее, выполняется минимальное условие финансовой устойчивости: размер запасов больше долгосрочных обязательств. 
На основе анализа ликвидности текущих активов проводится оценка платежеспособности. Представленные в таблице 15 коэффициенты измеряют соотношение оборотных активов, или отдельных их элементов, с краткосрочной задолженностью и показывает, в какой мере активы предприятия покрывают его краткосрочные долги. 
Проанализировав таблицу можно с уверенностью сказать, что  Нагорское РАЙПО неплатежеспособно, об этом свидетельствует динамика показателей относительно краткосрочных обязательств: коэффициенты абсолютной, промежуточной и текущей платежеспособности значительно ниже их  нормативных значений, они ухудшились за период исследования на 0,012, 0,021 и 0,295 соответственно. Также сложившуюся ситуацию подтверждает, то, что коэффициент платежеспособности нормального уровня значительно выше коэффициента текущей платежеспособности. С позиции долгосрочных обязательств потребительское общество также является не платежеспособным.
Таблица 15 –Оценка показателей ликвидности и платежеспособности баланса Нагорского РАЙПО (на конец года)
	Показатель
	Оптимальное значение
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. к 2014 г.

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,2-0,3
	0,031
	0,028
	0,019
	-0,012

	Коэффициент промежуточной ликвидности
	≥1
	0,096
	0,084
	0,075
	-0,021

	Коэффициент текущей ликвидности
	2,0-2,5
	0,803
	0,659
	0,508
	-0,295

	Коэффициент платежеспособности нормального уровня
	≤Коэффициент текущей ликвидности
	1,707
	1,576
	1,433
	-0,274

	Коэффициент общей платежеспособности
	2,0-3,0
	1,081
	0,899
	0,762
	-0,318


	Таким образом, проанализировав состояние и особенности финансов потребительского общества, было выяснено, что предприятие находится в кризисном положении, но выявленный факт не является прямой причиной немедленного прекращения деятельности, т. к. Нагорское РАЙПО не является коммерческой организацией. Но, тем не менее, рекомендуется предпринять меры для улучшения финансового состояния, чтобы избежать банкротства. 
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В целях налогообложения Нагорского РАЙПО ведет учет сумм, начисленных выплат и иных вознаграждений, выплаченных физическим лицам, а также сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование и обязательное социальное страхование, по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты. Ответственным по составлению налоговых деклараций по налогам и страховым взносам является бухгалтер.
В целях проведения налогового контроля предприятие зарегистрировано по месту своего нахождения на основании сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 14 по Кировской области, которая расположена по адресу 610047, Киров г., улица Уральская, д 1. Далее указаны реквизиты для перечисления налогов и сборов. Банк получателя:  Отделение Киров г. Киров. БИК банка: 043304001. Единый казначейский счет:  40101 810 900 000 010 001. Получатель: УФК РФ по Кировской области (Межрайонная ИФНС России № 14 по Кировской области). ИНН: 4345412316. КПП: 434501001. 
	В качестве страхователя в исполнительном органе Фонда социального страхования РФ организация зарегистрирована 12.11.1994 в Государственном учреждении - Кировском региональном отделении ФСС РФ, адрес – г. Киров, ул. Дерендяева, 77. В качестве страхователя в территориальном органе Пенсионного фонда РФ - 22.07.1991 в Государственном учреждении - Отделе Пенсионного фонда РФ в Нагорском районе Кировской области. 
Прежде чем анализировать абсолютную и относительную налоговую нагрузку Нагорского РАЙПО, изучим основные характеристики налогов, уплачиваемых им в 2016 году (приложение Д). Предприятие несет ответственность в качестве налогоплательщика по налогу на имущество организаций, налогу на прибыль организаций, земельному налогу, налогу на добавленную стоимость, транспортному налогу, единому налогу на вмененный доход и как налоговый агент по налогу на доходы физических лиц, а также осуществляет выплату платежей за выброс (сброс) загрязняющих веществ, плату за аренду земли, которые также являются обязательными. 
Особое внимание стоит уделить тому, что в Нагорском РАЙПО действует система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, которая регулируется главой 26.3 НК РФ «Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности» и применяется наряду с общей системой налогообложения. К таким видам деятельности относятся розничная торговля и общественное питание, именно они приносят основную выручку предприятия. К  преимуществам режима относятся: 
· замена  нескольких налогов (налоги на прибыль и имущество организаций) уплатой одного, единого вмененного налога; 
· наличие корректирующих коэффициентов К1 (коэффициент-дефлятор) и К2 (корректирующий коэффициент базовой доходности, учитывающий сезонность, месторасположение, ассортимент товаров (услуг), характер работ, уровень доходов), которые, учитывают различные факторы, находящиеся вне компании и влияющие на размер ее прибыли, способны корректировать величину налоговой базы в сторону уменьшения; 
· учет периода времени, в течение которого осуществляется деятельность: если фактическая продолжительность работы менее длительности налогового периода, данный фактор также отразится на коэффициенте К2 с понижающим эффектом; 
· простота составления и заполнения отчетности в ИФНС, которая представляет собой декларацию по единому налогу на вмененный налог.
Еще один вид деятельности, приносящий прибыль предприятию – прочие виды, а конкретно аренда, находится на общем режиме налогообложения. 
Далее рассмотрим абсолютную налоговую нагрузку объекта исследования, которая позволяет оценить динамику  и структуру налоговых обязательств, в том числе по сумме начисленных  и уплаченных налогов и сборов. В научной литературе в отношении методик расчета налогового бремени ведутся споры по некоторым направлениям, среди них, например, стоит ли включать в расчет налоги, удерживаемые в качестве налогового агента, косвенные налоги, платежи во внебюджетные фонды, и другие. В рамках данной работы в расчет абсолютной налоговой нагрузки будут включаться все платежи, носящие фискальный характер. 
Таблица 16 - Состав, структура и динамика налоговых обязательств Нагорского РАЙПО по видам налоговых платежей
	Вид налога (сбора)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	

	Налог на имущество
	23
	0,19
	22
	0,19
	23
	0,21
	100,00

	Налог на прибыль
	195
	1,62
	352
	3,08
	634
	5,85
	325,13

	Платежи за выброс (сброс) загрязняющих веществ
	46
	0,38
	47
	0,41
	48
	0,44
	104,35

	Земельный налог
	40
	0,33
	34
	0,30
	34
	0,31
	85,00

	Плата за аренду земли
	544
	4,52
	565
	4,94
	525
	4,85
	96,51

	НДС (причитается по расчету)
	97
	0,81
	9
	0,08
	466
	4,30
	480,41

	Налог на доходы физических лиц
	2898
	24,10
	2661
	23,27
	2102
	19,41
	72,53

	Транспортный налог
	83
	0,69
	80
	0,70
	71
	0,66
	85,54

	Страховые взносы в том числе
	6885
	57,26
	6277
	54,90
	4893
	45,17
	71,07

	Страховые взносы организаций, уплачивающих ЕНВД
	6885
	57,26
	6277
	54,90
	4893
	45,17
	71,07

	Единый налог на вмененный доход
	1213
	10,09
	1386
	12,12
	2036
	18,80
	167,85

	Итого
	12024
	100,00
	11433
	100,00
	10832
	100,00
	90,09


	Как следует из таблицы, наибольший удельный вес в структуре налоговых обязательств Нагорского РАЙПО занимают страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, их доля снизилась с 57% в 2014 году до 45% в 2016 году. Около 20% занимает налог на доходы физических лиц, его доля также снизилась за исследуемый период. Вырос удельный вес единого налога на вмененный доход с 10% до 19%. Около 5% общей суммы обязательств организации приходится на плату за аренду земли. Также увеличилась на 4% доля налога на прибыль, в 2016 году она составила почти 6%.
	Наибольшие изменения в отношении динамики произошли по статье  НДС, размер данных обязательств был нестабилен на протяжении анализируемого периода. Более чем в три раза вырос размер начисленного налога на прибыль, на 67% вырос размер обязательств единого налога на вмененный доход. На 4% выросли платежи за выброс (сброс) загрязняющих веществ. 
Практически на 30% уменьшились взносы в государственные внебюджетные фонды и налог на доходы физических лиц. Перечисленные изменения произошли под влиянием сокращения численности персонала предприятия, увеличением налогооблагаемой базы по налогу на прибыль и единому налогу на вмененный доход. 
Кроме того, снизились размеры начисленных земельного налога, платы за аренду земли, соответственно на 15% и 5%. На этот факт повлияло уменьшение используемых земельных площадей. На уменьшение размера транспортного налога на 14% оказало влияние сокращение автопарка в связи с тем, что размеры деятельности и, следовательно, объем работ снизились.
	В целом налоговая нагрузка изучаемого предприятия снизилась на 10% под влиянием сокращения размеров деятельности Нагорского РАЙПО. 
После оценки общей суммы налоговых обязательств, их  динамики  и структуры, следует оценить уровень уплаты платежей.
Таблица 17 – Состав, структура и динамика налоговых обязательств Нагорского РАЙПО по уровням бюджетной системы
	Уровень бюджетной системы
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в %  к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	

	Федеральный бюджет  РФ
	162,5
	1,35
	91,2
	0,80
	577,4
	5,33
	355,32

	Бюджет субъекта РФ
	2744,8
	22,83
	2680,65
	23,45
	2451,3
	22,63
	89,31

	Бюджет муниципального образования РФ
	2231,7
	18,56
	2384,15
	20,85
	2910,3
	26,87
	130,41

	Государственные внебюджетные фонды РФ
	6885
	57,26
	6277
	54,90
	4893
	45,17
	71,07

	Итого начислено налогов и сборов
	12024
	100,0
	11433
	100,0
	10832
	100,0
	90,09


	Как уже отмечалось ранее в работе, за исследуемый период более половины всех платежей приходится на взносы в государственные внебюджетные фонды. До 5 % вырос удельный вес платежей Федеральный бюджет РФ, в которые входят налог на прибыль организаций (2%), налог на добавленную стоимость, платежи за выброс (сброс) загрязняющих веществ. Около 23% приходится на платежи в бюджет Кировской области. В эту группу входят налог на прибыль организаций (18%),  налог на имущество организаций, транспортный налог и 85% по нормативу от всей суммы налога на доходы физических лиц, чем во многом объясняется высокая доля данной группы платежей. С 19% до 27% вырос удельный вес начисленных платежей в бюджет муниципального образования Нагорского района. К ним относятся земельный налог, плата за аренду и 15% по нормативу от общей суммы начисленного налога на доходы физических лиц. 
	Высокий рост платежей в Федеральный бюджет РФ был достигнут за счет увеличения суммы налога на прибыль и налога на добавленную стоимость. Снижение начислений в бюджет Кировской области также в основном связано с уменьшением налога на доходы физических лиц. Рост платежей в местный бюджет обусловлен практически двукратным  увеличением единого налога на вмененный доход. 
Для оценки уровня погашения налоговых обязательств дополнительно к анализу начисленных сумм,  может быть произведён анализ налоговых платежей, уплаченных в бюджетную систему. 
Таблица 18 – Уровень погашения обязательств Нагорского РАЙПО
	Вид налога (сбора)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	Начислено
	Уплачено
	Процент уплаты
	Начислено
	Уплачено
	Процент уплаты
	Начислено
	Уплачено
	Процент уплаты

	Налог на имущество
	23
	24
	104,35
	22
	22
	100,00
	23
	17
	73,91

	Налог на прибыль
	195
	95
	48,72
	352
	333
	94,60
	634
	394
	62,15

	Платежи за выброс (сброс) загрязняющих веществ
	46
	57
	123,91
	47
	23
	48,94
	48
	47
	97,92

	Земельный налог
	40
	52
	130,00
	34
	27
	79,41
	34
	34
	100,00

	Плата за аренду земли
	544
	261
	47,98
	565
	555
	98,23
	525
	162
	30,86

	НДС (причитается по расчету)
	97
	12
	12,37
	9
	97
	1077,78
	466
	46
	9,87

	Налог на доходы физических лиц
	2898
	3256
	112,35
	2661
	1526
	57,35
	2102
	1597
	75,98

	Транспортный налог
	83
	83
	100,00
	80
	103
	128,75
	71
	60
	84,51

	Страховые взносы 
	6885
	8650
	125,64
	6277
	7541
	120,14
	4893
	4048
	82,73

	Единый налог на вмененный доход
	1213
	1493
	123,08
	1386
	1471
	106,13
	2036
	1328
	65,23

	Итого
	12024
	13983
	116,29
	11433
	11698
	102,32
	10832
	7733
	71,39


	Как следует из таблицы, по всем налоговым обязательствам изучаемого предприятия за три года наблюдалась как переплата, так и недоплата по отношению к начисленным суммам.  Данный факт связан с тем, что сроки начисления и уплаты не всегда совпадают, выплаты на конец года производятся в следующем налоговом периоде, размер недоплаты переносятся на следующий период, уплата в большинстве случаев производится с помощью авансовых платежей. Также влияние оказывает неблагоприятное финансовое состояние Нагорского РАЙПО. 
	Далее рассмотрим относительную налоговую нагрузку предприятия. Как уже упоминалось в первой части работы,  в научной литературе встречается несколько методик определения налогового бремени экономического субъекта. Все методики авторские, кроме официальной методики Министерства финансов РФ и характеризуют разные стороны взаимоотношений бюджета и плательщика, их различия заключаются в использовании того или иного количества налогов, включаемых в расчет  налоговой нагрузки, а также в способе определения интегрального показателя,  с которым сравнивается общая сумма налогов за период исследования. В данной работе используются две методики – общепринятая методика Министерства финансов РФ и методика Т. К. Островенко.
	В соответствии с методикой Министерства финансов РФ тяжесть налогового бремени определяется как отношение всех уплачиваемых предприятием в бюджетную систему РФ налогов к выручке от реализации продукции (работ, услуг) [37]. Данное отношение описывается следующей формулой:
 									(1),
где 	НН – налоговая нагрузка; 
Нобщ –общая сумма налогов;        
Вобщ – общая сумма выручки от реализации. 
Показатели предприятия сравниваются в динамике за ряд лет и со среднеотраслевыми показателями, при расчете которых используются все налоги, включая косвенные и налог на доходы физических лиц. Минусом данной методики является то, что она не позволяет оценить влияние каждого налога и методов его оптимизации на финансовое состояние предприятие в зависимости от источника уплаты налога.
Учитывая предмет исследования данной работы соответствующим образом можно отдельно рассчитать налоговую нагрузку по платежам во внебюджетные фонды и всем платежам предприятия. Результаты расчетов представлены в таблице 19.
За анализируемый период наблюдается увеличение налоговой нагрузки предприятия как по сумме всех платежей (с 8% в 2014 году до 11% в 2016 году), так и отдельно по налоговым платежам на 2 п. п. и незначительно по платежам во внебюджетные фонды. Данная динамика связана с тем, что выручка предприятия снижается более быстрыми темпами, чем сумма перечисленных платежей, а по налоговым платежам наблюдается прирост. Кроме того, налоговая нагрузка по платежам в бюджет превышает среднеотраслевые показатели, которые составляли: по оптовой торговле - 2,4% в 2014 и 2015 годах и 2,6% в 2016 году, по розничной торговле – 3,6 % в 2014 году и 3,7% в 2015 и 2016 годах. 
Таблица 19 - Расчет налоговой нагрузки Нагорского РАЙПО по методике Министерства финансов РФ 
	Наименование показателя
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Выручка, тыс. руб.
	149890
	140589
	100502

	Сумма платежей во внебюджетные фонды, тыс. руб.
	6885
	6277
	4893

	Сумма налоговых платежей, тыс. руб.
	5139
	5156
	5939

	Сумма платежей в бюджет и внебюджетные фонды, тыс. руб. 
	12024
	11433
	10832

	Налоговая нагрузка по платежам во внебюджетные фонды, %
	4,59
	4,46
	4,87

	Налоговая нагрузка по платежам в бюджет, %
	3,43
	3,67
	5,91

	Общая налоговая нагрузка, %
	8,02
	8,13
	10,78


Другая методика – методика Т. К. Островенко, в соответствии с которой рассчитываются обобщающие показатели, в числе которых налоговая нагрузка на финансовые ресурсы экономического субъекта и в расчете на одного работника. 
Эти показатели рассчитываются по следующим формулам:
 										(2),
где 	ННф – налоговая нагрузка на финансовые ресурсы;
НИ – налоговые издержки;
ВБсреднегод – среднегодовая валюта баланса; 
  											(3), 
где 	ННр – налоговая нагрузка на финансовые ресурсы; 
Р – количество работников.
Из числа частных показателей, при необходимости по данной методике может быть рассчитана налоговая  нагрузка в расчете на одного работника. Этот показатель, сравниваемый  с показателями средней заработной платы, позволяет оценить вклад отдельного работника в формирование налоговых платежей. Данная методика предполагает, что налоговая нагрузка может рассчитываться разными способами в зависимости от того, какое управленческое решение планирует принять организация по результатам расчетов, она предназначена для использования экономическими субъектами любых отраслей и видов экономической деятельности [37].
Таблица 20 – Общие показатели относительной налоговой нагрузки Нагорского РАЙПО по методике Т. К. Островенко
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Среднегодовая валюта баланса, тыс. руб. 
	29929,5
	26028,5
	21013
	70,21

	Среднесписочная численность работников, чел.
	178
	154
	124
	69,66

	Итого налоговых издержек, тыс. руб.
	12024
	11433
	10832
	90,09

	Общий показатель налоговой нагрузки на финансовые ресурсы
	0,40
	0,44
	0,52
	х 

	Общий показатель налоговой нагрузки на 1 работника, тыс. руб.
	67,55
	74,24
	87,35
	х 


	Как следует из таблицы 20, относительная налоговая нагрузка Нагорского РАЙПО, рассчитанная по методике Т. К. Островенко, также увеличилась под влиянием того, что валюта баланса сокращалась быстрее налоговых издержек. Показатель налоговой нагрузки на одного работника вырос с 68 до 87 руб., что связано с сокращением численности работников предприятия. 
Таблица 21 - Расчет частного показателя налоговой нагрузки на одного работника Нагорского РАЙПО	
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Среднесписочная численность работников, чел.
	178
	154
	124
	69,66

	Налог на доходы физических лиц, тыс. руб.
	2898
	2661
	2102
	72,53

	Частный показатель налоговой нагрузки на одного работника, тыс. руб.
	16,28
	17,28
	16,95
	104,12

	Средняя заработная плата на одного работника за год, тыс. руб.
	140,62
	148,02
	140,56
	99,96


Из таблицы следует, что частный показатель налоговой нагрузки на одного работника изменяется непропорционально средней заработной плате одного работника. В связи с тем, что к 2016 году среднесписочная численность сократилась, налоговая нагрузка на одного работника увеличилась, при том, что сумма уплаченного налога на доходы физических лиц сократилась на 27,5%. 
В целом повышение налоговой нагрузки может привести к росту цен на товары и услуги, и как следствие, к снижению конкурентоспособности, сокращению объемов производства. Сильное увеличение налогового бремени также может привести к тому, что у предприятия не останется средств для развития и совершенствования, а это особенно необходимо в ситуации, которая сложилась у Нагорского РАЙПО.


[bookmark: _Toc484654245]3.2 Особенности начисления и уплаты взносов на обязательное социальное страхование в Нагорском районном потребительском обществе

При расчете платежной базы по взносам на обязательное социальное страхование значение имеет количество сотрудников организации, а также их состав в зависимости от пола, привлечены ли к трудовой деятельности физические лица – инвалиды, наличие рабочих мест с вредными или опасными условиями труда. В таблице 22 представлен состав работников за исследуемый период (в целях обязательного социального страхования).
Таблица 22 – Состав работников Нагорского РАЙПО за 2014 – 2016 гг.
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Численность работников, всего
	178
	154
	124
	69,66

	из них женщин
	147
	128
	96
	65,31

	работающих инвалидов
	7
	5
	2
	28,57


	Как уже упоминалось, численность персонала сократилась за исследуемый период. На 35%, или 51 человека в абсолютном выражении, уменьшилось количество работающих женщин. Преобладающее количество персонала женского пола связано со спецификой деятельности Нагорского РАЙПО, т. е. такое состояние свойственно предприятиям  торговли и общественного питания. Наибольшую часть административного аппарата также составляют женщины. В отношении обязательного социального страхования такая ситуация увеличивает сумму расходов на страхование в форме единовременных пособий женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности. Кроме того, в большинстве случаев выходные дни по уходу за ребенком берут работники женского пола, следовательно, это увеличивает суммы соответствующих пособий. 
	Количество работающих инвалидов сократилось за три года на 5 человек или на 71%. Стоит отметить, что в их отношении применяются пониженные тарифы страховых взносов. 
	Далее проанализируем платежную базу взносов на обязательное социальное страхование. Прежде, для более детального анализа порядка образования объекта обложения страховыми взносами, суммы, не подлежащие обложению, платежной базы и применения к ним соответствующих страховых тарифов, необходимо рассмотреть и проанализировать фонд оплаты труда предприятия и выявить из каких начислений он формируется. 
Таблица 23 – Анализ фонда оплаты труда Нагорского РАЙПО
	Вид начислений
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2014 г.

	
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	тыс. руб.
	% к итогу
	

	1. Заработная плата, всего
	18520
	73,99
	17643
	77,40
	14023
	80,45
	75,72

	1.1 Оплата по окладу
	2105
	8,41
	2054
	9,01
	1803
	10,34
	85,64

	1.2 З/плата по тарифным ставкам
	13190
	52,70
	12553
	55,07
	9590
	55,02
	72,71

	1.3 Классность
	308
	1,23
	250
	1,10
	178
	1,02
	57,81

	1.4 Совмещение
	691
	2,76
	607
	2,66
	458
	2,63
	66,31

	1.6 Доплата за работу в выходные и праздничные дни
	215
	0,86
	329
	1,44
	312
	1,79
	144,67

	1.7 Оплата ночных
	88
	0,35
	69
	0,30
	47
	0,27
	54,14

	1.8 Районный коэффициент
	1924
	7,69
	1782
	7,82
	1635
	9,38
	84,98

	2. Премии, всего
	1327
	5,30
	1170
	5,13
	757
	4,34
	57,09

	2.1 Премия по окладу
	473
	1,89
	403
	1,77
	270
	1,55
	56,98

	2.2 Премия повременщикам
	854
	3,41
	767
	3,37
	488
	2,80
	57,15

	3. Больничный лист
	1274
	5,09
	1050
	4,61
	516
	2,96
	40,50

	4. Выплаты по очередному отпуску
	2943
	11,76
	1986
	8,71
	1554
	8,92
	52,82

	5. Компенсация отпуска при увольнении
	290
	1,16
	254
	1,12
	154
	0,89
	53,17

	6. Пособие по уходу за ребенком
	676
	2,70
	691
	3,03
	425
	2,44
	62,87

	ИТОГО
	25030
	100,0
	22795
	100,0
	17430
	100,0
	69,64


	Из данных таблицы следует, что на протяжении всего исследуемого периода наибольший удельный вес в общей структуре выплат в пользу работников приходится на выплаты из фонда оплаты труда. В их числе на основную оплату труда приходится более 81%, причем удельный вес вырос на 3 п. п. за три года. Доли заработной платы по окладам и в соответствии с тарифами выросли и в 2016 году составили соответственно 10 и 55%. Удельный вес доплат, а именно за классность, совмещение, работу в выходные и праздничные дни, ночных, а также районный коэффициент на протяжении всего анализируемого периода составляли около 14%. 
На предприятии предусмотрено премирование сотрудников в соответствии с Положением о премировании. Удельный вес премий сократился с 5% в 2014 году до 4% в 2016 году. 
Дополнительная заработная плата выражена в сумме начисленных отпускных и компенсаций за неиспользуемый отпуск при увольнении, доли которых в общем объеме начислений в пользу работников незначительно сократились, и составляли  на протяжении исследуемого периода около 9% и 1% соответственно. Отпускные выплачиваются из резерва на оплату отпусков, который в свою очередь, формируется как оценочное обязательство за счет ежемесячных отчислений в резерв предстоящих расходов, в порядке, установленном учетной политикой организации.
Что касается динамики, все показатели значительно ухудшились. Главная причина такой тенденции – снижение численности работников, что, как показано во второй главе данной работы, вызвано кризисным состоянием изучаемого предприятия. Единственная статья, по которой наблюдается прирост за три года на 45% - доплата за работу в выходные и праздничные дни. На 14% уменьшились выплаты по окладу, так как количество работников, получающих данный вид выплаты достаточно стабильно. Темп снижения заработной платы по тарифным ставкам составил 28%.  Высокий темп снижения показателей наблюдается по премиям 43%, т. к. они начисляются за производственные результаты, а именно для торговли - за выполнение плана товарооборота, а многие магазины РАЙПО приносят убыток, а в 2015 и 2016 все магазины, находящиеся в малочисленных населенных пунктах сработали в убыток. К положительным моментам можно отнести тот факт, что в 2016 году Нагорское РАЙПО переквалифицировало один торговый объект розничной торговли в пгт. Нагорск в магазин по продаже продовольственных товаров собственного производства. Данный торговый объект пользуется большим спросом у населения. Работники общественного питания могут премироваться при условии нагрузки выпуска собственной продукции, работники администрации - при выполнении дополнительных показателей, работники автомобильного транспорта - за ускорение товарооборачиваемости. 
Платежная база по обязательному социальному страхованию Нагорского РАЙПО формируется за счет сумм выплат в пользу физических лиц за минусом сумм, которые не будут облагаться страховыми взносами. Расчет платежной базы по страховым взносам в ФСС Нагорского РАЙПО представлен в таблице 24.
Таблица 24 – Расчет платежной базы для начисления страховых взносов Нагорского РАЙПО
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Абсолютное отклонение
	Отклонение 2016 г. в %  к 2014 г.

	Суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физических лиц, руб.
	25029880
	22794899
	17429579
	-7600301
	69,64

	Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами, руб.
	2426084
	2735695
	1440941
	-985143
	59,39

	Платежная база, руб.
	22603796
	20059204
	15988638
	-6615158
	70,73


Платежная база для начисления страховых взносов, подлежащих уплате Нагорским РАЙПО как страхователя одинакова как для взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, так и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Все выплаты на протяжении исследуемого периода не превышали установленную предельную величину. Общая сумма выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физических лиц, сократилась на 30% или на 7600 тыс. руб.,  что вновь связано с сокращением штата сотрудников. На 40% (985 тыс. руб.) уменьшился размер сумм, неподлежащих обложению страховыми взносами. Платежная база по взносам на обязательное социальное страхование сократилась на  29% или 661 тыс. руб. 
	Далее рассмотрим непосредственно формирование размеров страховых взносов. Страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством исчисляются по тарифу 2,9%. Но стоит отметить, что в Нагорском РАЙПО на протяжении исследуемого периода производились выплаты в пользу физических лиц – инвалидов. В соответствии с законом №212-ФЗ в отношении этой суммы выплат до 1 января 2015 года применялся пониженный тариф страховых взносов – 2,4%. В следующей таблице представлены расчеты по начисленным страховым взносам в ФСС на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Таблица 25 – Страховые взносы Нагорского РАЙПО на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Абсолютное отклонение, руб.
	2016 г. в % к 2014 г.

	Платежная база, руб.
	22603796
	20059204
	15988638
	-6615158
	70,73

	в том числе выплаты в пользу физического лица – инвалида
	201037,27
	-
	-
	х
	х

	Тариф, %
	2,9 (пониженный тариф – 2,4)
	2,9
	х
	х

	Суммы взносов, руб.
	654505
	580701
	463670
	-190834
	70,84

	Расходы на цели обязательного социального страхования, руб.
	1950132
	1741053
	940939
	-1009193
	48,25


	Сумма начисленных страховых взносов сократилась на 29%, что в абсолютном выражении составило 191 тыс. руб. Темп снижения практически соответствует темпу снижения платежной базы. Разница в одну десятую процента объясняется применением пониженного тарифа в 2014 году. Наблюдается двукратное сокращение расходов на цели обязательного социального страхования в размере 1009 тыс. руб., их анализ представлен далее в работе.
Расходы, произведенные работодателем на цели обязательного социального страхования по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уменьшают сумму страховых взносов, которая должна быть уплачена в ФСС. Кроме того, на протяжении всего исследуемого периода образуются задолженности страхователя за счет превышения расходов страховых взносов. Они определяются по данным бухгалтерского учета. Суммы задолженностей на конец расчетного периода переносятся на следующий год. 
	Рассмотрим структуру расходов Нагорского РАЙПО, которые выплачивались в пользу работников в 2014 - 2016 годы.
Таблица 26 - Расходы на цели обязательного социального страхования
	Статья расходов
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	количество дней выплат пособий
	Расходы
	количество дней выплат пособий
	Расходы
	количество дней выплат пособий
	Расходы

	
	
	руб.
	%
	
	руб.
	%
	
	руб.
	%

	Пособия по временной нетрудоспособности
	2960
	845270
	43,34
	2504
	754576
	43,34
	1434
	434132
	46,14

	Пособия по беременности и родам
	1153
	304248
	15,60
	732
	198021
	11,37
	296
	80720
	8,58

	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности
	8
	4515
	0,23
	4
	2371
	0,14
	2
	1250
	0,13

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	8
	120406
	6,17
	6
	94819,7
	5,45
	-
	-
	х

	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
	151
	675692
	34,65
	135
	691266
	39,70
	79
	424837
	45,15

	ИТОГО
	х
	1950132
	100
	Х
	1741053
	100
	х
	940939
	100


	Как следует из таблицы, наибольший удельный вес в структуре расходов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности в связи с материнством занимают пособия по временной нетрудоспособности – более 43% на протяжении всего исследуемого периода, и он увеличился за три года. Доля ежемесячных пособий по уходу за ребенком выросла с 35% в 2014 году до  45% в 2016 году. На 7 п. п. уменьшился удельный вес пособий по беременности и родам. Менее 1% приходится на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности. Выплаты ежемесячных пособий при рождении ребенка в 2016 году не осуществлялись, в предыдущие годы на их долю приходилось около 6%.
	Таким образом, структура перечисленных расходов достаточно стабильна, суммы всех выплат сократились под влиянием сокращения штата сотрудников. 
Часть произведенных страхователем расходов на цели обязательного социального страхования возмещаются территориальным органом ФСС. Суммы средств, полученных в возмещение произведенных расходов, по данным отчетности Нагорского РАЙПО составили 1262 тыс. руб., 1171 тыс. руб. и 511 тыс. руб. соответственно в 2014, 2015 и 2016 году. 
	Под влиянием перечисленных выше условий суммы фактически уплаченных страховых взносов за каждый из отчетных периодов в отчетности не указаны. 
	Далее рассмотрим порядок исчисления страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Нагорскому РАЙПО присвоен 01 класс профессионального риска, и соответственно тариф страховых взносов составляет 0,20%.
Таблица 27 – Расчет страховых взносов Нагорского РАЙПО по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Абсолютное отклонение
	2016 г. в %  к 2014 г.

	Платежная база, руб.
	22603796
	20059204
	15988638
	-6615158
	70,73

	В том числе выплаты в пользу физического лица – инвалида, руб.
	201037
	203160
	246833
	45796
	122,78

	Тариф, %
	0,20% (в том числе льгота 60% от основного тарифа)
	Х
	х

	Суммы взносов, руб.
	45047
	39956
	31780
	-13267
	70,55

	Расходы по обязательному социальному страхованию, руб.
	-
	-
	-
	Х
	х


	Темп снижения суммы страховых взносов также соответствует темпу снижения платежной базы. В абсолютном выражении размер взносов сократился на 13 тыс. руб. Тариф страховых взносов строго фиксирован, а скидок или надбавок по нему не предусматривалось, но т. к. на протяжении всего периода производились выплаты в пользу физических лиц – инвалидов, была предусмотрена льгота в размере 60% от установленного размера тарифа. Расходов по данному виду обязательного социального страхования не производилось, т. к. не было страховых случаев. 
По данному виду страхования на протяжении всего исследуемого периода наблюдаются задолженности за страхователем, причем они растут и составили 3559,93 руб., 6335,89 руб. и 6551,36 руб. Причем в 2016 году задолженность на конец расчетного периода сформировалась и за счет недоимки в размере 4460,92 руб. Недоимка по страховым взносам – это фактически их недоплата в бюджет. Чаще всего возникают в случае просрочки платежа. 
	Таким образом, в целом сумма начисленных страховых взносов сократилась за анализируемый период, наблюдается небольшая недоплата, что может быть связано с трудным материальным положением Нагорского РАЙПО. Большие суммы расходов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством можно объяснить преобладанием сотрудников женского пола в общей численности персонала. 


[bookmark: _Toc484654246][bookmark: _Toc484654250]3.3 Прогнозирование начисления и уплаты взносов на обязательное социальное страхование в Нагорском районном потребительском обществе

Прежде чем выполнить прогнозирование взносов на обязательное социальное страхование на 2017 год рассмотрим возможность применения мероприятий по оптимизации платежей, рассмотренных в теоретической главе данной работы. 
Использование скидок к тарифам (до 40%) при исчислении взносов на страхование от несчастных случаев возможно в случае проведения специальной оценки условий труда и обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников. Данная процедура в Нагорском РАЙПО на протяжении исследуемого периода не проводилась, она является достаточно дорогостоящей. Кроме того, виды деятельности, осуществляемые предприятием, не предполагают наличия рабочих мест с опасными условиями труда.   
Снижение тарифа страхового взноса путем заключения трудового договора с иностранными гражданами или лицами без гражданства, временно пребывающими на территории  РФ (за исключением высококвалифицированных специалистов), что позволило бы использовать недостаточно квалифицированный труд, например, грузчиков, подсобных рабочих, продавцов, также трудно применить по отношению к Нагорскому РАЙПО, т. к. кризисное состояние предприятия не позволяет нанимать новых работников. А также наем такого персонала повышает риск того, что результаты работы в магазинах и предприятиях общественного питания только ухудшатся. На данном этапе развития в условиях сокращения необходимо сохранять надежных, проверенных работников. По этим же причинам трудно применить такой вариант оптимизации платежей, как заключение ученических договоров.
	В отношении выплат, не облагаемых взносами на обязательное социальное страхование, также существует ряд сложностей. Замена трудового договора гражданско-правовым ведет к потере всех выплат, участвующих в расчете среднего заработка, а также трудовой стаж. При том, что на изучаемом предприятии наблюдается низкий уровень оплаты труда. 
	Приемлем вариант экономии на компенсациях за использование работниками личного имущества или его аренда, например транспорта и компьютеров, т. к. взносы на них не начисляются. Но у изучаемого предприятия имеется свой автопарк, кроме того, учитывая, то, что ряд магазинов в сельской местности был закрыт, объем разъездных работ сократился. Сокращение рабочих мест предполагает высвобождение технических средств. 
Замена премий материальной помощью в пределах 4000 рублей или подарками сотрудникам затруднена тем, что выплата материальной помощи и покупка подарков осуществляется за счет чистой прибыли, а на протяжении последних лет предприятие убыточно. Экономии за счет снижения заработной платы и одновременном увеличении суточных не предполагается в связи со спецификой деятельности Нагорского РАЙПО. Кроме того, подарки не могут быть увязаны с трудом работника. 
В связи со всем вышеперечисленным наиболее вероятным и приемлемым вариантом сокращения суммы взносов на обязательное социальное страхование, начисленных изучаемым страхователем является уменьшение базы для начисления страховых взносов. В будущих периодах по-прежнему предполагается оптимизация штата путем увольнения работников, поэтому планирование платежной базы можно осуществить с помощью методов экстраполяции. 
1. Экстраполяция по среднему темпу роста предполагает расчеты по следующей формуле:
 ,										(4)
где	ПБi+1 – платежная база планируемого года (2017);
	ПБп – платежная база последнего года (2016);
	k – средний темп роста.
Средний темп роста, в свою очередь, находится следующим образом:
 , 										(5)
где	k – средний темп роста;
n – количество периодов (лет);
ПБп - платежная база последнего года;
	ПБ1 – платежная база первого года.
2. Экстраполяция по  среднему абсолютному приросту:
,								 	(6) 
где	ПБi+1 – платежная база планируемого года (2016); 
ПБп - платежная база последнего года;
ΔПБ – средний абсолютный прирост, рассчитываемый по формуле:
	,		 							(7)
3. Экстраполяция по темпу роста 2016 года к 2015 году. В этом показатель 2016 года умножается на его темп роста по отношению к 2015 году.
В отношении вносов на «травматизм» в 2017 году сохраняются пониженные тарифы в размере 40% от основной ставки (0,2%) в отношении выплат в пользу работающих инвалидов, в связи с этим в целях оптимизации предположим, что данные сотрудники не попадут под сокращение штата и расчет провести отдельно по двум группам выплат. Расчеты приведены в приложении Ж. 
В результате получены следующие значения на 2017 год:
1) Первый вариант: – 273506 и 13195658 руб. - экстраполяция по среднему темпу роста;
2) Второй вариант: – 292629 и 9080851 руб. - экстраполяция по среднему абсолютному приросту;
3) Третий вариант: – 303061 и 11061335 руб. - экстраполяция по темпу роста 2016 года к 2015 году. 
Таким образом, итоговая база для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование составит:
1) Первый вариант: 13469164 руб. 
2) Второй вариант: 9373480 руб. 
3) Третий вариант: 11364396 руб.  
	Для дальнейших расчетов примем наибольшее значение платежной базы, т. е. по 3 варианту. Далее рассчитаем непосредственно размер страховых взносов (таблица 28). 
Таблица 28 – Промежуточный прогноз взносов на обязательное социальное страхование Нагорского РАЙПО в 2017 году
	Показатель
	На случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	От несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	
	2016 г.
	2017 г.
	Отклонение, %
	2016 г.
	2017 г.
	Отклонение, %

	Платежная база, руб.
	15988638
	13469164
	-15,76
	15988638
	13469164
	-15,76

	том числе выплаты в пользу физического лица – инвалида, руб.
	Х
	Х
	Х
	246833
	273506
	10,81

	Тариф, %
	2,9
	х
	Х
	х

	Суммы взносов, руб.
	463670
	390606
	-15,76
	31780
	26720
	-15,92


	Из таблицы 28 следует, что с в 2017 году с учетом предложенных действий возможно сокращение суммы взносов по сравнению с 2016 годом практически на 16%, т. е. пропорционально уменьшению платежной базы. В то же время вырастут выплаты в пользу физических лиц инвалидов, потому темп сокращения взносов на травматизм незначительно превышает темп сокращения суммы облагаемых взносами начислений. 
Аналогичным образом составим прогноз на 2018 год, используя экстраполяцию по среднему темпу роста и учитывая полученные данные на 2017 год. Расчеты представлены в приложении З. Результаты расчетов показаны в таблице 29. 
Таблица 29 – Прогнозируемый размер взносов на обязательное социальное страхование Нагорского РАЙПО в 2018 году
	Показатель
	На случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	От несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	
	 2016 г. 
	2018 г.
	Отклонение, +/-
	 2016 г. 
	2018 г.
	Отклонение, +/-

	Платежная база, руб.
	15988638
	11364396
	-28,92
	15988638
	11364396
	-28,92

	 том числе выплаты в пользу физического лица – инвалида, руб.
	Х
	Х
	х
	246833
	303061
	22,78

	Тариф, %
	2,9
	х
	0,2 (в том числе льгота 60% от основного тарифа)
	х

	Суммы взносов, руб.
	463670
	329567
	-28,92
	31780
	22486
	-29,24


	В 2018 году прогнозируемый размер взносов на обязательное социальное страхование сократиться на 29% за счет соответствующего снижения платежной базы. 
Таким образом, в 2017 и 2018 годах сумма взносов на обязательное социальное страхование, подлежащих уплате Нагорским РАЙПО уменьшится за счет сокращения численности персонала, а также сохранения рабочих мест в пользу работающих инвалидов.
	Кроме того, любому предприятию для того, что бы избежать начисления пеней, штрафов по страховым взносам на обязательное социальное страхование необходимо соблюдать порядок и сроки представления отчетности, в особенности уплаты. В целях избежание нарушений по данному направлению, составим налоговый календарь на 2017 года по основным налоговым платежам. Он представлен в приложении И.
[bookmark: _Toc484562124][bookmark: _Toc484562645][bookmark: _Toc484562795][bookmark: _Toc484568945][bookmark: _Toc484654247]Направления оптимизации взносов на обязательное социальное страхование можно рассмотреть с точки зрения налоговых рисков. Как уже упоминалось в первой части работы, цикл управления налоговыми рисками состоит из нескольких этапов, вторым из которых является их выявление и оценка. Для этого проведем анализ соответствия Нагорского РАЙПО общедоступным критериям согласно Концепции системы планирования выездных налоговых проверок. 
[bookmark: _Toc484562125][bookmark: _Toc484562646][bookmark: _Toc484562796][bookmark: _Toc484568946][bookmark: _Toc484654248]Среди всех критериев можно выделить группу критериев, которые связаны со сравнением показателей Нагорского РАЙПО со средними показателями по отрасли. Так как основной вид деятельности РАЙПО  - розничная торговля, то именно величина среднего показателя по этому виду деятельности примем для оценки критериев в таблице 30.
Данные таблицы 30 свидетельствуют о том, что величина налоговой нагрузки РАЙПО в исследуемом периоде выросла и в 2016 году выше среднеотраслевого показателя. Поэтому вероятность того, что Нагорское РАЙПО будет включено в план проведения выездных налоговых проверок, невысокая.
Таблица 30 – Критерии, связанные со сравнением показателей Нагорского РАЙПО со средними показателями по отрасли, %
	Критерий
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г. 

	
	
РАЙПО
	по отрасли
	 РАЙПО
	по отрасли
	
РАЙПО
	по отрасли

	Налоговая нагрузка у данного налогоплательщика ниже ее среднего уровня по хозяйствующим субъектам в конкретной отрасли (виду экономической деятельности).
	3,43
	3,6
	3,67
	3,7
	5,91
	3,7

	Отклонение (в сторону уменьшения) рентабельности (убыточности) проданной продукции от уровня рентабельности для данной сферы деятельности по данным статистики
	1,01
	2,2
	-1,17
	1,4
	-1,11
	1,4

	Отклонение (в сторону уменьшения) рентабельности (убыточности) активов от уровня рентабельности для данной сферы деятельности по данным статистики
	0,37
	5,6
	-11,69
	6
	-7,26
	5,7


Однако рентабельность продаж ниже среднего по отрасли (причем отклонение более 10%). Убыточность активов также подтверждает, что по данному критерию вероятность выездной проверки за рассматриваемый период максимальна.
[bookmark: _Toc484562127][bookmark: _Toc484562648][bookmark: _Toc484562798][bookmark: _Toc484568947][bookmark: _Toc484654249][bookmark: _Toc484562126][bookmark: _Toc484562647][bookmark: _Toc484562797]Следующая группа критериев отражает показатели деятельности налогоплательщика. (Таблица 31). Дополнительно к уже имеющимся показателям рассчитаем темпы роста расходов доходов от реализации товаров, работ, услуг (приложение И).
Таблица 31 – Анализ критериев, отражающих показатели деятельности Нагорского РАЙПО
	Критерий
	Применение критерия в Нагорском РАЙПО
	Вывод по критерию

	1.Отражение в бухгалтерской или налоговой отчётности убытков в организации в течение двух и более календарных лет.
	Убытки были отражены 
	Высокая вероятность проверки

	2. Опережающий темп роста расходов над темпами роста доходов от реализации товаров, работ, услуг.
	темп роста расходов опережает темп роста доходов только в 2015 году, причем менее, чем на 2%
	Низкая вероятность проверки

	3. Выплата среднемесячной заработной платы на одного работника ниже среднего уровня по виду экономической деятельности в субъекте Российской Федерации
	по Кировской области в 2016 году -  18997 руб., в Нагорском РАЙПО - 9896 руб.
	Высокая вероятность проверки 

	4.Неоднократное приближение к предельному значению установленных  НК РФ величин показателей, предоставляющих право применять специальные налоговые режимы.
	ЕНВД: численность работников более 100 человек; площадь торгового зала; участия в других организациях превышает 25 %
	Средняя вероятность проверки

	5.Отражение индивидуальным предпринимателям суммы расхода, максимально приближенной к сумме его дохода, полученного за календарный год.
	Данный критерий применяется только к индивидуальным предпринимателям
	

         х                  


Анализ критериев таблицы 31 позволяет сделать вывод о достаточно высоком уровне налоговых рисков. 
Для более полной характеристики объекта исследования налоговыми органами предложены также критерии, которые могут свидетельствовать о наличии признаков недобросовестности плательщика. Рассмотрим данные критерии в таблице 32.
Таблица 32 – Группа критериев, свидетельствующих о наличии признаков недобросовестности плательщика.
	Критерий
	Применение критерия в Нагорском РАЙПО
	Вывод по критерию

	1. Построение финансово-хозяйственной деятельности на основе заключения договоров с контрагентами-перекупщиками или посредниками («цепочки контрагентов») без наличия разумных экономических или иных причин (деловой цели)
	РАЙПО осуществляет свою деятельность, работая с посредниками напрямую
	Низкая вероятность проверки

	2.Непредставление налогоплательщиком пояснений на уведомление налогового органа о выявлении несоответствия показателей деятельности
	Главный бухгалтер даёт пояснение в течение 5 дней в случае выявлении в ходе камеральной проверки ошибок в декларации и противоречий
	Низкая вероятность проверки

	3.Неоднократное снятие с учёта и постановка на учёт в налоговых органах налогоплательщика в связи с изменением места нахождения («миграции» между налоговыми органами)
	РАЙПО не меняло место нахождения с момента своего создания и не снималось с учёта 
	Низкая вероятность проверки

	4.Ведение финансово-хозяйственной деятельности с высоким налоговым риском
	РАЙПО не предпринимает действий для получения необоснованной налоговой выгоды, а его взаимоотношения с контрагентами прозрачны.
	Низкая вероятность проверки.


По таблице 32 можно сделать вывод об отсутствии налоговых рисков в Нагорском РАЙПО по третьей группе критериев. РАЙПО использует электронную форму подачи отчётности в налоговые органы, тем самым снижая риски до минимума. 
Комплексная оценка трех групп критериев самостоятельной оценки рисков для налогоплательщиков, используемые налоговыми органами в процессе отбора объектов для проведения выездных налоговых проверок позволила сделать вывод о повышенном уровне налоговых рисков на предприятии. Критерии, по которым был выявлен высокий налоговый риск, связаны с показателями деятельности Нагорского РАЙПО и показателями рентабельности, в связи с этим можно предложить меры по улучшению финансового состояния объекта исследования, а также целесообразно составить прогнозные баланс и отчет о финансовых результатах. 
Начнем с «Отчета о финансовых результатах», и первый этап –прогнозирование выручки на 2017 год. Для этого используем методы экстраполяции. Для более точных расчетов используем данные за 4 года, начиная с 2013 года, кроме того, в Нагорском РАЙПО совмещен общий режим налогообложения и специальный, а именно действует единый налог на вмененный доход для торговли и общественного питания. В связи с этим прогнозирование выручки будем осуществлять раздельно по двум основаниям. Расчеты приведены в приложении Л. 
	В результате получены следующие значения выручки от продаж на 2016год:
4) Первый вариант:7465 и 76890 тыс. руб. – экстраполяция по среднему темпу роста;
5) Второй вариант: 7465 и 69135 тыс. руб. – экстраполяция по среднему абсолютному приросту;
6) Третий вариант: 7142 и 65177 тыс. руб. – экстраполяция по темпу роста 2015 года к 2014 году. 
Суммарная выручка на 2017 год может составить по трем вариантам (выше изложенным) соответственно: 84355, 76600 и 72319 тыс. руб.  
Рассчитанные варианты возможны в случае, если руководством предприятия не будет предпринято никаких мер по улучшению результатов деятельности. В связи с этим вычислим четвертый, оптимистичный вариант. В этом случае предположим, что выручка Нагорского РАЙПО не только сохраниться на уровне 2016 года, но и увеличится на 3%. Но для достижения такого результата рекомендуется проведение кардинальных мероприятий.  Для достижения благоприятного результата как представлено в прогнозе, необходимо приложить серьезные усилия, поэтому можно порекомендовать предпринять некоторые меры для увеличения выручки и снижения затрат. Среди них, например, продажа убыточных активов, сдача в аренду помещений (что возможно, т. к. на протяжении последних лет несколько убыточных магазинов по всему Нагорскому району было закрыто), уценка и ускоренная реализация продукции. 
В сложившейся ситуации Нагорскому РАЙПО, возможно, необходимы кардинальные меры для предотвращения банкротства. Для этого можно применить финансовый бенчмаркинг, т. е. провести сопоставительный анализ с торговыми предприятиями-конкурентами. Результатом может стать изменение структуры предоставляемых товаров и услуг. 
Также стоит рассмотреть меры финансового реинжиниринга. Так, непродовольственные товары, предлагаемые магазинами предприятия это в большей степени товары первой необходимости. Возможно, стоит предложить потребителям более крупные и дорогостоящие товары, например, мебель. 
Кроме того, в работе уже отмечалось, что в 2016 году Нагорское РАЙПО переквалифицировало один торговый объект розничной торговли в пгт. Нагорск в магазин по продаже продовольственных товаров собственного производства. Данный торговый объект пользуется большим спросом у населения. Учитывая данный факт, улучшению роста выручки может поспособствовать продолжение внедрения подобной практики в других торговых объектах предприятия. Также для привлечения покупателей,  в магазинах, а также на предприятиях общественного питания можно установить телевизоры, манежи для детей, т. к. часто родителям достаточно неудобно совершать покупки. 
Также рассмотрим некоторые маркетинговые приемы для привлечения покупателей. Важным фактором может стать уникальное сочетание дизайна, внутренней атмосферы, как минимум - грамотно подобрать название и вывеску, красиво оформить витрины. 
Чтоб привлечь покупателей, необходимо обновлять магазины, они должны выглядеть свежо и ново, не приедаться, постоянно поддерживать хорошее состояние. В некоторых магазинах осуществляется продажа одежды, обуви,  поэтому необходимо, чтобы они соответствовали модным тенденциям и актуальным веянием современности. А самое главное, эти товары должны нравиться целевым покупателям. В это же время необходимо предлагать своим покупателям продукцию, у которой нет конкурентов. Так, например, в таких торговых объектах как «Магнит» и «Пятерочка» не приобрести спецодежду, рабочие инструменты, необходимые в каждом доме (гвозди шурупы, хозяйственный инвентарь и прочее). 
Персонал должен общаться с клиентом, узнать его интересы, потребности, выслушать пожелания и отзывы. Это позволяет им привлечь новых покупателей и удержать постоянных клиентов. И конечно, распространенным методом в крупных магазинах, и практически не используемым в магазинах объекта исследование является проведение ценовых акций, распространение рекламы по населенному пункту.   
С учетом всего вышеперечисленного согласно оптимистичному прогнозу выручка может составить 7716 тыс. руб. для ОСН и 95801 тыс. руб. для ЕНВД. 
Далее для прогнозирования себестоимости продаж используем регрессионный анализ однофакторной модели типа y=a+b*x, в котором за у примем выручку, за х – себестоимость продаж. К преимуществам данного метода можно отнести то, что регрессионная модель описывают некоторую закономерность на основе реальных данных за несколько предшествующих периодов. При этом для ее построения в основном используются измеряемые данные, а незнание свойств исследуемой закономерности, она более точна. Основной недостаток регрессионного анализа: модели, имеющие слишком малую сложность, могут оказаться неточными, также неточными могут данные избыточных моделей. Расчеты представлены в приложении М, результаты в таблице 33. 


Таблица 33 – Промежуточные прогнозные показатели «Отчета о финансовых результатах» Нагорского РАЙПО в 2017 году
	Показатель
	1 вариант
	2 вариант
	3 вариант
	4 вариант

	ОСН

	Выручка, тыс. руб.
	7465
	7465
	7142
	7716

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	4925
	4925
	5029
	4844

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	2540
	2540
	2113
	2872

	ЕНВД
	

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	76890
	69135
	65177
	95801

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	52812
	46747
	43652
	67602

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	24078
	22388
	21525
	28199


	Суммарная валовая прибыль составит 26618, 24928, 23638 и 31071 тыс. руб. по соответственно 1, 2, 3 и 4, оптимистичному, варианту. 
	Для составления промежуточного прогнозного отчета о финансовых результатах  используем данные худшего из вычисленных и оптимистичного прогнозов. В общем итоге плановый «Отчет о финансовых результатах» на 2017 год представлен в таблице 34. 
Таблица 34 – Промежуточный прогнозный отчет о финансовых результатах Нагорского РАЙПО на 2017 год
	Наименование показателя
	2016 г.
	2017 г.

	
	
	Худший вариант
	Оптимистичный вариант

	Выручка
	100502
	72319
	103517

	Себестоимость продаж
	69935
	48681
	72446

	Валовая прибыль (убыток)
	30567
	23638
	31071

	Коммерческие расходы
	31681
	24849
	32631

	Прибыль (убыток) от продаж
	-1114
	-1211
	-1560

	Проценты к получению
	5
	4
	4

	Проценты к уплате
	528
	557
	557

	Прочие доходы
	1963
	2742
	2742

	Прочие расходы
	1851
	2018
	2018

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	-1525
	-1040
	-1382

	Текущий налог на прибыль
	634
	868
	721

	Прочее
	904
	830
	830

	Чистая прибыль (убыток)
	-3063
	-2738
	-2933


	Промежуточное прогнозирование коммерческих расходов осуществим, методами, которыми находилась выручка. Расчет прочих доходов и расходов осуществим методом экстраполяции по среднему темпу роста, т. к. изменение их размеров происходило разнонаправлено. Из отчета следует, что согласно оптимистичному варианту снизился убыток предприятия. Но увеличение себестоимости коммерческих расходов неизбежно, т. к. внедрение мероприятий, особенно на начальном этапе требует достаточного вложения средств. 
Теперь, с учетом того, что у нас есть плановые данные за 2017 год, аналогичным образов составим прогнозный «Отчет о финансовых результатах» на 2018 год.  Подробные расчеты представлены в приложении Н. В этом случай суммарная выручка составит:
1) Первый вариант: 7039 и 51699 тыс. руб. – экстраполяция по среднему темпу роста;
2) Второй вариант: 7035 и 40311 тыс. руб. – экстраполяция по среднему абсолютному приросту;
3) Третий вариант: 6809 и 45672 тыс. руб. – экстраполяция по темпу роста 2015 года к 2014 году. 
Суммарная выручка от продаж соответственно составит  58738, 47346 и 52482 тыс. руб. Четвертый вариант вновь рассчитаем исходя из предполагаемого увеличения выручки на 3%. На основе полученных данных рассчитаем себестоимость продаж на 2018 года (приложение О).
Таблица 35 –Прогнозируемые показатели «Отчета о финансовых результатах» Нагорского РАЙПО в 2018 году
	Показатель
	1 вариант
	2 вариант
	3 вариант
	4 вариант

	ОСН

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	7039
	7035
	6809
	7948

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	5062
	5063
	5136
	4770

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	1977
	1972
	1673
	3178

	ЕНВД
	

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	51699
	40311
	45672
	98675

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	33111
	24205
	28398
	69920

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	18588
	16106
	17274
	28845


Прочие доходы и расходы прогнозировать сложно, примем их равными уровню 2017 года. Вычисление коммерческих расходов произведем с помощью экстраполяции по среднему темпу роста (как и выручку). Прочие показатели спрогнозируем как и в 2017 году. Прогнозный отчет при выбранных варианте развития будет иметь следующий вид (таблица 36).
Таблица 36 – Прогнозный отчет о финансовых результатах Нагорского РАЙПО на 2018 год. 
	Наименование показателя
	2017 г.
	2018 г.

	
	Худший вариант
	Оптимистичный вариант
	Худший вариант
	Оптимистичный вариант

	Выручка
	72319
	103517
	58738
	106713

	Себестоимость продаж
	48681
	72446
	38173
	74689

	Валовая прибыль (убыток)
	23638
	31071
	20565
	32024

	Коммерческие расходы
	24849
	32631
	21236
	33610

	Прибыль (убыток) от продаж
	-1211
	-1560
	-671
	-1586

	Проценты к получению
	4
	4
	3
	3

	Проценты к уплате
	557
	557
	588
	588

	Прочие доходы
	2742
	2742
	3831
	3831

	Прочие расходы
	2018
	2018
	2199
	2199

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	-1040
	-1382
	376
	-539

	Текущий налог на прибыль
	868
	721
	953
	864

	Прочее
	830
	830
	762
	762

	Чистая прибыль (убыток)
	-2738
	-2933
	-1339
	-2165


	 Таким образом, при оптимистичном прогнозе убыток Нагорского РАЙПО постепенно сокращается. В целом в ходе прогнозирования отчета о финансовых результатах и баланса предприятия были выявлены следующие проблемы: 
1. Не смотря на то, что наблюдается снижение суммы убытка, в ближайшие два года финансовое положение предприятия по-прежнему неблагоприятно. 
2. Не все показатели можно точно спрогнозировать.
3. В 2017 году в отношении Нагорского РАЙПО судом было принято заявление о признании изучаемого предприятия банкротом, но на период исследования данной ситуации удалось избежать. 
4. Кроме того, при благоприятном прогнозе, для достижения таких результатов как представлено в прогнозе, необходимо приложить серьезные усилия, поэтому можно порекомендовать предпринять некоторые меры для увеличения выручки и снижения затрат. 
Для расчета прогнозной налоговой нагрузки объекта исследования необходимы сведения, которые отражаются в бухгалтерском балансе. Поэтому составим прогнозные аналитические бухгалтерские балансы. Для этого используем методику Дранко. 
	Определим прогнозный размер дебиторской задолженности. Для этого необходимо период оборачиваемости дебиторской задолженности умножить на выручку планового (2017) года по оптимистичному варианту  и разделить  на количество дней в году. Период оборачиваемости находится через коэффициент оборачиваемости как отношение выручки отчетного года к размеру дебиторской задолженности отчетного года. Результаты расчетов имеют вид:
1) коэффициент оборачиваемости=79,637;
2) период оборачиваемости=4,583;
3) дебиторская задолженность2017=1300 тыс. руб.
Аналогичным образом рассчитаем размеры кредиторской задолженности, текущих активов и запасов. Тогда размер кредиторской задолженности в 2017 году составит 22137 тыс. руб., текущих активов – 11814 тыс. руб. и запасов – 10065 тыс. руб. 
Размер денежных средств и денежных эквивалентов определяется по остаточному принципу как разность оборотных активов и дебиторской задолженности с запасами. Результат составил 449 тыс. руб. 
Величину внеоборотных активов рассчитаем через показатель фондоотдачи. Среднегодовая стоимость основных средств в 2016 году составила 7690,5 тыс. руб. фондоотдача – 13,068. Сохраняя уровень фондоотдачи, а также учитывая выручку за 2017 год, среднегодовая стоимость внеоборотных активов в 2017 году составит 7921 тыс. руб., а на конец 2017 года – 8855 тыс. руб. 
Исходя из полученных данных, баланс организации в 2017 году составит 20669 тыс. руб. Изменения уставного, резервного капиталов, размера переоценки внеоборотных активов не предполагается. К непокрытому убытку 2016 года необходимо прибавить планируемый убыток 2017 года. Активы в таком случае составят больше пассивов, следовательно, для получения баланса необходимо взять долгосрочные и краткосрочные кредиты и займы в размере 7215 тыс. руб.  
Таблица 37 –Прогнозный промежуточный аналитический баланс Нагорского РАЙПО на 2017 год
	Актив
	2016 г.
	2017 г.
	Пассив
	2016 г.
	2017 г.

	денежные средства и денежные эквиваленты
	436
	449
	Кредиторская задолженность 
	21493
	22137

	дебиторская задолженность
	1262
	1300
	Займы и кредиты
	2714
	7215

	Запасы
	9772
	10065
	
	
	

	Итого текущие активы
	11470
	11814
	уставный капитал
	1337
	1337

	Внеоборотные активы
	6987
	8855
	переоценка внеоборотных активов
	1251
	1251

	
	
	
	резервный капитал
	86
	86

	
	
	
	нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	-8424
	-11357

	
	
	
	Итого капитал и резервы
	-5750
	-8683

	БАЛАНС
	18457
	20669
	БАЛАНС
	18457
	20669


	Аналогичным образом составим прогнозный баланс на 2018 год на основании промежуточных прогнозных данных 2017 года. Тогда баланс будет иметь вид, представленный в таблице 38. 
Таблица 38 –Прогнозный аналитический баланс Нагорского РАЙПО на 2018 год 
	Актив
	2017 г.
	2018 г.
	Пассив
	2017 г.
	2018 г.

	денежные средства и денежные эквиваленты
	449
	463
	Кредиторская задолженность 
	22137
	22820

	дебиторская задолженность
	1300
	1340
	Займы и кредиты
	7215
	7684

	Запасы
	10065
	10376
	уставный капитал
	1337
	1337

	Итого текущие активы
	11814
	12179
	переоценка внеоборотных активов
	1251
	1251

	Внеоборотные активы
	8855
	7477
	резервный капитал
	86
	86

	
	
	
	нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	-11357
	-13522

	
	
	
	Итого капитал и резервы
	-8683
	-9829

	БАЛАНС
	20069
	19656
	БАЛАНС
	20069
	19656


	 
	Полученные в ходе прогнозирования данные используем для прогнозной оценки налоговых рисков Нагорского РАЙПО по критериям, связанные со сравнением показателей со средними показателями по отрасли (таблица 39). Суммы платежей изменились с учетом роста выручки и изменения налогооблагаемой прибыли. 
Таблица 39 - Прогноз показателей Нагорского РАЙПО, используемых при оценке налоговых рисков
	Показатели
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Выручка, тыс. руб.
	100502
	103517
	106713

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	-1114
	-1560
	-1586

	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	-1525
	-1382
	-539

	Сумма платежей в бюджет и внебюджетные фонды, тыс. руб.
	10832
	10851
	10871

	Среднегодовая стоимость активов, тыс. руб.
	21013
	19563
	19862,5

	Общая налоговая нагрузка, %
	10,78
	10,48
	10,19

	Рентабельность активов, %
	-7,26
	-7,06
	-2,71

	Рентабельность (убыточность) продаж, %
	-1,11
	-1,51
	-1,49


Как следует из таблицы, при оптимистичном варианте развития событий происходит снижение относительной налоговой нагрузки предприятия, еще незначительно, но уже улучшаются показатели рентабельности деятельности. Следовательно, снижаются риски попадания в план выездных проверок.
Таким образом, было выяснено, что в целях экономии на взносах на обязательное социальное страхование Нагорскому РАЙПО предпринять меры для уменьшения базы для начисления страховых взносов путем использование скидок к тарифам (до 40%) при исчислении взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и оптимизация штата сотрудников. Для улучшения финансового состояния, снижения соответствующих налоговых рисков необходимы срочные меры по привлечению покупателей и в целом повышения финансовых результатов деятельности. 


Выводы и предложения

Важнейшим элементом социальной защиты населения страны и инструментом реализации социальной политики государства является система обязательного социального страхования. Данный вид страхования финансируется из  Фонда социального страхования Российской Федерации, а также других коллективных и частных страховых фондов. Ввиду того что, основным источником средств фондов служат страховые взносы работодателей, их изучение актуально в условия современного развития России. 
Объект исследования Нагорское районное потребительское общество специализируется на розничной торговле и предоставлении услуг общественного питания. По численности работников предприятие относится к средним. На протяжении исследуемого периода наблюдается снижение размера деятельности. За исследуемый период Нагорское РАЙПО получало убыток, предприятие нерентабельно, находится в кризисном положении, что подтверждают рассчитанные показатели финансовой устойчивости. Выявленный факт не является прямой причиной немедленного прекращения деятельности, т. к. Нагорское РАЙПО не является коммерческой организацией.
В ходе исследования изучены абсолютная и относительная налоговая нагрузка предприятия. Выявлено, что наибольший удельный вес в структуре обязательств Нагорского РАЙПО занимают страховые взносы в государственные внебюджетные фонды и налог на доходы физических лиц. Их размеры уменьшились под влиянием сокращения численности персонала предприятия. В целом абсолютная налоговая нагрузка изучаемого предприятия снизилась на 10% в результате снижения размеров деятельности Нагорского РАЙПО. 
В тоже время наблюдается увеличение относительной налоговой нагрузки предприятия как по сумме всех платежей, так и отдельно по налоговым платежам и по платежам во внебюджетные фонды. Данная динамика связана с тем, что выручка предприятия снижается более быстрыми темпами, чем сумма перечисленных платежей, а по налоговым платежам наблюдается прирост. 	
	Рассмотрена платежная база для начисления страховых взносов Нагорского РАЙПО. Выявлено, что она одинакова как для взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, так и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Общая сумма выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физических лиц, сократилась за исследуемый период, что вновь связано с сокращением штата сотрудников. 
	Исследовано непосредственно само формирование размеров страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Выявлено, что сумма начисленных страховых взносов сократилась. Темп ее снижения практически соответствует темпу снижения платежной базы. 
Наблюдается двукратное сокращение расходов на цели обязательного социального страхования. Наибольший удельный вес в их структуре занимают пособия по временной нетрудоспособности.	В целом структура расходов достаточно стабильна, суммы всех выплат сократились под влиянием сокращения штата сотрудников.  
Рассмотрен порядок исчисления страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Выяснено, что темп снижения суммы страховых взносов также соответствует темпу снижения платежной базы, но т. к. на протяжении всего периода производились выплаты в пользу физических лиц – инвалидов, была предусмотрена льгота в размере 60% от установленного размера тарифа. Расходов по данному виду обязательного социального страхования не производилось, т. к. не было страховых случаев. 
В целях выявления направлений оптимизации взносов на обязательное социальное страхование выполнено их прогнозирование методами экстраполяции. В 2017 и 2018 годах возможно сокращение суммы взносов по сравнению с 2016 годом. Наиболее вероятным и приемлемым вариантом сокращения суммы взносов на обязательное социальное страхование, начисленных изучаемым страхователем является уменьшение базы для начисления страховых взносов. Для этого в качестве мероприятий рассмотрено использование скидок к тарифам (до 40%) при исчислении взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и оптимизация штата сотрудников. В будущем можно предложить также снижение тарифа страхового взноса путем заключения трудового договора с иностранными гражданами или лицами без гражданства, временно пребывающими на территории  РФ, заключение ученических договоров, экономии на компенсациях за использование работниками личного имущества или его аренда, например, транспорта и компьютеров. 
	В целях снижения налоговых рисков и, соответственно, вероятности включения в план выездных проверок налоговых органов, что также является одним из вариантов снижения сумм страховых взносов (а именно в части штрафов и пеней), произведена оценка вероятности включения эти планы. Комплексная оценка критериев позволила сделать вывод о повышенном уровне налоговых рисков на предприятии. Критерии, по которым был выявлен высокий налоговый риск, связаны с показателями деятельности Нагорского РАЙПО и показателями рентабельности. В связи с этим рассчитаны прогнозные отчет о финансовых результатах и аналитический баланс Нагорского РАЙПО. Выявлено, что при наилучших прогнозах выручка предприятия увеличивается, кроме того, снижается убыток. В целях выполнения оптимистических планов предлагаем внедрить следующие мероприятия: активное продолжение практики внедрения в продажу торговых объектов розничной продовольственных товаров собственного производства, которые пользуются высоким спросом среди населения. Также для привлечения покупателей,  в магазинах, а также на предприятиях общественного питания можно установить телевизоры, манежи для детей, т. к. часто родителям достаточно неудобно совершать покупки. 
Важным фактором может стать уникальное сочетание дизайна, внутренней атмосферы, как минимум - грамотно подобрать название и вывеску, красиво оформить витрины. Чтоб привлечь покупателей, необходимо обновлять магазины, они должны выглядеть свежо и ново, не приедаться, постоянно поддерживать хорошее состояние. 
Персонал должен общаться с клиентом, узнать его интересы, потребности, выслушать пожелания и отзывы. Это позволяет им привлечь новых покупателей и удержать постоянных клиентов. И конечно, распространенным методом в крупных магазинах, и практически не используемым в магазинах объекта исследование является проведение ценовых акций, распространение рекламы по населенному пункту.   
В качестве подведения итогов проделанной работы выполнен прогноз налоговой нагрузки и показателей рентабельность, используемых при оценке налоговых рисков. В результате реализации мероприятий выяснено, что происходит снижение относительной налоговой нагрузки предприятия, еще незначительно, но уже улучшаются показатели рентабельности деятельности. Следовательно, снижаются риски попадания в план выездных проверок. 
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Приложение А

Таблица А.1 – Ответственность страхователя по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Плательщик страховых взносов
	Работодатель

	1) обязан встать на учет и сняться с учета у страховщика в порядке, установленном федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования
2) обязан правильно исчислять и своевременно уплачивать (перечислять) страховые взносы;
3) вести в установленном порядке учет объектов обложения страховыми взносами, начислений страховых взносов;
4) представлять в установленном порядке в орган контроля за уплатой страховых взносов по месту учета расчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам;
5) представлять в органы контроля за уплатой страховых взносов и их должностным лицам в порядке и случаях, которые предусмотрены ФЗ № 212, документы, подтверждающие правильность исчисления и полноту уплаты (перечисления) страховых взносов. Указанные документы могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных уполномоченными на подписание таких документов лицами усиленной квалифицированной электронной подписью, и переданы с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым не ограничен определенным кругом лиц, включая единый портал государственных и муниципальных услуг;
6) выполнять законные требования органа контроля за уплатой страховых взносов об устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации о страховых взносах, а также не препятствовать законной деятельности должностных лиц органов контроля за уплатой страховых взносов при исполнении ими своих служебных обязанностей;
7) обеспечивать в течение шести лет сохранность документов, подтверждающих исчисление и уплату сумм страховых взносов.
	1) на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством - осуществлять выплату страхового обеспечения застрахованным лицам при наступлении страховых случаев, а также выдавать застрахованному лицу в день прекращения работы (службы, иной деятельности) или по письменному заявлению застрахованного лица после прекращения работы (службы, иной деятельности) у данного страхователя не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработка, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных дней, приходящихся в указанном периоде на периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в ФСС РФ;
2) от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний - исполнять решения страховщика (ФСС РФ) о страховых выплатах;
3) вести учет и отчетность по и расходам на выплату страхового обеспечения застрахованным лицам;
4) обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии с законодательством РФ ответственность за необеспечение безопасных условий труда
5) обучать застрахованных безопасным методам и приемам работы без отрыва от производства за счет средств страхователя
6) предоставлять застрахованному заверенные копии документов, являющихся основанием для обеспечения по страхованию
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Рисунок Б.1 – Схема организационной структуры Нагорского РАЙПО 
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Рисунок В.1 – Схема структуры управления Нагорского РАЙПО
Приложение Г

Таблица Г.1 – Аналитический баланс Нагорского РАЙПО
	Актив
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Пассив
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	746
	639
	436
	Кредиторская задолженность 
	18239
	20518
	21493

	Дебиторская задолженность
	1548
	1286
	1262
	Краткосрочные кредиты и займы
	5593
	2444
	1080

	Запасы
	16846
	13218
	9772
	Всего краткосрочный капитал
	23832
	22962
	22573

	Всего текущие активы
	19140
	15143
	11470
	Долгосрочные обязательства
	2532
	3269
	1634

	Внеоборотные активы
	9348
	8426
	6987
	Собственный капитал
	2124
	-2662
	-5750

	Итого имущества 
	28488
	23569
	18457
	Итого капитала 
	28488
	23569
	18457





Приложение Д

Таблица Д.1 – Характеристики налогов и обязательных платежей, уплачиваемых Нагорским РАЙПО в 2016 году
	Вид налогов, платежей
	Налогооблагаемая база
	Ставка налога, %
	Уровень бюджетной системы, куда уплачивается налог

	
	
	
	федеральный
	Региональный
	местный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Налог на имущество
	Среднегодовая стоимость основных средств
	2,2
	
	+
	

	Налог на прибыль
	Прибыль по итогам налогового учета
	20
	2%
	18%
	

	Платежи за выброс (сброс) загрязняющих веществ
	Установлен норматив по каждому виду загрязняющих веществ
	+
	
	

	Земельный налог
	
	0,2
	
	
	+

	Плата за аренду земли
	Стоимость земельного участка
	Устанавливается договором аренды
	
	
	+

	НДС (причитается по расчету)
	Выручка от реализации
	18
	+
	
	

	Налог на доходы физических лиц
	Денежное выражение доходов, подлежащих налогообложению, полученных налогоплательщиком
	13%
	
	85%
	15%

	Транспортный налог
	В отношении транспортных средств, имеющих двигатели – мощность двигателя в лошадиных силах
	Установлены базовые ставки в рублях на единицу измерения налоговой базы
	
	+
	

	Взносы в ПФР
	База для начисления страховых взносов (на основании федеральных законов)
	22
	Страховые взносы уплачиваются в соответствующие государственные внебюджетные фонды

	Взносы в ФФОМС
	
	5,1
	

	Взносы в ФСС на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	
	2,9
	

	Взносы в ФСС от несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	
	0,2
	

	Единый налог на вмененный доход
	Величина вмененного дохода
	15%
	
	
	+





Приложение Е

Таблица Е.1 - Свод начислений организации за 2014 год
	Начислено
	Сумма, руб.

	1. Заработная плата, всего
	18948695,08

	1.1 Оплата по окладу
	2104942,86

	1.2 Заработная плата по тарифным ставкам
	13189558,7

	1.3 Классность
	307867,53

	1.4 Совмещение
	690585,65

	1.6 Доплата за работу в выходные и праздничные дни
	215496,01

	1.7 Оплата ночных
	87604,58

	1.8 Районный коэффициент
	2352639,78

	2. Премии, всего
	1326583,66

	2.1 Премия по окладу
	473064,74

	2.2 Премия повременщикам
	853518,92

	3. Больничный лист
	846009,95

	4. Выплаты по очередному отпуску
	2942557,76

	5. Компенсация отпуска при увольнении
	290227,1

	6. Пособие по уходу за ребенком
	675806,77





Продолжение приложения Е

Таблица Е.2 - Свод начислений организации за 2015 год
	Начислено
	Сумма, руб.

	1. Заработная плата, всего
	17719120,05

	1.1 Оплата по окладу
	2053863,50

	1.2 Заработная плата по тарифным ставкам
	12353041,30

	1.3 Классность
	249897,70

	1.4 Совмещение
	606736,66

	1.6 Доплата за работу в выходные и праздничные дни
	329076,81

	1.7 Оплата ночных
	68541,31

	1.8 Районный коэффициент
	2057962,77

	2. Премии, всего
	1170198,23

	2.1 Премия по окладу
	402988,12

	2.2 Премия повременщикам
	767210,11

	3. Больничный лист
	986731,87

	4. Выплаты по очередному отпуску
	1985990,55

	5. Компенсация отпуска при увольнении
	254321,60

	6. Пособие по уходу за ребенком
	678536,86





Продолжение приложения Е

Таблица Е.3 - Свод начислений организации за 2016 год
	Начислено
	Сумма, руб.

	1. Заработная плата, всего
	13968130,34

	1.1 Оплата по окладу
	1802716,95

	1.2 Заработная плата по тарифным ставкам
	9589769,12

	1.3 Классность
	177983,90

	1.4 Совмещение
	457899,50

	1.6 Доплата за работу в выходные и праздничные дни
	311765,08

	1.7 Оплата ночных
	47433,04

	1.8 Районный коэффициент
	1580562,75

	2. Премии, всего
	757298,00

	2.1 Премия по окладу
	269534,97

	2.2 Премия повременщикам
	487763,03

	3. Больничный лист
	640938,79

	4. Выплаты по очередному отпуску
	1554138,27

	5. Компенсация отпуска при увольнении
	154308,05

	6. Пособие по уходу за ребенком
	354765,87





Приложение Ж

Расчет промежуточного прогноза платежной базы по взносам на обязательное социальное страхование Нагорского РАЙПО в 2017 году
Таблица Ж.1 – Данные для расчета плановой платежной базы Нагорского РАЙПО в 2017 году
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Начисления в пользу в работающих инвалидов
	201037
	203160
	246833

	Начисления в пользу всех остальных работников
	22402759
	19856044
	15741805

	k (в пользу работающих инвалидов)
	1,108

	k (в пользу всех остальных работников)
	0,838

	ΔПБ (в пользу работающих инвалидов)
	45796

	ΔПБ (в пользу всех остальных работников)
	-6660954

	Темп роста 2016 к 2015 (в пользу работающих инвалидов), %
	122,78

	Темп роста 2016 к 2015 (в пользу всех остальных работников), %
	70,27


1 вариант. Экстраполяция по среднему темпу роста
Средний темп роста:
k= – в пользу работающих инвалидов
k=– в пользу всех остальных работников
Платежная база планируемого года (2016)
273506 руб. – планируемые начисления в пользу в работающих инвалидов
13195658 руб. - планируемые начисления в пользу всех остальных работников
2 вариант. Экстраполяция по  среднему абсолютному приросту
Средний абсолютный прирост:
45796 руб. – в пользу работающих инвалидов
-6660954 руб. – в пользу всех остальных работников

Продолжение приложения Ж

Платежная база планируемого года: 
=+45796= 292629 руб. – планируемые начисления в пользу в работающих инвалидов
9080851- планируемые начисления в пользу всех остальных работников
3 вариант. Экстраполяция по темпу роста 2016 года к 2015 году
планируемые начисления в пользу в работающих инвалидов =(246833:201037)х2468331= 303061 руб. 
планируемые начисления в пользу всех остальных работников =(15741805:22402759)х15741805=11061335  руб.


Приложение З

Расчет прогнозной платежной базы по взносам на обязательное социальное страхование Нагорского РАЙПО в 2018 году с помощью экстраполяции по среднему темпу роста
Таблица З.1 - Данные для расчета плановой выручки Нагорского РАЙПО в 2018 году
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	начисления в пользу в работающих инвалидов
	201037
	203160
	246833
	273506

	начисления в пользу всех остальных работников
	22402759
	19856044
	15741805
	13195658

	k (в пользу работающих инвалидов)
	1,108

	k (в пользу всех остальных работников)
	0,838


Средний темп роста:
k= – в пользу работающих инвалидов
k=– в пользу всех остальных работников
Платежная база прогнозируемого года (2018)
303061 руб. – планируемые начисления в пользу в работающих инвалидов
11061335 руб. - планируемые начисления в пользу всех остальных работников


Приложение И

Таблица И.1 - Расчёт темпов роста доходов и расходов от реализации товаров, работ, услуг
	Показатель
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.  
	2016 г. 

	Доходы от реализации (выручка)
	172209
	149890
	140589
	100502

	Расходы (себестоимость)
	127955
	107158
	101838
	69935

	Темп роста доходов
	Х
	87,04
	93,79
	71,49

	Темп роста расходов
	Х
	83,75
	95,04
	68,67





Приложение К
Таблица К.1 – Сроки сдачи основной налоговой отчетности в 2017 году
	Вид отчетности
	За какой период представляется
	Срок представления в ИФНС

	Декларация по налогу на прибыль (при ежеквартальной сдаче отчетности)
	За 2016 год
	Не позднее 28.03.2017 г.

	
	За I квартал 2017 г.
	Не позднее 28.04.2017 г.

	
	За I полугодие 2017 г.
	Не позднее 28.07.2017 г.

	
	За 9 месяцев 2017 г.
	Не позднее 30.10.2017 г.

	Декларация по НДС
	За IV квартал 2016 г.
	Не позднее 25.01.2017 г.

	
	За I квартал 2017 г.
	Не позднее 25.04.2017 г.

	
	За II квартал 2017 г.
	Не позднее 25.07.2017 г.

	
	За III квартал 2017 г.
	Не позднее 25.10.2017 г.

	Справки 2-НДФЛ
	За 2016 г. (при невозможности удержать НДФЛ с доходов)
	Не позднее 01.03.2017 г.

	
	За 2016 г. (по всем выплаченным доходам)
	Не позднее 03.04.2017 г.

	Расчет 6-НДФЛ
	За 2016 год
	Не позднее 03.04.2017 г.

	
	За I квартал 2017 г.
	Не позднее 02.05.2017 г.

	
	За I полугодие 2017 г.
	Не позднее 31.07.2017 г.

	
	За 9 месяцев 2017 г.
	Не позднее 31.10.2017 г.

	Декларация по налогу на имущество организаций
	За 2016 год
	Не позднее 30.03.2017 г.

	Расчет по авансам по налогу на имущество организаций (сдается, если законом субъекта РФ установлены отчетные периоды)
	За I квартал 2017 г.
	Не позднее 02.05.2017 г.

	
	За I полугодие 2017 г.
	Не позднее 31.07.2017 г.

	
	За 9 месяцев 2017 г.
	Не позднее 30.10.2017 г.

	Декларация по ЕНВД
	За IV квартал 2016 г.
	Не позднее 20.01.2017 г.

	
	За I квартал 2017 г.
	Не позднее 20.04.2017 г.

	
	За II квартал 2017 г.
	Не позднее 20.07.2017 г.

	
	За III квартал 2017 г.
	Не позднее 20.10.2017 г.

	Декларация по транспортному налогу 
	За 2016 г.
	Не позднее 01.02.2017 г.

	Декларация по земельному налогу 
	За 2016 г.
	Не позднее 01.02.2017 г.





[bookmark: _Toc484562130][bookmark: _Toc484562651][bookmark: _Toc484562802][bookmark: _Toc484568951][bookmark: _Toc484654253]Продолжение приложения К

[bookmark: _Toc484562131][bookmark: _Toc484562652][bookmark: _Toc484562803][bookmark: _Toc484568952][bookmark: _Toc484654254]Таблица К.2 - Сроки сдачи отчетности по страховым взносам в ИФНС в 2017 году
	Вид отчетности
	За какой период представляется
	Срок представления в ИФНС

	Расчет по страховым взносам (как на бумаге, так и в электронном виде)
	За I квартал 2017 г.
	Не позднее 02.05.2017 г.

	
	За I полугодие 2017 г.
	Не позднее 31.07.2017 г.

	
	За 9 месяцев 2017 г.
	Не позднее 30.10.2017 г.


[bookmark: _Toc484562132][bookmark: _Toc484562653][bookmark: _Toc484562804][bookmark: _Toc484568953][bookmark: _Toc484654255]Таблица К.3 - Сроки сдачи отчетности в ФСС в 2017 году
	Вид отчетности
	За какой период представляется
	Срок представления в ФСС

	Расчет 4-ФСС (в части всех взносов, уплаченных в ФСС) на бумаге
	За 2016 год
	Не позднее 20.01.2017 г.

	Расчет 4-ФСС (в части всех взносов, уплаченных в ФСС) в электронном виде
	За 2016 год
	Не позднее 25.01.2017 г.

	Расчет 4-ФСС (в части взносов «на травматизм») на бумаге
	За I квартал 2017 г.
	Не позднее 20.04.2017 г.

	
	За I полугодие 2017 г.
	Не позднее 20.07.2017 г.

	
	За 9 месяцев 2017 г.
	Не позднее 20.10.2017 г.

	Расчет 4-ФСС (в части взносов «на травматизм») в электронном виде
	За I квартал 2017 г.
	Не позднее 25.04.2017 г.

	
	За I полугодие 2017 г.
	Не позднее 25.07.2017 г.

	
	За 9 месяцев 2017 г.
	Не позднее 25.10.2017 г.

	Подтверждение основного вида деятельности в ФСС
	За 2016 год
	Не позднее 17.04.2017 г.





Приложение Л

Таблица Л.1 – Данные для расчета промежуточной прогнозной выручки Нагорского РАЙПО в 2017 году
	Показатель
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Выручка (ОСН), тыс. руб. 
	7570
	7512
	7857
	7491

	Выручка (ЕНВД), тыс. руб. 
	164639
	142378
	132732
	93011

	k (ОСН)
	0,997

	k (ЕНВД)
	0,827

	ΔВ (ОСН)
	-26,33

	ΔВ (ЕНВД)
	-23876,00

	Темп роста 2015 к 2014 (ОСН), %
	95,34

	Темп роста 2015 к 2014 (ЕНВД), %
	70,07


Расчет плановой выручки Нагорского РАЙПО в 2017 году
1 вариант. Экстраполяция по среднему темпу роста
Средний темп роста:
k= – для ОСН
k= – для ЕНВД
Выручка планируемого года (2016)
 тыс. руб. – планируемая выручка для ОСН
 тыс. руб. планируемая выручка для ЕНВД
2 вариант. Экстраполяция по  среднему абсолютному приросту
Средний абсолютный прирост:
 тыс. руб. – для ОСН
 тыс. руб. – для ЕНВД
Выручка планируемого года: 
=7491-26=7465 тыс. руб. – для ОСН
- для ЕНВД
3 вариант. Экстраполяция по темпу роста 2016 года к 2015 году
выручка ОСН=(7491:7857)х7491=7142 тыс. руб. 
выручка ЕНВД=(93011:164639)х93011=65177 тыс. руб.


Приложение М

Планирование выручки  на 2017 год с помощью регрессионного анализа
Нахождение параметров а и b проводилось в программе Microsoft Excel. 
	№
	У
	Х
	YХ
	X2
	Y2

	1
	-6296
	7570
	-47660720
	57304900
	39639616

	2
	-4105
	7512
	-30836760
	56430144
	16851025

	3
	-4542
	7857
	-35686494
	61732449
	20629764

	4
	-4574
	7491
	-34263834
	56115081
	20921476

	Итого
	-19517
	30430
	-148447808
	231582574
	98041881

	Среднее значение
	-4879,25
	7607,5
	-37111952
	57895643,5
	24510470,25


cov xy=-37111952-7607,5*(-4879,25)= 6942,375
δх2=57895643,5-7607,52=21587,25
b=6942,375: 21587,25=0,322
а=-4879,25-0,322х7607,5=-7325,792
Для ОСН уравнение имеет вид: у=-7325,792+0,322*х
	№
	У
	Х
	YХ
	X2
	Y2

	1
	-121659
	164639
	-20029816101
	27106000321
	14800912281

	2
	-103053
	142378
	-14672480034
	20271494884
	10619920809

	3
	-97296
	132732
	-12914292672
	17617783824
	9466511616

	4
	-65361
	93011
	-6079291971
	8651046121
	4272060321

	Итого
	-387369
	532760
	-53695880778
	73646325150
	39159405027

	Среднее значение
	-96842,25
	133190
	-13423970195
	18411581288
	9789851257


cov xy=-13423970195-133190х(-96842,25)= -525550917
δх2=18411581288-1331902=672005187,5
b=(-525550917): 672005187,5=-0,782
а=-96842,25-(-0,782)х133190=7320,825
Уравнение для ЕНВД: у=7320,825-0,782*х
Далее рассчитывается себестоимость по трем вариантам
ОСН
1 вариант: себестоимость=-7325,792+0,322х7465=-4925
2 вариант: себестоимость=-7325,792+0,322х7465=-4925
3 вариант: себестоимость=-7325,792+0,322х7142=-5029
ЕНВД
1 вариант: себестоимость=7320,825-0,782х76890=-52812
2 вариант: себестоимость=7320,825-0,782х69135=-46747
3 вариант: себестоимость=7320,825-0,782х65177=-43652



Приложение Н

Расчет плановой выручки Нагорского РАЙПО в 2018 году
1 вариант. Экстраполяция по среднему темпу роста
Средний темп роста:
k= – для ОСН
k= – для ЕНВД
Выручка планируемого года (2017)
 тыс. руб. – планируемая выручка для ОСН
 тыс. руб. планируемая выручка для ЕНВД
2 вариант. Экстраполяция по  среднему абсолютному приросту
Средний абсолютный прирост:
 тыс. руб. – для ОСН
 тыс. руб. – для ЕНВД
Выручка планируемого года: 
=7142-107=7035 тыс. руб. – для ОСН
- для ЕНВД
3 вариант. Экстраполяция по темпу роста 2016 года к 2015 году
выручка ОСН=(7142:7491)х7142=6809 тыс. руб. 
выручка ЕНВД=(65177:93011)х65177=45672 тыс. руб.



Приложение О

Планирование выручки  на 2018 год с помощью регрессионного анализа
Нахождение параметров а и b проводилось в программе Microsoft Excel. 
	№
	У
	Х
	YХ
	X2
	Y2

	1
	-6296
	7570
	-47660720
	57304900
	39639616

	2
	-4105
	7512
	-30836760
	56430144
	16851025

	3
	-4542
	7857
	-35686494
	61732449
	20629764

	4
	-4574
	7491
	-34263834
	56115081
	20921476

	5
	-5029
	7142
	-35917118
	51008164
	25290841

	Итого
	-24546
	37572
	-184364926
	282590738
	123332722

	Среднее значение
	-4909,2
	7514,4
	-36872985,2
	56518147,6
	24666544,4


cov xy=-36872985,6-7514,4х4909,2= 16707,28
δх2=56518147,6-7514,42= 51940,24
b=16707,28: 51940,24=0,322
а=(-4909,2)-0,322х7514,4= -7326,308
Для ОСН уравнение имеет вид: у=-7326,308+0,322*х
	№
	У
	Х
	YХ
	X2
	Y2

	1
	-121659
	164639
	-20029816101
	27106000321
	14800912281

	2
	-103053
	142378
	-14672480034
	20271494884
	10619920809

	3
	-97296
	132732
	-12914292672
	17617783824
	9466511616

	4
	-65361
	93011
	-6079291971
	8651046121
	4272060321

	5
	-43652
	65177
	-2845106404
	4248041329
	1905497104

	Итого
	-431021
	597937
	-56540987182
	77894366479
	41064902131

	Среднее значение
	-86204,2
	119587,4
	-11308197436
	15578873296
	8212980426


cov xy=11308197436-119587,4х(-86204,2)= -999261289,3
δх2=15578873296-119587,42=1277727057
b=(-999261289,3): 1277727057=-0,782
а=-86204,2-(-0,782)х119587,4=7320,516
Уравнение для ЕНВД: у=7320,516-0,782*х.
Далее рассчитывается себестоимость по трем вариантам
ОСН
1 вариант: себестоимость= -7326,308+0,322х7039=-5062
2 вариант: у= -7326,308+0,322х 7035=-5063
3 вариант: у=-7326,792+0,322х 6809= -5136
ЕНВД
1 вариант: 7320,516-0,782х51699=-33111
2 вариант: 7320,516-0,782х40311=-24205
3 вариант: 7320,516-0,782х45672=-28398 
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Приложение П
	Данные по начисленным и уплаченным налогам в разрезе отраслей деятельности, Нагорское райпо, 2014 год

	№пп
	Наименование налогов
	Оптовая торговля
	Розничная торговля
	Общественное питание
	Заготовки, закупки
	Промышленность
	Прочие отрасли
	Всего налогов
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	начислено
	уплачено

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Налог на имущество
	 
	 
	 
	 
	 
	23
	23
	24

	2
	Налог на прибыль
	 
	 
	 
	 
	 
	195
	195
	95

	3
	Платежи за выброс (сброс) загрязняющ. веществ
	 
	 
	46
	 
	 
	 
	46
	57

	4
	Земельный налог
	 
	21
	19
	 
	 
	 
	40
	52

	5
	Плата за аренду земли
	18
	422
	103
	1
	 
	 
	544
	261

	6
	НДС (причитается по расчету)
	81
	16
	 
	 
	 
	 
	97
	12

	7
	Акцизы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Налог на доходы физических лиц
	57
	2259
	565
	 
	 
	17
	2898
	3256

	9
	Транспортный налог
	3
	64
	16
	 
	 
	 
	83
	83

	10
	Водный налог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Страховые взносы в том числе
	136
	6059
	656
	 
	 
	34
	6885
	8650

	11 1
	Страх. взн. орг., уплачивающих ЕНВД
	136
	6059
	656
	 
	 
	34
	6885
	8650

	11 2
	Страх. взн. орг., уплачивающих УСНО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Единый налог на вмененный доход
	 
	1057
	151
	 
	 
	5
	1213
	1493

	13
	Единый налог по упрощ. системе налогооблож.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Прочие налоги и сборы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Экономические санкции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	295
	9898
	1556
	1
	 
	274
	12024
	13983



Продолжение приложения П 
	СПРАВКА ПО БАЛАНСУ
	

	ЗА 2014 ГОД
	

	По Нагорскому райпо
	

	Единица измерения тыс. руб.
	
	Расчеты с бюджетом
	

	Наименование показателей
	Код стр.
	Начислено (К сч. 68,69) за отчетный период
	Задолженность в бюджет (+), бюджета (-) на конец
	

	А
	1
	2
	3
	

	Налог на имущество
	10
	23
	6
	

	Налог на прибыль
	20
	195
	76
	

	Платежи за выброс (сброс) загрязняющ. веществ
	30
	46
	11
	

	Земельный налог
	40
	40
	10
	

	Плата за аренду земли
	41
	544
	277
	

	НДС (причитается по расчету)
	50
	97
	4
	

	Акцизы
	60
	 
	 
	

	Налог на доходы физических лиц
	70
	2898
	372
	

	Транспортный налог
	80
	83
	83
	

	Водный налог
	90
	 
	 
	

	Страховые взносы в том числе
	100
	6885
	996
	

	Страх. взн. орг., уплачивающих ЕНВД
	101
	6885
	996
	

	Страх. взн. орг., уплачивающих УСНО
	102
	 
	 
	

	Единый налог на вмененный доход
	110
	1213
	291
	

	Единый налог по упрощ. системе налогооблож.
	120
	 
	 
	

	Прочие налоги и сборы
	130
	 
	 
	

	Экономические санкции
	140
	 
	 
	

	ИТОГО
	150
	12024
	2126
	

	Руководитель
	Гл. бухгалтер
	
	

	
	
	
	
	

	Наименование показателей
	Начислено
	Уплачено
	Сальдо

	Страховая часть
	4352046
	4778232
	700774

	Накопительная часть
	671493
	684032
	159492

	ФФОМС
	1162076
	1193931
	268487

	Несчастные случаи
	45041
	43801
	3559

	ФСС
	654499
	1950126
	-136632

	ИТОГО
	6885155
	8650122
	995680




Приложение Р
	Данные по начисленным и уплаченным налогам в разрезе отраслей деятельности, Нагорское РАЙПО, 2015 год

	№пп
	Наименование налогов
	Оптовая торговля
	Розничная торговля
	Общественное питание
	Заготовки, закупки
	Промышленность
	Прочие отрасли
	Всего налогов
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	начислено
	уплачено

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Налог на имущество
	 
	 
	 
	 
	 
	22
	22
	22

	2
	Налог на прибыль
	 
	 
	 
	 
	 
	352
	352
	333

	3
	Платежи за выброс (сброс) загрязняющ. веществ
	 
	 
	47
	 
	 
	 
	47
	23

	4
	Земельный налог
	 
	18
	16
	 
	 
	 
	34
	27

	5
	Плата за аренду земли
	19
	438
	107
	1
	 
	 
	565
	555

	6
	НДС (причитается по расчету)
	 
	9
	 
	 
	 
	 
	9
	97

	7
	Акцизы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Налог на доходы физических лиц
	53
	2076
	516
	 
	 
	16
	2661
	1526

	9
	Транспортный налог
	 
	62
	18
	 
	 
	 
	80
	103

	10
	Водный налог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Страховые взносы в том числе
	126
	5524
	596
	 
	 
	31
	6277
	7541

	11 1
	Страх. взн. орг., уплачивающих ЕНВД
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11 2
	Страх. взн. орг., уплачивающих УСНО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Единый налог на вмененный доход
	 
	1216
	164
	 
	 
	6
	1386
	1471

	13
	Единый налог по упрощ. системе налогооблож.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Прочие налоги и сборы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Экономические санкции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	198
	9343
	1464
	1
	 
	427
	11433
	11698



Продолжение приложения Р
	Нагорское районное потребительское общество

	Оборотно-сальдовая ведомость по счету 68 за 2015 г.

	Выводимые данные: БУ (данные бухгалтерского учета)

	Счет
	Сальдо на начало периода
	Обороты за период
	Сальдо на конец периода

	Виды платежей в бюджет (фонды)
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	68
	 
	1222086,22
	4463251,14
	5443966,21
	 
	2202801,29

	68.1
	 
	372357
	1525615
	2660830
	 
	1507572

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	372357
	1525615
	2660830
	 
	1507572

	68.02
	 
	80530,19
	80530
	 
	 
	0,19

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	80530,19
	80530
	 
	 
	0,19

	68.04
	 
	76368
	332937,1
	352347
	 
	95777,9

	68.04.1
	 
	76368
	332937,1
	352347
	 
	95777,9

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	76368
	332937,1
	352347
	 
	95777,9

	68.07
	 
	82545
	103181
	80462
	 
	59826

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	82545
	103181
	80462
	 
	59826

	68.08
	 
	5544
	22240
	21901
	 
	5205

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	5544
	22240
	21901
	 
	5205

	68.10
	 
	309954,79
	915102,86
	933478,21
	 
	328330,14

	68.10
	 
	309954,79
	298493,67
	-11461,12
	 
	 

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	309954,79
	298493,67
	-11461,12
	 
	 

	68.10.1
	 
	217138
	554870,86
	842326,22
	 
	287455,36

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	217138
	554870,86
	565188
	 
	287455,36

	68.10.2
	 
	 
	34849,33
	58778,11
	 
	23928,78

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	 
	23437
	47366
	 
	23928,78

	68.10.3
	 
	9943
	26889
	43835
	 
	16946

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	9943
	26889
	33892
	 
	16946

	68.11
	 
	290865
	1470910,65
	1386136
	 
	206090,35

	Налог (взносы): начислено / уплачено
	 
	290865
	1470910,65
	1386136
	 
	206090,35

	68.32
	 
	3922,24
	12734,53
	8812
	 
	-0,29

	<…>
	 
	-3692,38
	-3692,38
	 
	 
	 

	УФК по Кировской области (Муниципальное учреждение администрация муниципальное образование Нагорское городское поселение)
	 
	7614,62
	16426,91
	8812
	 
	-0,29

	Итого
	 
	1222086,22
	4463251,14
	5443966,21
	 
	2202801,29



Приложение С
	Данные по начисленным и уплаченным налогам в разрезе отраслей деятельности, Нагорское РАЙПО, 2016 год

	№пп
	Наименование налогов
	Оптовая торговля
	Розничная торговля
	Общественное питание
	Заготовки, закупки
	Промышленность
	Прочие отрасли
	Всего налогов
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	начислено
	Уплачено

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Налог на имущество
	 
	 
	 
	 
	 
	23
	23
	17

	2
	Налог на прибыль
	 
	 
	 
	 
	 
	634
	634
	394

	3
	Платежи за выброс (сброс) загрязняющ. веществ
	 
	 
	48
	 
	 
	 
	48
	47

	4
	Земельный налог
	 
	18
	16
	 
	 
	 
	34
	34

	5
	Плата за аренду земли
	 
	380
	144
	1
	 
	 
	525
	162

	6
	НДС (причитается по расчету)
	31
	 
	102
	23
	 
	310
	466
	46

	7
	Акцизы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Налог на доходы физических лиц
	21
	1410
	670
	1
	 
	 
	2102
	1597

	9
	Транспортный налог
	 
	51
	20
	 
	 
	 
	71
	60

	10
	Водный налог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Страховые взносы в том числе
	34
	3280
	1546
	 
	 
	33
	4893
	4048

	11 1
	Страх. взн. орг., уплачивающих ЕНВД
	34
	3280
	1546
	 
	 
	33
	4893
	4048

	11 2
	Страх. взн. орг., уплачивающих УСНО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Единый налог на вмененный доход
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Единый налог по упрощ. системе налогооблож.
	 
	1795
	241
	 
	 
	 
	2036
	1328

	14
	Прочие налоги и сборы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Экономические санкции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	86
	5139
	2444
	1
	 
	690
	10832
	7733



Продолжение приложения С
	СПРАВКА ПО БАЛАНСУ

	ЗА 2016 ГОД

	По Нагорскому райпо

	Единица измерения тыс. руб.
	
	Расчеты с бюджетом
	

	Наименование показателей
	Код стр.
	Начислено (К сч. 68,69) за отчетный период
	Задолженность в бюджет (+), бюджета (-) на конец

	А
	1
	2
	3

	Налог на имущество
	10
	23
	11

	Налог на прибыль
	20
	634
	336

	Платежи за выброс (сброс) загрязняющ. веществ
	30
	48
	25

	Земельный налог
	40
	34
	34

	Плата за аренду земли
	41
	525
	650

	НДС (причитается по расчету)
	50
	466
	436

	Акцизы
	60
	 
	 

	Налог на доходы физических лиц
	70
	2102
	2013

	Транспортный налог
	80
	71
	71

	Водный налог
	90
	 
	 

	Страховые взносы в том числе
	100
	 
	 

	Страх. взн. орг., уплачивающих ЕНВД
	101
	4893
	2259

	Страх. взн. орг., уплачивающих УСНО
	102
	 
	 

	Единый налог на вмененный доход
	110
	2036
	914

	Единый налог по упрощ. системе налогооблож.
	120
	 
	 

	Прочие налоги и сборы
	130
	 
	 

	Экономические санкции
	140
	 
	 

	ИТОГО
	150
	10832
	6749

	Руководитель
	Гл. бухгалтер
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[

[Hazopck nem

[leywuna yn

YucneHHocms pabomHUKoe
U3 Hux:
KOHWUH

(LTI
CITTTT]

pabomarowux uHeanudos
pabomaioujux, 3aHAMbIX Ha pabomax ¢
8PEOHBIMU U (UNU) ONacHsIMU
npou38oAcMeeHHLIMU ghakmopamu

e —

e —
Djj nucmax

Pacyem npedcmaeneH Ha

C MpUNIoXeHUeM NoOMeep)OaoLiux
BokymMeHmoe unu ux konud Ha

HocmoeepHocms u nonHomy ceedeHull, yka3aHHbIX
@ HacmosiuieM pacyeme, nodmeepxdaio

- cmpaxosamen,
- ynonHomoyeHHsill npedcmasumens cmpaxosamens
- NPasonpeeMHuK

Tapacoea anura J/leoHudosHa

(GV1.0. pyKoeo0UMenA OpeaRUIAUUL, UNOUSUDYaEHO20 NpeOnpURUMAMENs, (UIUNECKoZ0
‘nuua, npedcmasumens cmpaxosamens)

gama [1]4] . [0]7] . [2]0] 1]5]

nosiHsiemcs paGoMHUKOM MeppUMopuUanbHo2o opaaHa ®oH¢
CeedeHus 0 npedcmasneHuu pacyema

HanHblll pacyem npedcmasneH (kod) D::]

C NpunoXeHueM NoOMeePXOaIoLUX
JoKyMeHmo8 unu ux konui Ha

Todnucs,
M.
[flama npedcmasneHus
Hokymerm, nodmeepxdarowuil MonHoMo4us npedcmasumens pacyema** | | I . l ‘ I | I | |
(®.n.0) (Modaucs)

¥ Jlance - TeppvTopHATBHIH Opras GoHza.

#* VKaOKBACTCH ABTA MPE/ICTAB/ICHH PACHETA MHO WIK Y€DE3 NPE/ICTABKTEN, MPK OTNPABKE 10 IOYTE  JATA OTIPABKH NIOYTOBOFO OTNPABIEHH C ONMCHIO BIOKCHHS.
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Kod nod4ureHHocmu

PA3JAEJI 1. PACYET INO HAYUCJIEHHBIM, YIULIAYEHHBIM CTPAXOBBIM
B3HOCAM HA OBSI3ATEJIbHOE COIHAJIbHOE CTPAXOBAHME HA CJIYYAYI BPEMEHHO#
HETPYJOCIMIOCOBHOCTH U B CBA3¥ C MATEPUHCTBOM M NPOU3BEAEHHBIM PACXOJAAM

Kod no OKB3A . AN
Tabauua 1

PACYETBHI 110 OBSI3ATEJIbHOMY COLIHAJIBHOMY CTPAXOBAHHMIO HA CJIVYAM BPEMEHHO1
HETPYAOCIIOCOBHOCTH M B CBSI3U C MATEPUHCTBOM

(py®6. xor1.)
'HanMeHoBaHHe nokasarens - Cymma 'HanMeHOBaHNE NOKA3aTeNs Kon Cymma
cTpoKH cTpoKH
1 2 3 1 2 3
[3az10mKeHHOCTB 38 CTPAXOBATENeM Ha Hauano [3anomKenHOCTD 38 TEPPHTOPHANTHBIM OpraHoM PoHna
[pacuerHoro nepuona 1 - Ha Hawano pacueTHOro nepuona 12 107 322,69
o |PA.CHET MpeBIoNIA pacXoToR 3 707 322,69
[MCT® |35 cuer nepenniaThi CTPAXOBHIX B3HOCOB 14 -|
(HauuceHo K yriaTe CTpaxoBbiX B3HOCOB [Pacxoibl Ha LE/H 00A3aTENBHONO COUHATBHOTO
2 654 504,89 [cTpaxoBanus 15 1950 131,91
112 Hawano OTYETHOTO NepHOAa 503 425,96/ [Ha Hauasio oTHeTHOTO NepHona 1403 024,02
[3a nocnennye Tpu MecaUa oTIETHOTO [3a noc/ieHHE TPH MECALa OTHETHOrO
nepuona 151 078,93 neprona 547 107,89
1 mecaut 50 302,31 1 mecau 22278171
2 mecau 49 076,60 2 Mecail 132 728,81
3 mecsn 51 700,02 3 mecan 191 597,37
[Hauncieno CTpaxoBeIX B3HOCOB 110 aKTaM
NpoBepoK 3 - |Vrinaueno cTpaxoBbiX B3HOCOB 16 -
a Havano OTYETHOrO NepHosa - Ha HAAI0 OTETHOTO NepHONA -
[a nocnenHHe TpH Mecsilia OTHETHOrO
32 nocnentKe TPH MecAUa OTYETHOTO neproza : -
nepnona
- (nata, Ne narexnoro nopyueHus)
1 mecau # 1 Mecan. -
2 mecanl =] 2 mMecail -]
3 mecau - 3 Mecau -
[HauucnieHo CTpaxoBbiX BIHOCOB CTPAXoBaTe/ieM
32 npowbie pacueTHbie NepHObI 4 - (CnivcanHas CyMMa 3a10/DKEHHOCTH CTPaxoBaTes 17 <
He NPHHATO K 3a4€Ty PacXoZI0B TEPPHTOPHANLHEIM
oprasom ®ona 3a npouLIBC pacyeTHbIE NEPHONBL 5 1294,37 [Bcero (cymma ctpok 12+15+16+17) 18 2 057 454,60
[3a10/DKeHHOCTB 32 CTPAXOBATENEM Ha KOHEL
Ha Haua/I0 OTYETHONO NepHoaa 1.294,37 oTaeTHoro (pacuerHoro) nepuona 19 -
3a nocnenHme TPH MecaLa OTHETHOTO B TOM unCae
neproza & HenoHMKa. 20 -
1 Mecau B
2 mecan -
3 mecsu. .
Tonyueno ot TeppHTOpHanbHOro oprana Gouna B
BO3MeEIIEHHE IPOU3BEAEHHBIX PACXONOB 6 1261 757,96
113 HawaNl0 OTYETHOTO NepHOAa. 1005 626,42,
[3a nocnienHmE TPH MecALa OTUETHOTO
nepuona 256 131,54
1 mecan -
2 mecAn -
3 mecan 256 131,54
[Bosspart (3a4eT) CyMM HNIHIIHE YILIAYEHHBIX.
|(B36ICKRHHBIX) CTPAXOBBIX B3HOCOB 7 -]
[Beero (cymma cTpok 142+3+4+5+6+7) 8 1917 557,22
[3a70/DkEHHOCTH 33 TEPPUTOPHATIBHBIM OpraHoM DoH/a
Ha KOHEL 0TYETHOrO (PacueTHOro) nepuoia 9 139 897,38
5oy |38.CUCT MPEBHILICHHA PAcXO0B 10 139 897,38
e TnepeniaTl CTPaxoBbIX B3HOCOB 11 -

JlocTOBEPHOCTH M MOJIHOTY CBeAeHMi, YKA3AHHBIX HA [@HHOIi cTpaHHNe, NOATBEPKIAA0
14.01.2015
(moanucs) (nara)
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cmpaxoeamens

Kod nod4urexHocmu

Tabnnua 2

PACXO/IbI 1O OBA3ATEJILHOMY COLMAJIBHOMY CTPAXOBAHMIO HA CJIYYAIT BPEMEHHOIT
HETPYAOCIIOCOBHOCTH H B CBSI3U C MATEPUHCTBOM

(pyS. ko)
Pacxozmt
Konuvecrso B T.4. 38 CUET CPEICTB,
HaumeHoBauHe cateii pacxofos ﬂﬁi i n:“_:l:’T’ BCEro ti)":;)ael;?;p;lx:;m
nocoGHit Grokera
1 2 3 4 5
BBITIJIATA TIOCOBMA
o Bpemennoii nerpyrocnocobuocTn 1 2960 845 270,41 -
(uKcno caryyaes ( 251)
3 HHX:
TIO BHENIHEMY COBMECTHTENBCTBY 2 13 1198,73 -
(4mcno cryyaes ( 2)
Tlo GepemennocTs u poxam 3 1153 304 248,42 -
(amcno cyqaes ( 8)
W3 HHX:
IO BHELTHEMY COBMECTHTENBCTBY 4 - - -
(umcso ciygaes ( -)
[ExutoBpemennoe nocobue #eHuHHAM, BCTABUIHM HA y4eT B
MEAHIHHCKHX YUPEXKICHHAX B PAHHHE CPOKH GepeMeHHOCTH 5 8| 4 515,28 X
Eaunospemennoe nocoGne npu poxaenun pebenka 6 8l 120 406,00/ X
[Exxemecsunoe nocobue no yxoay 3a peSenkom T 151 675 691,80 -
(komiecTBo mosyyarenei 21)
B TOM HHCIIE!
TIO YXOAy 32 NepBbIM peGeHKoM 8 48| 140 069,80 -
(komiuecTBo noyuarenei ( 8)
TI0 YXOZy 33 BTOPBIM M TOCEYIOWHMH AeTbMH 9 103| 535 622,00 -
(KOHYECTBO nosygareneit ( 15)
Onuiata 4-x JONO/IHHTE/IbHBIX BLIXOAHLIX AHeH A yxoaa 3a
AeTHMH-HHBAHAAMH 10 - - -
(CounanbHoe nocobue Ha norpeGenue Wi BoIMEIEHHE
CTOHMOCTH FAPAHTHPOBAHHOIO nepeqHs ycuyr no
norpebennio 11 - - -
MTOI'O (cymma ctpok 1+ 3+ 5+ 6+ 7+ 10+11) 12 X 1950 131,91 &

JloCTOBEPHOCTD M MOTHOTY CBEACHHIH, YKA3AHHLIX HA AAHHOH CTPaHUNE, TMOATBEPHKAAI
14.01.2015

(noanuce)

(nara)
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Kod noduurenHocmu

Tabnuua 3
Pacuer 6a3bl 115t HAUHCIEHHS CTPAXOBLIX B3HOCOB
(py6.xomn.)
Beero
Kox ¢ Hauana
Hanmenosanme

I AUMEHOB: € MOKa3arens crpoku pacuerHoro B TOM uncne 3a TIOCJIEAHHE TPH MeCALIA OTYETHOrO nep1oaa

nepuoaa

1 mecau 2 Mecan 3 Mecau
1 2 3 4 & 5 6
(CyMMBI BRITIAT M MHEIX BO3HArP@XICHNH, HAYHCIICHHBIX B

1I0/1B3y (PHBHMECKHX JIHII, B COOTBETCTBUH CO CTaThei 7 1 25029 880,32, 1971 887,67 1838 598,36 2054511,89

| e nepanbroro 3akona ot 24 mons 2009 r. Ne 212-@3
[CymMmBI, He OZICHKALHE 06I0KEHHIO CTPAXOBBIMH
[B3HOCAMH B COOTBETCTBHH CO CTaThel 9 DenepansHoro 2 2426 084,26 235 359,36 143 204,82 269 659,27
3aKona ot 24 mions 2009 r. Ne 212-03
(CyMMBI, IPEBBIMAIONINE TPe/IE/bHYIO BEHUHHY 6a3bl Ais
HAYHCIICHNS CTPAXOBBIX B3HOCOB, YCTAHOBJICHHYIO B
cooTBeTCTBHH O cTaTheli 8 PenepanbHOro 3aKona or 24
mons 2009 r. Ne 212-®3
Hroro 6asa A1s HAYNCIICHHA CTPAXOBBIX B3HOCOB
(ctpoka 1 - crpoka 2 - cTpoka 3)
W3 HUX!
CyMMa BHITUTAT H HHbIX BO3HArP@KICHHH GH3HIECKHM 5 201 037,27 11 402,75 17 948,89 12 141,49
JTHUAM, ABAsIommMcs wEBamiaamu I, 1T wu 111 rpyninmst
CyMMa BBITUIAT H HHBIX BO3HArPaX/IEHHIi, IPOM3BOAMMBIX
(DH3MUECKHM JIMLAM B CBA3HU € OCYIIECTBICHHEM
(apManeBTHIECKOH AEATENLHOCTH alTeYHBIMA
OpraHH3AIMAMH ¥ MHUBHAYATbHEIMH
TIPENIPHHUMATEIAMH, HMCIOIUMH JIMLCH3HIO Ha
(hapMareBTHYECKYIO JIESTETLHOCTD
CyMMa BBILIAT H HHBIX BO3HArP@K/ICHUH WieHaM
Ikunaxeli CyJ10B, 3aperuCTpUpoBaHHbIX B Poccuiickom
MEKAYHAPONHOM PEECTPE CY/I0B, 33 HCMOJIHEHHE
TPY/OBBIX OGA3aHHOCTEH WICHA IKHIAKA Cy/HA

4 22 603 796,06 1736 528,31 1695 393,54 1784 852,62

JI0CTOBEPHOCTD M NOJHOTY CBeACHNI, yKA3AHHLIX HA JAHHOH CTPAHHUE, NOATBEPAKAAID
14.01.2015
(monnuce) (aata)
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Kod nod4yurerHocmu

PA3JEJ II. PACYET IO HAYUCJIEHHBIM, YIINIAYMEHHBIM CTPAXOBBIM B3HOCAM
HA OBSI3ATEJIbHOE COIJUAJILHOE CTPAXOBAHME OT HECYACTHBIX CJIVYAEB HA NPOU3BO/ICTBE
U MMPO®ECCHOHAJIBHBIX 3ABOJIEBAHUH U PACXOJ0B HA BBIIIVIATY CTPAXOBOI'O OBECINIEYEHMA

Kod no OKB31 . 11

Tabnuua 6
BA3A ISl HAYMCJIEHUS CTPAXOBBIX B3HOCOB
(py6. kor.)
Bbinnarsl ¥ HHblE BOSHArPAKICHNS B NOAB3Y Pasmep
PaGOTHHKOB CTpaxoBoro Han6aska k P
Ha KOTOPbIE HAUHCIAIOTCA TADHPAB o [CTPAXOBOMY Tapudy m“zpy.c.g:ﬁo::;;:; PRl
Hanvenosaine Kon TR S Ha koropsie He | oo ooror | crpaxo- (HanGaskw) (%)
nokasarens CTPOKH BTOM HHCIC | yayycnstorcs c‘;:"s K;:;:;_ BOMY Jata | MPOLEHT |  (3anoMHAeTCS C ABYMS
BBINIATE B cTpaxossie CMOHBJ:’EHON Tapuy | yoraHos- | (%) | necsrmuneivm snaxamu
BCEro nonL3sy B3HOCH nenna nocre 3anaTo#)
paboTaioumx picka
WHBATHIOB %)
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
[Beero ¢ Havana
[pacueTHOro nepuona 1 22 603 796,06 201037,27| 2426 084,26
B ToM uHCre 32
nocnenwe TpH Mecaua
loTueTHOrO Nepuoaa 2 5216 774,47 4149313 648 223,45
1 mecau 3 1736 528,31 11 402,75 235 359,36
B TOM 2 Mecan 4 1695 393,54 17 948,89 143 204,82
uncre 3 Mecau S 1784 852,62 12 141,49 269 659,27 0,2 - - 0,20

Tabauua 7

PACYETBI IO OBSI3ATEJIBHOMY COLIMAJIBHOMY CTPAXOBAHHUIO OT HECYACTHBIX CJIVYAEB
HA IPOU3BO/ICTBE ¥ MPO®ECCHOHAJIbHBIX 3ABOJIEBAHMH

(py6. kom.)
HaumeHOBaHHE noKasaTens Kan Cymma Haumenosanue nokasarens Koz Cymma
CTpoKH cTpokK
1 2 3 1 2 3
[3anomkeHHOCTH 3a CTPAXOBATENIEM Ha Haqasio [3a710/0KEHHOCTD 33 TEPPHTOPHANLHBIM OPraHOM
pacueTHoro nepuosa 1 2315,90| |®onna Ha Hauano pacueTHoro nepuona 10 -
[Pacxolbl 110 0653aTENLHOMY COLMANBHOMY

[Hauncsieno K ynaare CTpaxosbix B3HOCOB [cTpaxoBaniio
Ha Hauasio OTYETHOTO NEpHONA. 34 646,40 Ha Hauano OTYETHOrO NepHona -
[3a nocnennme TpH Mecsua 3a nocaientke TpH Mecaua oTIETHOrO
oTuetHoro nepuona 10 400,35 neprosia =

1 mecau 346393 1 mecsiu -

2 mecau 3376,43 2 Mecau -|

3 mecan 3 559,99 2 45 046,75 3 mecau -| 11 -
[HauncsieHo B3HOCOB 110 pe3y/bTaTaM NPOBEPOK 3 _| [Yraueno crpaxoserx B3HocoB
[He npiHATO K 3a4€Ty PacX010B TEPPHTOPHANBHBIM
lopranom ®oHxa 32 NPOULTEIE PACHETHbIE NEPHOIBI 4 -| |sa Hauano oTueTHOrO NEpHOaA 21249,48

32 nocnienume Tp Mecata
[Haunc/ieHo B3HOCOB CTPAXOBATENEM 3a NPOLLTBIE oTueTHOrO NepHoaa
pacueTHbIe neproas (nata, Ne nIaTeXHOro NOPY4eHHs) 22 553,24
5 - 11.10.2013 1438 15712,68
ERPEHD o8 TePPRIOPAATAND Oprali Do R 27.12.2013 1726 584056| 12 4380272
6 -| |Cnucanuas cymma 3a10/DkeHHOCTH CTpaxoBaTens 13 -
[Bo3BpaT CyMM H3HLIHE YILTAYEHHBIX
(B3EICKAHHBIX) CTPAXOBBIX B3HOCOB 7 -] [Bcero (cymma crpox 10+11+12+13) 14 43 802,72
(0JDKEHHOCTD 32 0BATE/IEM Ha KOHE

Bcere: (cymua Cinonil12:2H41510HT) 8 4736265 [omiemoro nepuogs ) 1s 3550,93
[3a010/DKEHHOCTD 32 TEPPHTOPHANBHBIM OPraHOM B TOM uHC/E
[DoHAA HA KOHELL OTYETHOTO NEpHOAa. L] -| |nenonmka 16 -

JlocTOBEPHOCTH H N0JHOTY CBEACHNI, yKA3aHHBIX HA AAHHOIH CTPanUIe, NOATBEPHKIAI0

14.01.2015
(noanvce) (nara)
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Kod nod4unenHocmu nﬂ
Tabmaua 10

CBEJEHUS O PE3YJIbTATAX ATTECTAIIUMA PABOYHX MECT IO YCJIOBHSAM TPYJAA
U IPOBEJAEHHBIX OBSI3ATEJIbHBIX NPEJABAPUTEJBHBIX U NEPUOAUYECKUAX
MEJNIIMHCKUX OCMOTPOB PABOTHUKOB HA HAYAJIO I'OJA

O6mwee yucno
KonmuectBo paGouHX MECT, Ha KOTOPBIX 3anx;?>m!g:§:;ax . KommecTso paGoTHUKOB,
NPOBE/ICHA aTTeCTAlMsA PaGOIHX MECT N0 [ ——— 3aHATBIX Ha paGoTax ¢
Obimee YCIOBHAM TpY/Ia Ha HA4a0 Tofa (F1H) OnACHBIMK npemmr;{l;{ ’; (mcm?l)ul;‘:;‘;umu
Kon | Xomriectso TIPOH3BOCTBEHHBIMK QIanlEr%p ;ﬁ: [ ——
Hanvexosamie | o | pabow mect daxtopams, obs3aTenbHbIe
noKazaTens «u | crpaxosatens, TIOMUTEXAILIX TpeaBapHTENEHBIE H
ToZUTexALIX B TOM YHC/IC K BPEIHBIM H OGH3ATEIBHEM TePHOZMYECKHE MEIMIMHCKHE
arTecTalnH Boero OMACHBIM KIIaCCaM yCToBwii | MPEABAPHTENBHBIM 1 OCMOTPH! Ha HAYANO FOZIA
Tpyaa TEPROHICCKUM (uen.)
MEQMIMHCKHM
0CMOTpaM (HeL.)
3 Kacc 4 Kacc
1 2 3 4 5 6 T 8
Arrecraups
pabotmx MecT 1 N = o 2| X x
110 ycroBusM
WUZES
TpoBenenue
0Gs3aTenbHbIX
npeBapHTENb-
HBIX H
MepHOIHYECKHX 2 X X X X - -
| MEIMUMHCKHAX
locMoTpoB
(oGcnenosanuit)
paGoOTHHKOB

JIOCTOBEPHOCTH K MOIHOTY CBEACHHIH, YKA3AHHBIX HA NAHHOH CTPAHNLE, NOXTBEPKAAID
14.01.2015
(noanwuce) (mara)
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Mpunoxenue Ne 1
K npuka3y GoHOA COYUANbHOZ0 cmpaxosanus PocculicKoi Dedepayuu
. om 26.02.2015 Ne 59
Tpedcmaensemcs Ha GyMaXHOM HOCUMENE He N030HEe 20-80 YUCNA KaNEHOBPHOEO MECAUa,
cnedyloyeao 38 OmYemHbIM NePUOIOM, 8 MeppUMopuUanbHbil opaan QOHOa COUUANLHO20
cmpaxoearus Poccutickold ®edepayuu®

PezaucmpayuoHHili Homep |4|3|1I9|0|0|1|1|7|2| Cmp.

cmpaxoeamens
Kod nodyurerHocmu

®opma 4-0CC

PACHYET
110 HaYUCIeHHBIM U YNNa4eHHbIM CMPaxoebiM 83HOCaM Ha 06s3amerbHoe CoyuanbHoe
cmpaxoeaHue Ha cly4ail 6peMeHHOU Hempydocnoco6HOCMU U @ CEsI3U C MamepPUHCMEoM
u o 06s13amenIbHOMyY COLUaLHOMY CIMPax08aHUIo OM HeCYaCMHbIX CyYaee Ha npouseodcmee u
npogheccuoHanbHbIX 3a6oneeanull, a makke o pacxodam Ha ebinnamy cmpaxoeozo obecneyeHusi

HoMep koppexmuposKu OmyemHeili nepuod  (kod)

(03 - 1 ke; 06 - nonyeodue; 09 - 9 mecaues; 12 - 200/ 01, 02 I B,
(000 - uCxo0Has, 001 u m.0. - HOMEP KOPPEKTLPOaKU) mM.0. - Npu 0BpauIEHUU 38 85I0NEHLIEM HEOBXOOUMbIX Alsiacion D
cpedcme Ha ebinnamy cmpaxo802o oGecneveHus)

KanendapHblii 200

Hazopckoe paiioHoe nompebumernsckoe o6Lecmeo

(TTonHo® HAUMEHOSBHUS OpeaHU3aLL, 0BOCOBNERHORO 00PaIdEneHUs/D. .0, (TOCTBOHee NPU HANUYUL) UHOUSOYaTbHOZO MPEORPUHUMBMENS, (BU3UHECKOZ0 AULE)

urH [oToJ4]3]1]9JoJoJo]4]2]9]
knn [4]3]1TeJo]1]o]o]1]

orpH orprun) [0Jo]1]o]2]4]3 oo 5]4]2]4]6]3]

Howep o retons 8131314 92768l T [ [ [ 1]

Adpec pozucmpauus " Sasocos tompeeamons 017 1711710]2]/]0]0]

cy6wexm [Kuposckasi 06, Hazopckud p-H ]

20pod|,Hazopck nem |
ynuqa[ﬂeywuua yn

YucneHHocms pabomHUKos ... Pacyem npedcmaseneH Ha
U3 Hux:
C npunoxeHueM rnodMeepKOaloLux EDj
KEOHWUH ....ﬂﬂ OOKyMeHMOoe unu ux Konul Ha fucmax
pabomalowux uHeanudos ..-..
pabomaloujux, 3aHAMbIX Ha pabomax ¢
8PEOHBIMU U (UNU) ONacHsLIMU m

Npou380ACMEeHHLIMU Ghakmopamu

cmp.

HocmoeepHocmsb u nonHomy ceedeHull, yKa3aHHbIX 3%nonnsemcs pabomHuKoM meppuUMOPUansHo2o opaana PoH¢
& Hacmosujem pacyeme, nodmeepxdaio CeedeHus 0 npedcmasnieHuu pacyema
1 - nNBMmeNbUiUK CMPaXOBbIX 63HOCO8 (CMpaxosamens)
npedcmasumens r wuKa cm IX 83HOCO8 (C ens) AanHeiii pacyemn npedcmaeneH (kod) D]
'3 - npasonpeemHuK
C NPUNOXeHUEM NodmeepXdaioujux ED:]
. [ J1U( X
Tapacoea anuna J/leoHudosHa oKyMEHMOB unu LX Komull Ha cma:
(®.M.0. (nocnedHee Npu Hanuyuu) PyKooOUMeNs 0P2aHU3IaUUU, UHOUBUOYaNbHOZO
npednpuruMamens, u3U4ecKo20 nuya, r Umens wuKa cm ixX
e3H0c08 (cmpaxosamens))
TModnucs nama |1[4].|0]7].]2]0]7]|6
M. flama npedcmaeneHus
LokymeHm, nodmeepxdalowull nonHomoyus npedcmasumens pacyema** | | | . | I I . | | I I I

(®.1.0. (nocnedree npu Hanuyuu)) (Modnuck)

* Tlance - TeppHTOpHANEHEIA opran DOHIA.
*+4 YXa3MBACTCA NATR MPEACTABNEHHA PACHETA THIHO WIH HEPe3 IeL aTems K 51X B3HOCOB (CTPAXG
OTNDABEHHA C ONHCHIO BIOKEHNR

), MpH OTIPARKE 110 NIOWTE - A4TA OTIPABKH MOHTOBOFO
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PeaucmpayuoHHbIi HoMep
cmpaxoeamens

Kod noduunenHocmu

PA3JIEJII. PACYET IO HAYUCJIEHHBIM, YILIAYEHHBIM CTPAXOBbIM
B3HOCAM HA OBSI3ATEJIbHOE COIIMAJIBHOE CTPAXOBAHME HA CJIYYA# BPEMEHHOI

HETPYAOCIIOCOBHOCTH U B CBSI3M C MATEPUHCTBOM U IIPOU3BEJEHHBIM PACXOJAM

-

Kodnooksan [5]2].

Ta6nuua 1

PACYETBI 10 OBSA3ATEJIbHOMY COIIUAJTLHOMY CTPAXOBAHMIO HA CJIYYAY BPEMEHHOI
HETPYAOCHIOCOBHOCTH H B CBSI3U C MATEPUHCTBOM

JlocTOBEPHOCTH H NOHOTY CBeAeHMHil, YKA3AHHBIX HA NAHHOH CTPAHHIE, NOITBEPHKIAIO

(noanwce)

14.01.2016
(nata)

(py6. xon.)
'HauMeroBaHHe nokasatens "‘;‘;‘l‘( o Cymma HanMeroBanHe nokasatens n'f;": L[ Cymma
1 2 3 1 2 3
[3an0mKkeHHOCTS 3a CTpaxoBaTenieM Ha Hawano 3a10/KEHHOCTD 33 TEDPHTOPHAIEHBIM OpratoM DoHAa
[pacyerHoro neprona 1 - Ha_Hauasio pacueTHOro NepHoaa 12 139 897,35
[ Tom |38 CUET NPEBBIlEHNAS PacXOi0B. 13 139 897,35
[1HC1€ |sa cuer nepensaTs! cTpaxoBIX B3tHOCOB 14 -
Hauncneno k ynnate CTpaxoBbix B3HOCOB Pacxo/it Ha LM 0GA3ATENEHOMO COLHATEHOTO
2 580 701,11 [cTpaxoBanns 15 174105347
[Ha Hauasio OTYETHOrO nepnoa 443 232,80 [Ha Hawanio oTueTHOro nepHoaa 1.391 026,02
32 NOC/ICAHHE TPH MECALA OTYETHOTO 32 noceaHHE TPH MecAua OTIETHOrO
nepuona 137 468,31 nepona 350 027,45
1 mecau 44 316,91 1 mecau 128 106,30
2 MecAn 46 470,18 2 mecau. 104 059,16
3 mecau 46 681,22 3 Mecan 117 861,99
HayucsieHo CTpaxoBbIX B3HOCOB 110 aKTaM
nposepox 3 - [Vnnaueno crpaxosix B3HOCOB 16 -
[Ha Haua/I0 OTUETHOrO NepHona - Ha Hauano oTyeTHoro nepHona -
32 noC/eAHie TPH MECALA OTHETHOTO
[3a nocnennne Tpu mecsua oraeTHOrO
seprona neprona -
- |(nata, Ne nyiatexHoro nopyuesns)
1 mecan = 1 mecau -
2 mecai | 2 mecau -|
3 mecau - 3 mecau -|
[Hauncneno cTpaxoBbix B3HOCOB CTpaxoBaTeneM
33 NPOLLIIBIE PACUETHBIC NEPHOMBI 4 - Cniucansas cymma 3a10/DKEHHOCTH CTPaxoBaTess 17 -
[He NpHHATO K 3a4€Ty Pacxol0B TEPPHTOPHANEHBIM
jopraiom QoHAa 33 MPOULTBIE PACYCTHBIE NEPHOABL 5 - Beero (cymma cTpok 12+15+16+17) 18 1880 950,82
[310/DKeHHOCTB 38 CTPAXOBATENEM HA KOHEL(
[Ha HA4ano OTYETHOrO NepHozia - oTueTHOrO (pacueTHOro) nepHosa 19 -|
3a nocriensie TpH MecAla oTHeTHOrO B ToM uncre
[nepuona - HenouMKa 20 -
1 mecan -
2 mecan -
3 mecau €
[Tonyueno ot TeppuTOpHANBHOTO Oprana MoK B
[BO3MELLEHNE NPOH3BEAEHHBIX PACXO0B 6 1171 479,96
Ha HayaJio OTYETHOrO nepHoaa 789 585,65
3a nocneasne Tpu mecaua otueTHOrO
nepuona 381 894,31
[ |
2 mecan 298 104,92
3 mecsu 83 789,39
Bo3spar (324€T) CyMM H3MILHE YILIaYEHHBIX
|(B3BICKAHHEIX) CTPAaXOBBIX B3HOCOB 2 -
[Beero (cymma CTPOK 1+2+3+4+5+6+7) 8 1752 181,07
[3anomKkeHHOCTS 32 TEPPUTOPHANBHEIM OpraHoM DOH/a
[Ha_KOHEl 0THEeTHOro (PacueTHOro) nepuona 9 128 769,75
5 roy [3.CUET NPEBBILICHHS PACXONOB 10 128 769,75
[THCTE g uer TEPENIaThi CTPAXOBLIX B3HOCOB 11 -|
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Kod nodyurerHocmu

Tabmaua 2
PACXO/bI 10 OBSI3ATEJIbBHOMY COITHAJIBHOMY CTPAXOBAHMIO HA CJIYYA#1 BPEMEHHOM
HETPYJOCHOCOBHOCTH M B CBSI3U C MATEPMHCTBOM

(py6. xon.)
Pacxozst
Komuuecrso B T.4. 33 CYET CPEJICTB,
- Kon nHEH, (unaHCHpYEeMBIX 13
HaumeHobanme crateii pacxoos cipoks Sy BCero (eneparsioro
nocoGHit Giopkera
1 2 3 4 5
BBITUIATA TIOCOBUH
Ilo BpeMennoil HeTPyAOCRHOCOGHOCTH 1 2504 754 575,81 -
(umcno cimyyaes ( 198 )
M3 HHX:
0 BHENIHEMY COBMECTHTE/LCTBY 2 8 615,84 -
(uncno cirydaes ( 1)
Ilo GepemenHOCTH ¥ poaam 3 732, 198 020,92 -
(umMco Ciryyaes ( 6)
M3 HHUX!
TI0 BHEIIHEMY COBMECTHTENBCTBY 4 - - -
(amcno cyuaes ( -)
[EannoBpeMennoe nocoGHe XeHIHHAM, BCTABIIHM HA Y4eT B
MEIHIMHCKHX YYPEAICHRSAX B DAHHHE cpoKH GepemennocTn 5 4 2 370,52, X
[Enunospemennoe nocoGue npu poxaennn peGenka 6 6 94 819,74 X
[Esxxemecsiunoe nocobGie no yxoay 3a peGenkom 7 135 691 266,48 -
(KonH4eCTBO Nosyyarenel ( 18 )
B TOM 4ucCne:
TI0 YXOJTy 3a nepBbIM peGerKomM 8 28 92 965,79 -
(konHHecTBO nosydarenei ( 5)
IO YXOJ1y 3@ BTOPBIM H NOC/EAYIOLMMH JETbMH 9 107 598 300,69 -
(KONHYECTBO oMy Haresel ( 13)
(Onuiata 4-X J1ONOJIHATE/IbHBIX BHIXOAHLIX AHEH 114 yxo/a 32
1eTbMH-RHBATHAAMH 10 - | -
(Counanbnoe nocobue Ha norpeGenne uiH Bo3Melene
CTOHMOCTH rapaHTHPOBAHHOIO NEpeyns ycayr no
norpeGenwio 11 - - -
ITOTO ( cymma oTpoK 1+ 3+ 5+ 6+ 7+ 10+11) 12 X 1741 053,47| g

ﬂmnﬂtpll(!t'l‘b H NOJIHOTY cnenemm. YKa3aHHbIX Ha JAanHoi CTpPaHHIEe, NOATBEPKAAI0
14.01.2016
(noanuce) (nara)
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Pacuer 6a3bl AN HAYHCJIeHHS CTPAXOBBIX B3HOCOB

Ta6nuna 3

(py6ixon)

Beero
Kon ¢ Havana
CTpOKH | pacyerHoro

nepuosia

Hanmenosanme nokasaresis B ToM wncne 3a noceaHKe TPH MECAIA OTYETHOTO NIEPHOMA

1 mecsn 2 Mecsn 3 Mecsn
1 2 3 4 5 6
[CyMMBI BBULTAT H HHBIX BOSHArP@KACHHH, HAYUCIEHHBIX B
N0/Ib3y PH3HYECKHX JIHLL, B COOTBETCTBUM CO CTaThelt 7 1 22794 899,16, 1719 340,93 1764 693,10 1982 466,07
| DenepabHOro 3akoHa ot 24 mioms 2009 r. Ne 212-03
(CymMEL, He nojUTexalHe 06JI0KEHHIO CTPAXOBBIMH
[B3HOCaMH B COOTBETCTBHH €O CTaThel 9 PenepanbHOro 2 273569544 188 635,62 158 155,70 369 949,45
[3akona ot 24 mons 2009 r. Ne 212-03
(CyMMEI, IPEBHIIAIONINE TPEAEIBHYIO BETHUHHY Gashl st
HAYHCICHHA CTPAaXOBbIX B3HOCOB, YCTAHOBJICHHYIO B
COOTBETCTBUH CO CTaThei 8 deepanbHOro 3aKkoHa o 24
uons 2009 r. Ne 212-03
(HToro Ga3a /1A Ha4HCIICHHA CTPaXOBbIX B3HOCOB
(cTpoxa 1 - crpoka 2 - cTpoka 3)
M3 HHX:
CyMMa BBIILIAT H HHBIX BO3HArPaKICHHI pU3HYecKuM 5 203 160,17 14 706,47 | 23 878,50 16 359,49
JHuaM, SBsionmmMes uaBayami I, 1T wim 11T rpymmst
CyMMa BBIIUIAT ¥ MHBIX BO3HArPAX/ICHHIHA, MPOM3BOAUMBIX
(DM3UMECKHM THLIAM B CBA3H C OCYILIECTBIEHHEM
(apMaueBTHIECKOH AEATENBHOCTH ANTEYHBIMH
OpraHM3aLHAMH W HHAWBHIYAbHBIMH
TIPEANPHHMMATEIAMH, HMEIOIHMH JTHLIEH3HIO HA
(hapMaLeBTHYECKYIO EATENLHOCTE
CyMMa BBIIUTAT ¥ HHBIX BO3HArPaXICHHI WieHaM
IKHIIAXeH CY/I0B, 3apErHCTPHPOBAHHBIX B Poccuiickom
MEK/TYHAPORHOM PEECTPE CY/I0B, 32 HCTIOHEHHE
TPYZOBbIX 0GA3aHHOCTEH WieHa SKMNAKA CyAHA
CYMMa BHINIAT M HHBIX BO3HArPAKCHHUH, POM3BOANMBIX
(r3MECKUM JTHIAM MHAMBHIY AT6HBIMU
TIPEANPHHHMATE MM, NPHMEHSIOWMMH [IATEHTHYIO
CHCTEMY HATIOTO00/I0KEHHA, 32 HCKIIOYEHHEM
HMHHBHYITHHBIX PEANPHHUMATENEH, OCYIIECTBIAIONINX
BHIIbI MPENPHHUMATENBCKOM JICATENBHOCTH, YKa3aHHbIE B
nommyHkTax 19, 45 - 47 mynkra 2 cratsu 346.43
Haorosoro konekca Poccuiickoit denepauyu

4 20059 203,72 1630 705,31 1606 537,40, 1612 516,62,

JloCTOBEPHOCTE H MOTHOTY cBeAEH i, YKAIAHHBIX HA NAHHOH CTPANHIE, NOATBEPAIAI0

14.01.2016
(noanuce) (nata)
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PA3JEJNII. PACYET IO HAYMCJIEHHBIM, YIINTAYEHHBIM CTPAXOBBIM B3BHOCAM
HA OBSI3ATEJIbHOE COLIUAJILHOE CTPAXOBAHUE OT HECYACTHBIX CJIYYAEB HA IIPOM3BO/ICTBE
1 NPOPECCHOHAJIBHBIX 3ABOJIEBAHMI H PACXO/IOB HA BBITVIATY CTPAXOBOT'O OBECIIEYEHHS

Kod no OKBAA . D:]

Tabmuua 6
BA3A JUIsI HAYMCJEHMS CTPAXOBBIX B3HOCOB
(py6. xom.)
Bbiniathl ¥ HHbIE BO3HArPOKICHHS B NO/Ib3Y Pasmep
paGoTHiKoB crpaxosoro Hagaax | —
Ha KOTOPbIC HAYHCIAIOTCA wapugan | |crpaxosomy Tapudy :‘;m cxunkup
Hanmenosanue Kon ICTRAROSRIS DIHDCE Ha KoTophie He COOTBETCT- | X0~ (wanGasku) (%)
nokasarens cTpoku BroMunCae | pagnengioren | o oo, | BoMy Aata | MPOUCHT | (sanomHaeTCH © HBYMA
BHINIATE B pee—— :::“:n?'?:: rapudy |YeTanos- [ (%) | necarnumbivm snaxamu
Beero 07163y L— nenus ‘nocre sansrol)
paGoTaioumx pucka
HHBATHIOB %)
1 2 3 5 5 6 7 8 9 10
[Beero ¢ Havana
pacueTHOro nepxona 1 20 059 203,72 203 160,17| 1923 248,17,
[B TOM uHCIE 32
[nocnenuue TpH Mecaua
oTueTHOTO NEpHona. 2 4749759,33 54 944,46 412 278,69
1 mecsiu 3 1530 705,31 14 706,47 | 144 807,62
B TOM 2 mecsu 4 1606 537,40 23 878,50 113 037,62
uncie 3 mMecsi 5 1612 516,62 16 359,49 154 433,45 0,2 - = 0,20
Tabmaua 7

PACUYETBI 10 OBSI3ATEJBLHOMY COLMAJIBHOMY CTPAXOBAHUIO OT HECYACTHBIX CJIYYAEB
HA IMTPOU3BOJACTBE 1 NIPO®ECCHOHAJIbHBIX 3ABOJJEBAHUU

(py6. xom.)
Kon Kon
'HaumeHoBaHHe nokasatens crpoxn Cymma HauMenoBanHe nokasarens ctpoxi Cymma
1 2 3 1 2 3
3a710/DKeHHOCTS 3 CTPAXOBATENEM Ha Ha4ano 3a/10/DKEHHOCTD 33 TEPPHTOPHANBHBIM OPTaHOM
[pacueTHOrO MepHona. 1 3559,93| |®oHna Ha Hauano PACYETHOrO NepHoaa 10 -
[Pacxozsl o 06s3aTENBHOMY COLMATBHOMY
[Hauncsieno k ynniate cTpaxoBbix BaHoCOB crpaxosannio
[Ha HauaJlo OTUETHOrO NepHoaA 30 500,31 [Ha Hayasio OTYETHOrO Neprona -
3a nociennke Tpu Mecsua 3a nocnensme Tpu Mecaua otuetHoro
JorueTnoro neprona 9 455,56 [nepuona -
1 mecsau 3 049,65 1 mecau -
2 mecsn 3 193,97 2 mecsn -
3 mecsn 3211,94 2 39 955,87 3 mecsiu - 11 -
[Hauncaero B3iocos o pesynsTatam mposepok 3 | [vnnaseno crpaxossix sanocos
[He npHHATO K 3a4€TY PaCXO/I0B TEPPHTOPHANBHBIM
oprasoM DOHMA 32 NPOLLIbIE PACYETHBIE NEPHOAB 4 -| |sa Havano orueTHoro nepuona 37 179,91
32 nocaienuye Tpu MecAla
[HauncneHo B3HOCOB CTpaxoBaTeleM 3a NpoliLbie l0TYETHONO NepHona
[pacueTHble nepxons |(nata, Ne IuTaTexHOrO MOpYYEHHA) -
5 - E
TToryueHo oT TeppuTOpHabHOro oprana GomHna Ha
s i P fout o 1z | arirest
6 -| [Crncantas cymma sanomxenrocTn crpaxosatens 3 5
[Bo3Bpar CyMM M3MHILIHE YTAYEHHEX
(B3LICKAHHEIX) CTPAXOBBIX B3HOCOB 7 - [Bcero (cymma crpok 10+11+12+13) 14 37 179,91
[3a10/KEHHOCTR 3a CTPAXOBATENIEM Ha KOHEL
[Beero (Cymma CTpok 142+3+4+5+6+7) 8 43 515,80| |oruerHoro nepHona i 15 6 335,89
[32/10/0K€HHOCTB 33 TEPPHTOPHANBHEIM OPrAHOM B TOM uHCIIE
[Ponnia Ha KOHEL OTHETHOrO NepHoaa 9 -| |nemonmka 16 =

JI0CTOBEPHOCTH H NOJTHOTY CBeeHHH, YKA3AHHBIX HA IAHHON CTPAHHIE, NOATBEPKAAID
14.01.2016
(noanwce) (nata)




image42.jpeg
cmpasosamens - BRI/ TT T TTTTT1]  om [o]0]7]
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Tabmuma 10
Caesienus 0 pe3yJibTaTax NPOBeAEHHOMH CIeUHANLHOMN OUEHKH YCA0BHIi TPYAa* K NPOBENEHHBIX 0653aTeNbHBIX
npennapmenbnbix H NePpHOAHYECKHX MEAHUHHCKHX 0CMOTpOB paﬁOTHlIKllB Ha Ha4aJo roaa

O6uee umcio
Komuectso paGoumx Mecr, B OTHOIEHHR paGoTHHKOB, KomuecTso paGorumos,
YC/IOBHi TPY/Ia Ha KOTOPEIX NpoBe/icHa 3IARATHIX HA paoTax ¢ SAHATHIX Ha paGOTaX ¢
CrielHaIbHas OLeHKa YCIoBHiA Tpya* Ha BPEZHBIMH H BPHBIMM  (HWIH) ONIACHEIMH
Hauano rona (tm) onacrbink TPOM3BO/ICTBEHHLIMH
Ko Oﬁmee TIPOH3BOJCTBEHHBIMH ‘pm aMH, TIpoILIe; X
Hanmerosanme 2 | commectso axropamu, PO
ToKasaTens CTPO" | 1 aGoumx MecT TOMNeKAIHX s
| osarens e — SCRiEErE Tpe/BAPHTENLHEIE H
OTHECEHHBIX K N ABAPHTEHEIM 1 TIEPHOAWYECKHE MEANULIMHCKHE
o BPE/IHBIM H ONACHBIM nepHOmeCKM OCMOTPHI Ha HaYao roa
YCIOBHAM TPyZAa MEAMITHHCKIM (uen.)
0CMOTpaM (ves.)
3 xnacc 4 krace
1 2 3 4 5 6 7 8
[Tposenenue
CriemanbHOH 1 o A | . % X
oLenkH ycnosuit
Tpysa*
[Tposenenue
06a3aTebHEIX
Tpe/IBAPHTENBHBIX
1 NIEPHOAHYECKHX 2 X X X X 3 =
MeIHLIMHCKHX
locmoTpos
[paGorHiKoB

JI0CTOBEPHOCTD H MOMHOTY CBeACHMI, Ka3aHHBIX HA NAHNOI CTPAHHLE, NOXTBEPKIAI0

T S S 14.01.2016
(noankce) (nara)

* 4 (W) B CoOTRETOTEMM CO CTaTSel 27 DezepanOro 3aKoKa oT 28 nexaGpa 2013 1. N 426-03 "0 cnewmansroi owenxe ycnosw pyaa” (Cobparse saxoHoRaTenscTsa PoccHiickol
enepauwsn, 2013, N 52, cr. 6991) pesybTaTs: arTecTaln PAGOHHX MECT N0 YCIOBHAM TPYAA.
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Mpunoxenue Ne 1
K npukasy GoHOA CoYUANEHOZ0 cmpaxosanus Pocculickol Dedepauuu
. om 26.02.2015 Ne 59
Ipedcmaensemes Ha GyMaXHOM HOCUMENE He N030HEe 20-80 YUCNA KaNEHOBPHOEO MECAUa,
Cnedyloiueeo 38 OMYEMHbIM NepPUOJOM, 8 MEPPUMOpUanbibill opaan QoHOa COYUAaNLHOZ0

cmpaxosaHus Poccuiickod ®edepayuu™ @®opma 4-CC
P =
Peawempausomivonep [4T3]7]o]o[o]7]7]7]2] am.

Kod noduurerHocmu

PACHYET
110 HaYUC/IeHHBIM U yNNaYeHHLIM CMPaxoebiM 83HOCaM Ha 06s3amerbHoe CoyuanbHoe
cmpaxoeaHue Ha cly4ail 6peMeHHOU Hempydocnoco6HOCMU U @ CEsI3U C MamepPUHCMEoM
u o 06s13amenbHOMyY COLUaNLHOMY CIMPax08aHUIo OM HeCYaCMHbIX ClyYaee Ha npouseodcmee U
npogheccuoHanbHbIX 3a6oneeanull, a makke o pacxodam Ha ebinnamy cmpaxoeozo obecneyeHusi

Homep Koppexmuposku OmyemHbii nepuod  (kod) KanendapHblii 200 En

(03 - 1 ks; 06 - nonyaodue; 09 - 9 mecrues; 12 - 200 /01, 02

(000 - ucxodHas, 001 u m.0. - HOMEP KOPPEKTUPOBKL) M., - MpU 06PALIEHLU 38 @bIORNEHUEM HEOBXOOUMBIX gg’f”"‘::‘::gz:u D
cpedcme Ha ebinnaMmy CMPaxo8020 06eCneYeHuS)

Hazopckoe paiioHoe nompebumernscxkoe obLecmeo

(TTonHo8 HAUMEHOSBHUS OpEaHU3aLL, 0BOCOBNERHORO N00PaIVEneHUR/D.M.O. (TOCTBOHee NPU HANUUL) UHOUSLIOYaTbHOZO MPEORPUHUMBMENS, (BUIUHECKOZ0 NULE)

urH [oToJ4]3]1]9JoJoJo]4]2]9]
knn [4]3]1TeJo]1]o]o]1]

orpH (orprnn) [0Jo]1]o]2]4]3 oo 5]4]2]4]6]3]

Howep ron o [813]3[4[9]2]7]68To[ T [ T ] |
Aopes pocuermpaus G mpenceamenny 01711/ ]0[2[7]0]0]
cy6rexm [Kuposckasi 06, Hazopckud p-H ]

20pod|,Hazopck nem |
ynuqa[ﬂeywuua yn

YucneHHocms pabomHUKos ... Pacyem npedcmaseneH Ha
U3 Hux:
C npunoxeHueM nodMeepXOaloLux EDj
KEOHWUH ....ﬂﬂ OOKyMEHMOoe unu ux Konul Ha fucmax
pabomalowux uHeanudos ..-..
pabomaloujux, 3aHAMbIX Ha pabomax ¢
8PEOHBIMU U (UNU) ONacHsLIMU I:D:Ijjj

npou380ACMEeHHLIMU Ghakmopamu

cmp.

HocmoeepHocms u nonHomy ceedeHull, yKa3aHHbIX 3%nonnsemcs pabomHuKOM MepPUMOPUansHo2o opaana PoH(
& Hacmosujem pacyeme, nodmeepxdaio CeedeHus 0 npedcmasneHuu pacvema

1 - nNBMeNbUiUK CMPaXOBbIX 83HOCO8 (CMPaxosamens)

npedcmasumens r wuKa cm IX 83HOCO8 (C ens) AanHeiii pacyemn npedcmaeneH (kod) I:D

'3 - npasonpeemHuK

C npunioxeHuem nodmeepxdaroLyux [D:]
. X
Tapacoea anura J/leoHudosHa doKyMEHMOB UM LX Komull Ha nucma:

(®.M.0. (nocnedHee Npu Hanuyuu) PyKosoOUMeNs 0P2aHU3IaUUU, UHOUBUOYaNbHOZO
PeORpUHUMAMENs, GU3UYECKO20 LS, NpedCMAsUMeNs MNAMENbUALIKE CMPaXOsbiX

83HOCO8 (Cmpaxosamens))
Modnucs fama |1]4].10]7]-12]0]7]|6
mn. ama npedcmaeneHus
LokymeHm, nodmeepxdalowull nonHomoyus npedcmasumens pacyema** | | || I Il | I I I

(®.1.0. (nocnedree npu Hanuyuu)) (Modnuck)

* Tlance - TeppHTOpHaNsHEIA opran DOHIA.
*+4 YXa3MBACTCA NIATR MPEACTABNEHHA PACHETA THIHO WIH HEPe3 IeL aTems K 51X B3HOCOB (CTpAX
OTNDABEHHA C ONHCHIO BIOKEHNR

), MpH OTIPARKE 110 NIOWTE - A4TA OTIPABKH MOHTOBOFO
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Kod nodyurerHocmu

PA3JEJI I. PACYET 10 HAYHCJIEHHBIM, YIUIAYEHHBIM CTPAXOBBIM

B3HOCAM HA OBABATEJIbBHOE COLHAJILHOE CTPAXOBAHME HA CJIYYA# BPEMEHHOM
HETPYJAOCHIOCOBHOCTH M B CBSI3M C MATEPMHCTBOM H ITPOU3BEJAEHHBIM PACXOJIAM

komookson [T 1.[T1.[1]

PACYETBI 1O OBA3ATEJIbHOMY COIIHAJIBHOMY CTPAXOBAHHUIO HA CJIYYAH BPEMEHHOM
HETPYAOCHIOCOBHOCTH H B CBA3H C MATEPHHCTBOM

Tabmuua 1

[3a cueT nepeniaThi CIpaxoBbix B3HOCOB

JlocTOBEPHOCTH H NOJIHOTY CBeAeHHH, YKA3AHHBIX HA AAHHOH CTPAHHUE, MOATBEPKIAID

(noanuce)

14.01.2017
(nara)

(py6. xor.)
Hanmenosanue nokasarens n];zi“ Cymma HaumeHnosanue nokasarens cr];‘::“ Cymma
1 2 3 1 2 3
[3a110/DKEHHOCTS 32 IUIATEIBIHKOM CTPAXOBBIX 3anomkeHHOCTS 3a TeppHTOPHANLHBIM Opranom Domza
[B3HOCOB (CTpaXoBaTe/ieM) Ha Haualo i - HAa_Hayajlo pacueTHOro nepHona 12 128 769,75
[pacueTHOro nepuosa 5rom |3 CUET NIDEBBILIEHHS PACKONO0B 13 128 769,75
[1HC1€ |5a cuer nepenathi cTpaxoBsIX B3HOCOB 14 -
[Hausicneno K yniate CTpaxoBBIX B3HOCOB [Pacxo/ibl Ha UeAK 06A3aTENEHOO COLMATBHOTO
2 463 670,45 [cTpaxoBanus 15 940 938,79,
[Ha Hauano OTYETHOro NepHosia 368 050,98 Ha Ha4YaJl0 OTYETHOrO NepHoOa 752 016,74
32 nocnenuue TpH MecALa OTUETHOrO 38 noc/ieaHKe TPH MeCALa OTYETHOrO
nepnona 95 619,47 [neprona 188 922,05
1 mecau 33 740,29 1 mecau 51345,19
2 mecau 31 361,48 2 mecau 73912,01
3 mecan 30 517,70 3 mecAu 63 664,85
[HaunCreo CTPAXOBBIX B3HOCOB 110 AKTAM
nposepok 3 -|  lvnaaueno crpaxosnix s3Hocon 16 -
[Ha HaaI0 OTHETHOrO NepHosia - Ha Havano OTUETHOrO MepHona -
B nocrennue TpH Mecaua oTHeTHOrO
32 nocsiexnne TpH MecALa OTYETHOTO
nepuona fopron -
- (nata, Ne nnatexuoro nopyuenus)
1 mecaiy -| 1 mecau ~|
2 mecau -] 2 Mecau ~
3 mecan -| 3 mecau -
[HauHCIIeHO CTPaxoBBIX B3HOCOB NJIATENbIIHKOM
|CTPaxoBEIX B3HOCOB (CTpaxoBatesieM) 3a
npoLibie pacueTHbie NepHOabI 4 - [Crincanzas CyMMa 3a/10/DKEHHOCTH CTpaxoBaTens 17 %
He MPHHATO K 3a4€Ty PacX0JiOB TEPPHTOPHATBHBIM
opratom (oA 32 NPOLILTBIE PACYETHBIE NIEPHOb 5 -| Beero (cymma ctpok 12+15+16+17) 18 1069 708,54
[3a10/mKEHHOCTS 32 MIATENbIHKOM CTPAXOBBIX B3HOCOB.
(cTpaxoBateniem) Ha KoHel OTHETHOTO (pacueTHOro)
[HA HaYasio OTHETHOIO NepHosa - neprona 19 -
32 nocniensme Tpu MecAlla OTHETHOrO B ToM uncae
neprona - [HenonMKa 20 -
1 mecau i
2 mecaul -
3 mecau -
[ToyueHo ot TeppuTopHansHoro oprata doxza B
[BO3MELIEHHE NPOH3BEEHHBIX PACXONIOB 6 510 899,91
[Ha HauaJIo OTIETHOIO NepHona 476 184,55
3a nocaexHHe TpH MecALa OTHETHOTO
nepuona 34 715,36
1 mecau -
2 Meca N
3 mecan 34 715,36
[BosBpar (3a4eT) CyMM HINHILHE YILIAYEHHBIX
|(B3bICKAHRBIX) CTPAXOBBIX B3HOCOB 7 -
Beero (cymma CTpok 1+2+3+4+5+6+7) 8 974 570,36
[3an0mKeHHOCTS 3 TEPPHTOPHATBHBIM OpranoM DOHAA
Ha KOHEIl OTYETHOrO (PACYETHOr0) NepHoaa 9 95 138,18
5 7om |33 CUCT NPEBLILICHAS PacXonos 10 95 138,18
uncne
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Kod nodyurenHocmu

PACXO/IbI IO OBSI3ATEJILHOMY COIIHAJIBHOMY CTPAXOBAHMIO HA CJIYYAH BPEMEHHOM

Tabnuua 2

HETPYJAOCNIOCOBHOCTH H B CBAI3M C MATEPHHCTBOM U PACXO/Ibl, OCYIIECTBJISSEMBIE B
COOTBETCTBHH C 3AKOHOJATEJBCTBOM POCCHICKO#M ®EAEPAIIMH 3A CYET MEXBIOKETHBIX
TPAHCO®EPTOB H3 ®EJEPAJILHOT'O BIOJ)KETA, IPEJOCTABJISIEMBIX BIOJXKETY ®OH/IA COIIHAJILHOTO

CTPAXOBAHMSI POCCHIICKOM ®EJEPALIMA

(py6. xom.)
Pacxomst
Konugectso B T.4. 33 CHET CPEACTB,
Konx IHEH, MHAHCHPYEMBIX H3
HanmenoBanue cTateit pacxozion P rai BCETO L d]enep}:lmum
mocoGuii GiomkeTa
1 2 3 4 5
Tloco6us no BpeMeHHO# HeTpyRoCiocoGHOCTH (Ge3 yuera nocoGuii,
BBILTAYEHHBIX B TO/Ib3Y PAGOTAIOMIMX HHOCTPAHHBIX TPAXKAAH H JTHIL
Ge3 rpaxaHCTBa, BpeMeHHO npeGeiBatomux B Poccniickoit
| Denepatiim, KpOME JTHLL, ABIAIOMIMXCA FPAKAAHAMHA
rocynapcrs-uneroB EADC*) 1 1434 434 131,84 -
(umcno cyyaes ( 150 )
M3 HHX:
10 BHEWIHEMY COBMECTHTE/BCTBY 2 24 1 305,46 -
(umcno cyuaes ( 2)
TToco6Hst 10 BpeMEHHOI HETPYAOCTIOCOGHOCTH paGoTalomHM
MHOCTPAHHBIM rPaX(IaHaM M uuaM 6e3 rpax/1aHCTBa, BPEMEHHO
npebbiBatomum B Poccuiickoit denepaumu 3 - - X
(umcno cimyvaes ( -)
M3 HHX:
T10 BHEIIHEMY COBMECTHTEJILCTBY 4 - - X
(umucno cyuaes ( -)
Tlo GepeMeHHOCTH K pojaM o] 296 80 719,96 -
(uncno ciyuaes ( 2)
W3 HUX!
TI0 BHCIIHEMY COBMECTHTENBCTBY 6 - - -
(amcno cmyyaes ( -)
[EauHOBpeMeHHOe 0COOHE KEHIMHAM, BCTABIIMM HA yIeT B
[ MeMIMHCKNX OPraHM3aLKsX B PAHHHE CPOKH GEpEMEHHOCTH 7 2 1.250,44, X
|EMHOBpEMEHHOE NOCOGHE NpH porIeHUH peGeHka 8 o . X
EsxemecsqHoe 10coGHe 110 yXo.y 3a peGeHKOM 9 79 424 836,55 -
(koTHIecTBO NoTysaTeneH ( 10 )
B TOM YHCJIE:
110 YXOZy 32 IePBBIM peGeHKoM 10 22 85 047,90 -
(xonuecTBo mosydarenei ( 2)
TI0 YXOJ1y 32 BTOPbIM M OCEAYIOUNMH IETBMH 11 57| 339 788,65 -
(xonuuecTBo nonmydarenei ( 8)
OruraTa OMIOTHUTENBHBIX BBIXOAHBIX THEH /TS yXO/ia 32
| neTeMu-uHBaNHAAMH 12 N = %
(CTpaxoBbie B3HOCH B FOCYPCTBEHHBIC BHEGIOKETHBIE (OHIBI,
HauHCIEHHbIE HA OIUIATY JONOTHHTE/IGHBIX BBIXOIHBIX AHEH 11
yxona 3a IeThbMHU-HHBANTHAAMH 13 X = g
(CoupanbHoe n1ocobue Ha MorpeGeHue HIIH BO3MEIEHHE CTOMMOCTH
rapaHTHPOBAHHOTO NIEPEUHSA YCIYT N0 norpeGenmio 14 - =| .
TITOTO ( cymma cTpok 1+ 3+ 5+ 7+ 8+ 9+12+13+14) 15 X 940 936,79 -
(CripaBoYHO: HAMHC/IEHHBIE H HEBBIIUIAYEHHbIE I0COGHs 16 X - -

JlocToBEPHOCTb H NOIHOTY CBeACHHH, YKA3aHHBIX HA TaHHOH CTPAHHIE, NOATBEPKAAID

(moanuce)

* Enpasuiickuil KOHOMHIECKHSL COI03

14.01.2017
(nara)
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Kod nodyurenrocmu

Ta6nuua 3

PACYET BA3bI VI HAYMCJIEHHMS CTPAXOBBIX B3BHOCOB

(py6.xom.)

Haumenoparue nokasaress

Kon
CTpoKH

Bceero
¢ Havana
pacueTHoro
nepuona

B ToM uHCIe 32 NOC/IENHHE TPH MECALA OTIETHOTO NIEPHOAA

1 mecsn 2 Mecan 3 Mecan

3

4 iS5 6

(CyMMBI BBITUIAT H HHBIX BOSHAIPAX/ICHHH, HAYHCICHHBIX B
TONTB3Yy (pH3MHECKUX JIMLL B COOTBETCTBHH CO CTaThei 7

[ DenepanbHOro 3akoHa o 24 mions 2009 r. Ne 212-®3 u s
[COOTBETCTRHH ¢ MEX/IYHAPOIHBIMH JIOTOBOPAMH

17 429 579,32

1233797,50| 1182 265,05 1156 286,45

(CyMMBI, HE NOJUTEXKAIIHAE OGNIONKEHHIO CTPAXOBBIMH B3HOCAMH
B cooTBeTCTBHH CO cTaThel 9 DeepansHOro 3akona ot 24
urons 2009 r. Ne 212-03 U B COOTBETCTBHH ©
MEKTYHAPO/IHEIMH JI0TOBODAMH

1440 941,49

70 340,05| 100 835,18 103 949,55

(CymMBl, MpeBBIIAIOLIKE TIPEIENbHYIO BeN4UHY 6asbl it
HAYHCIEHUsA CTPAXOBhIX B3HOCOB, YCTAHOB/ICHHYIO B
cooTBeTCTBHM cO cTaThel 8 MenepanbHOro 3akoHa ot 24
oz 2009 r. Ne 212-@3

FToro Gasa J1 HAYHC/IEHHS CTPAXOBbIX B3HOCOB
(cTp. 1 - cp. 2 - c1p. 3)

15988 637,83

1163 457,45| 1081 429,87 1052 336,90

W3 HUX:

CyYMMa BBITIAT M HHBIX BO3HArP@XK/ICHHH, IPOH3BOIMMBIX
ANTEYHBIMM OPraHH3AUMAMH H HHIMBH/IYATbHBIMH
TIPEANPHHUMATE/IAMH, HMEIOLHMH JIHUCH3HIO HA
apmaneBTHIECKYIO JeATENbHOCTb, (PHIHUECKMM THUAM,
KOTOpBIE B COOTBETCTBHH ¢ PeepanbHbiM 3aKOHOM ot 21
Hoa6pa 2011 roga Ne 323-03 "O6 ocHOBaxX OXpaH!
310poBBA rpakaad B Poccuiickoii ®enepaumu* umeror
NpaBo Ha 3aHATHE (BaPMALIEBTHIECKOH EATETBHOCTBIO
WITH ZIONYIUIEHBI K €€ OCYMIECTBICHHIO

CYMMa BHITIaT H HHBIX BO3HArPAXKICHHH WieHaM
IKHNAXeH Cya10B, 3apErHCTPHPOBAHHEIX B PocchiickoM
MEXIYHapOHOM PEECTpE CY/IOB, 33 HCIIONIHEHHE
TPYAOBbIX 06A3aHHOCTEH WieHa JKHNaXa CyaHa

CYMMa BBITUIAT H HHBIX na3uarpazmeﬂuﬁ, HAYHCIICHHBIX B
TIONB3Y PHIUUECKHX JIHLL, 3aHATHIX B BHE IKOHOMHYECKOH
[ZIeSTENBHOCTH, YKA3aHHOM B TIATEHTE 33 HCKIIOYEHNEM
HHIMBHAYATBHBIX NIPEANPHHUMATENEH, OCYIIECTRIAIOMIX
BH/Ib! NPEANPHHHMATEIBCKOMH JCATE/ILHOCTH, YKa3aHHbBIE B
noxmyukrax 19, 45 - 47 nynxra 2 craten 346.43
Haorosoro koznexca Poccniickoii ®enepauyn

CyMMa BBIILTAT H MHBIX BO3HAIPaX/ICHHUH HAYHCIECHHBIX B
TIONB3y HHOCTPAHHBIX IPAXJIAH M JIMLL €3 IPaXAaHCTBa,
BpeMeHHO npebbisalomnx B Poccuiickoii denepaumu,
KpOME JIHL, ABIAIOUIHXCA rpaKAaHaMu
rocynapcrs-wienos EASC

JlocToBEPHOCTD H NOAHOTY CBeACHHH, YKAIAHNLIX HA 1AHHOH CTPAHNIE, OATBEPKAAI0

(noxnucs)

14.01.2017
(nara)

* CoGpanue saKoHodamenscmea Pocculcxold ®edepauuu, 2011, Ne 48, cm. 6724; 2012, Ne 26, cm. 3442; Ne26, cm. 3446; 2013, Ne 27, cm. 3459, 3477; Ne 30, cm. 4038; Ne 39,
©m. 4883; Ne 48, cm. 6165; Ne 52, cm. 6951; 2014, Ne 23, cm. 2930; Ne 30, cm. 4106, 4244, 4247, 4257; Ne 43, cm. 5798, Ne 49, cm. 6927, 6928; 2015, Ne 1, cm. 85.
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Kod nodyurerHocmu

PA3AEJIII. PACYET I1O HAYUCJIEHHBIM, YIIVIAYUEHHBIM CTPAXOBBIM B3HOCAM HA OBSI3ATEJIbHOE
COIMAJIbHOE CTPAXOBAHHUE OT HECYACTHBIX CJIYYAEB HA ITPOM3BOACTBE U IIPO®ECCHOHAJIBHBIX
3ABOJIEBAHHI M PACXOJIOB HA BBITUIATY CTPAXOBOI'O OBECTIEYEHMS

-

Tabmuua 6
BA3A JUI1 HAYMCJIEHUA CTPAXOBBIX B3HOCOB
(py6. xom.)
BbiniaThl ¥ HHbIE BOSHATPAX/IEHHS B NIONB3Y Pasmep
paBoTHHKoB CTpaxoBoro Hap6asKa K CTpaxoBoMy R —
'Ha KOTOpble HAYHCIAIOTCS Tapudan o Tapidy © y4eTOM CKHIKH
HanMexopanue Kox STPaNOBLI0 BYH0CH Ha KOTOpHIe He mﬂ: crpaxo- (HanGaskH) (%)
rnokasatens CTpOKH BTOMUHCIC | yaupcnsiorcs e | omy Aata TIPOUCHT | - (3anonnseTcs © NBYMS
s s | "oa R [ com mpogee- | NG | yoranon- | (%) | peornmnan snaxawn
Beero o3y Sabca | TONRIEROND netns nocre sansTol)
paboTaromux P’:’:"B
HHBHAOB (%)
T 2 3 4 5 6 7 8 5 10
Bcero ¢ Haana
[pacuetHoro nepuona 1 15 988 637,83 246 833,15| 1440941,49
B ToM uscne 3a
nocnerue TpH Mecana
loTueTroro nepHona 2 3297 224,22 53860,30] 275124,78
3a 1 mecau 3 1163 457,45 14 128,45 70 340,05
B TOM 33 2 Mecsu 4 1081 429,87 21 941,08 100 835,18
uncne 32 3 mecsn 5 1052 336,90 17 790,77 103 949,55 0,2 - -] 0,20

JloCTOBEPHOCTD H MOJIHOTY CBEACHHH, YKA3AHHBIX HA AAHHO CTPAHHLE, IOATBEPRAAI0
14.01.2017
(moanuce) (nara)
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Kod nodyurerrocmu

Tabmaua 7

PACUETBI IO OBSI3ATEJILHOMY COLIMAJIbHOMY CTPAXOBAHMIO OT HECYACTHBIX CJIYYAEB
HA IPOU3BOJACTBE U TPO®ECCUOHAJILHBIX 3ABOJIEBAHMIA

(py6. kor.)
HaumeHoBanue noxasatens Kon Cymma HaumeHoBanue nokasarens i Cymma
CTpOKH cTpokn
1 2 3 1 2 3
[3ano/mkerHoCTS 32 NaTeNbIIMKOM 1 {3310/KEHHOCT 33 TEPPHTOPHATEHBIM 12
[CTPaxOBLIX B3HOCOB (CTpaxoBaTeneM) Ha oprarom QoHzia Ha HaYa/I0 PACYETHOrO
[HAYaJI0 PACHETHOrO NepHona neprona -
B TOM 33 CHET NpEBbILIEHHS PACXOJ0B 13 -]
uncne 33 CYET MepenaThi CTPaxoBhIX 14
6 335,89 [B3HOCOB -
[Haumcieno k yniare cTpaxoBbiX B3HOCOB 2 [Pacxozsi o 06A3aTENEHOMY COLHANBHOMY 15
cTpaxosaio
[Ha Ha4aJl0 OTYETHOrO nepHoOAa 25 228,46 [Ha Haya/o OTHETHOrO NepHoaa -
32 nocnennue TpH Mecama [3a nocnienKe TpH MecAlla
0TYETHOrO neproaa 6 551,36 joTueTHOro nepuosia -
1 Mecsn 2 315,61 1 Mecan -]
2 Mecsi 214531 2 mecsiu -|
13 Mecan 2090,44 31779,82 3 Mecau -] 2
[Hauncreno s3nocos no peayasratan 3 [ViiiaueHo CTpaxoBsix BIHOCOB. 6
uposepox -
[He NpHHSTO K 334€Ty Pacxo/IoB TEPPHTOPHATEHBIM 4 [Ha HAYaN0 OTHETHOrO NepHosa
joprasom (oA 3a NIPOLLTEIE PACYETHBIE NEPHOAB - 29 381,48
[Hauucneno B3HOCOB CTpaxoBaTeNem 3a 5 B IOC/IE/IHKE TPH MECALIA OTYETHORO
npownkie pacueTHBIE NepHOaB! nepuona
(nata, Ne niatexnoro nopyuenns) 2 182,87
- 29.12.2015 361 2182,87]
Monyuero o TeppuTOpHANLHOTO Oprana 6 F
®onnia Ha Garkosckui cueT - 31 564,35
[CrincanHas CyMMa 3a10/DKEHHOCTH 17
-] [cTpaxosatens .
[Bo3Bpar (3a4€T) CyMM H3NHLIHE YILTAYEHHBIX 7 [Beero (cymma crpok 12+15+16+17) 18
(B3bICKaHHBIX) CTPAXOBBIX B3HOCOB - 31 564,35
Bcero (cymma cTpok 1+2+3+4+5+6+7) 8 [3a10KEHHOCTS 3 IIATENBUIHKOM CTPAXOBBIX B3HOCOB 19
(cTpaxosatenem) Ha KOHEl OTHETHOrO (PAcCuETHOT0)
38 115,71 nepHona 6 551,36
[3210/DKEHHOCTH 33 TEPPHTOPHANLHEIM OPraHoM DORAE 9 [B TOM unCHE: 20
[Ha KOHEW OTYETHOTO (PAaCcyeTHOTo) NepHona - Henoumka 4 460,92
B TOM [3a cuer npessunenns pacxonos 10 -
uncne [3a cuer nepensarsi crpaxoseix B3HOCOB 11 -

JocToBepHOCTD M NOIHOTY cBeACHUH, YKA3AHHBIX HA AaHNOH cTPanKIe, NOATBepXKAaI0

(noanwce)

14.01.2017
(nara)
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Ta6miua 10

CBEJIEHMS O PE3YJIbTATAX ITPOBEJAEHHOM CITEIUAJIBHOM OLEHKH YCJOBHM TPYJIA U
MPOBEJAEHHBIX OBSISATEJIbHBIX NPEJABAPUTEJBHBIX U NEPUOAUYECKHUX MEAULIHHCKUX
OCMOTPOB PABOTHHKOB HA HAYAJIO TOJA

KomiyecTBo paGounx MeCT, B OTHOMIEHHH O61uee uncio
YCIIOBHH Tpy/Ia Ha KOTOPBIX IPOBEACHA paGOTHHKOB, Komiectso paGoTaiKos,
crenMaTbHas OLeHKa yCioBHii Tpyaa* Ha 3aHATHIX Ha paGoTax ¢ 3aHATHIX Ha PAGOTaX C &
O6mee HayaIo roja BPEIHBIMH H
KOJIHYECTBO (wu) onacHeIMH BpenM (W) onacHLuE
B TOM 4HCIE TIPOH3BOACTBECHHBIMH
Kon | paGoumx mMect TIPOM3BOACTBEHHBIMH
HaunmeHosanne i OTHECEHHBIX K Py i (akropamu, MpoLIeAMHX
ToKasarens S0 BPEAHBIM H ONacHBIM ] obs3aTeNbHBIE
Kt CTPaxoBBIX TONEKALAX
YCIOBHSM Tpyza NIPEBAPHTENBHBIE H
Do BCEro; OOaTeNLHLIM TNIEPHOZMYECKHE MEMUHHCKHE
(ctpaxoBarens) NpeBapHTENBHBIM H P
‘OCMOTpAI Ha Ha4aJo roaa
3 knace 4 xnace HEPROMIICCIIM (uen.)
MEAHUHHCKHM
ocMoTpam (ues.)
1 2 3 4 S 6 7 8
I[IpoBenenue
cnenMansHOH 1 137 % %
oueHKH ycoBuit
TpyAa
TIpoenenne
06s3aTenBHBIX
TIpenBapUTENbHLIX
1 mepuOAMIECKHX 2 x X x X
METHUMHCKHX
(0OCMOTpOB
paGOTHHKOB

JloCTOBEPHOCTH H NOIHOTY CBECHHIH, YKA3AHHBIX HA NAHHOI CTPaHHIE, NOATBEPKAAI0

(noanmucs)

14.01.2017
(nara)





