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Каждая организация начисляет заработную плату своим работникам. Как правило, вопросы, связанные именно с заработной платой, вызывают наибольшие разногласия во взаимоотношениях между работниками и работодателями. Для большинства людей заработная плата является основным источником дохода, а для работодателей – это одна из значительных статей расходов на персонал.
Одним из главных направлений деятельности бухгалтерии любой организации является учет заработной платы работников предприятия. Этот участок работы бухгалтерии является одним из наиболее трудоемких и ответственных и по праву занимает одно из центральных мест во всей системе учета организации.
Понятие «заработная плата» охватывает все виды заработков, а также различных премий, доплат, надбавок и социальных льгот, включая денежные суммы, начисленные за неотработанное время, а именно ежегодный отпуск, выплаты по листку нетрудоспособности и т.д.
Размер оплаты труда зависит от сложности и условий выполняемой работы, профессионально-деловых качеств работника, результатов его труда и хозяйственной деятельности организации.
Минимальный размер оплаты труда работников всех организационно-правовых форм устанавливаются законодательством.
Уставной юридической формой регулирования трудовых отношений, в т.ч. в области оплаты труда работников, становится трудовой и коллективный договора предприятия, в котором фиксируются все условия оплаты труда, входящие в компетенцию организации.
Актуальность выбранной темы выпускной квалификационной работы заключается в том, что перед бухгалтером ежедневно возникает масса вопросов относительно труда и начисления заработной платы. Спорные вопросы относительно оплаты труда существуют в каждой организации при любых формах собственности и видах деятельности.
Цель выпускной квалификационной работы заключается в изучении учёта расчётов с персоналом по оплате труда в ООО «Альтакрафт».
В соответствии с названной целью поставлены следующие задачи:
1) изучить нормативно-правовое регулирование учета расчётов с персоналом по оплате труда;
2) изложить методику учёта расчётов с персоналом по оплате труда;
3) дать организационно-экономическую характеристику ООО «Альтакрафт»;
4) изучить учёт расчётов с персоналом по оплате труда;
5) дать рекомендации по совершенствованию учёта расчётов с персоналом по оплате труда.
Объектом исследования в выпускной квалификационной работе является общество с ограниченной ответственностью «Альтакрафт» г. Кирова. Периодом исследования для характеристики организации являются 2014-2016 гг., для изучения учёта – IV квартал 2016 г.
Поставленные задачи будут осуществляться при использовании диалектического, абстрактно-логического методов; методов анализа и синтеза; методов сводки и группировки, абсолютных и относительных разниц, индексного анализа; расчётно-конструктивного и монографического методов; элементов метода бухгалтерского учёта.
В качестве источников информации исследования выступают законодательные и нормативные акты, работы ученых, связанные с изучением теории и практики, анализируемых в работе проблем по учету расчётов с персоналом по оплате труда, первичные документы, учетные регистры, данные бухгалтерской (финансовой) отчетности ООО «Альтакрафт».
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1.1 [bookmark: _Toc465656156][bookmark: _Toc479644318][bookmark: _Toc485281651]Нормативно-правовое регулирование учёта расчетов с персоналом по оплате труда

Нормативное регулирование бухгалтерского учета в Российской Федерации базируется на четырехуровневой системе.
Нормы, затрагивающие расчеты по оплате труда, содержащиеся в трудовом законодательстве и иных законодательных актах, призваны упорядочить данную область трудовых отношений.
Первый уровень – законы РФ, указы Президента РФ и постановления Правительства РФ. Устанавливают единые правовые и методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в России.
На основании ст. 37 Конституции РФ:
· каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию;
· принудительный труд запрещен;
· каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;
· работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск [1].
В соответствии со ст. 15 ТК РФ трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда.
Согласно ст. 56 ТК РФ трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
В соответствии со ст. 91 ТК РФ рабочее время – время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые относятся к рабочему времени. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Ст. 107 ТК РФ установлены следующие виды времени отдыха:
· [bookmark: dst100756]перерывы в течение рабочего дня (смены);
· [bookmark: dst100757]ежедневный (междусменный) отдых;
· [bookmark: dst100758]выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
· [bookmark: dst100759]нерабочие праздничные дни;
· [bookmark: dst100760]отпуска.
На основании ст. 114 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
В соответствии со ст. 129 ТК РФ заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты  и стимулирующие выплаты [2].
[bookmark: dst100050]Ст. 8 ГК РФ установлено, что гражданские права и обязанности могут возникать из договоров и иных сделок.
На основании ст. 702 ГК РФ по договору подряда одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его. 
[bookmark: dst240][bookmark: dst100051][bookmark: dst100052]В соответствии со ст. 711 ГК РФ если договором подряда не предусмотрена предварительная оплата выполненной работы или отдельных ее этапов, заказчик обязан уплатить подрядчику обусловленную цену после окончательной сдачи результатов работы при условии, что работа выполнена надлежащим образом и в согласованный срок, либо с согласия заказчика досрочно [3].
На основании ст. 207 НК РФ налогоплательщиками налога на доходы физических лиц признаются физические лица, являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации, а также физические лица, получающие доходы от источников в Российской Федерации, не являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации.
В ст. 210 НК РФ сказано, что при определении налоговой базы учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах, а также доходы в виде материальной выгоды [4].
Ст. 6 ФЗ № 402-ФЗ установлено, что экономический субъект обязан вести бухгалтерский учет в соответствии с настоящим Федеральным законом. Бухгалтерский учет ведется непрерывно с даты государственной регистрации до даты прекращения деятельности в результате реорганизации или ликвидации.
Согласно ст. 7 ФЗ № 402-ФЗ ведение и хранение документов бухгалтерского учета организуются руководителем экономического субъекта, руководитель экономического субъекта обязан возложить ведение бухгалтерского учета на главного бухгалтера или иное должностное лицо этого субъекта либо заключить договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета [5]. 
В соответствии со ст. 6 ФЗ № 81-ФЗ право на пособие по беременности и родам имеют женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также женщины, уволенные в связи с ликвидацией организаций [7].
На основании ст. 1 ФЗ № 82-ФЗ минимальный размер оплаты труда с 1 июля 2016 года установлен в сумме 7500 рублей в месяц [6].
Ст. 2 ФЗ № 255-ФЗ установлено, что обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством подлежат лица, работающие по трудовым договорам, в том числе руководители организаций, являющиеся единственными участниками (учредителями), членами организаций, собственниками их имущества.
[bookmark: dst100032][bookmark: dst100033]На основании ст. 5 ФЗ № 255-ФЗ обеспечение застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности осуществляется в случаях утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы, необходимости осуществления ухода за больным членом семьи и т.п.
[bookmark: dst270]Ст. 10, 11 ФЗ № 255-ФЗ установлено, что пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине в размере 100 процентов среднего заработка суммарно за весь период отпуска продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов [8].
Согласно ст. 102 ФЗ № 229-ФЗ размер задолженности по алиментам определяется в постановлении судебного пристава-исполнителя исходя из размера алиментов, установленного судебным актом или соглашением об уплате алиментов [9].
Постановление Правительства РФ № 922 устанавливает, что расчет среднего заработка работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,3) [10].
Согласно Постановлению Правительства РФ № 375 в средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации. Пособия исчисляются исходя из среднего заработка, рассчитанного за 2 календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. Средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления заработка, начисленного за расчетный период, на 730. Средний дневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком определяется путем деления суммы заработка, начисленного за расчетный период, на число календарных дней в этом периоде [11]. 
Второй уровень – Положения по бухгалтерскому учету и отчетности (российские стандарты), утверждаемые Министерством финансов РФ. Устанавливают порядок учета и оценки определенного объекта бухгалтерского учета.
Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утв. приказом Минфина России от 29.07.1998 № 34н, определяет порядок организации и ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской отчетности юридическими лицами по законодательству Российской Федерации, независимо от их организационно-правовой формы, а также взаимоотношения организации с внешними потребителями бухгалтерской информации [12].
В соответствии с положением по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99» утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 № 34н, при формировании расходов по обычным видам деятельности затраты на оплату труда должны быть выделены в отдельную группу расходов [13].
Третий уровень – методические указания, инструкции, рекомендации и иные аналогичные документы федеральных органов, министерств и других органов исполнительной власти. Уточняют учетные стандарты в соответствии с отраслевыми и иными особенностями.
План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н представляет собой схему регистрации и группировки фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете. В нем приведены наименования и номера синтетических счетов и субсчетов. В Инструкции по применению плана счетов, утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н после характеристики каждого синтетического счета дана типовая схема корреспонденции его с другими синтетическими счетами [14].
Согласно перечню видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержания алиментов на несовершеннолетних детей, утв. постановлением Правительства РФ от 18.07.1996 № 841 удержание алиментов производится с заработной платы, начисленной по тарифным ставкам, окладам за отработанное время, за выполненную работу по сдельным расценкам, в процентах от выручки от реализации продукции, выданной в неденежной форме, или с комиссионного вознаграждения, с заработной платы, начисленной преподавателям профессиональных образовательных организаций за часы преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной годовой учебной нагрузки и т.д. [15].
Четвертый уровень – организационно-распорядительные документы организации, предназначенные для внутреннего пользования. Утверждаются руководителем организации в рамках принятой учетной политики.
Указанные документы, их содержание и статус, принципы построения и взаимодействия между собой, а также порядок подготовки и утверждения определяются руководителем организации.
К таким документам относятся рабочие документы организации, формирующие ее учетную политику. В учетной политике раскрывается информация о формах первичных учетных документов, правила документооборота и технология обработки учетной информации; порядок контроля за хозяйственными операциями
В организациях в целях регулирования взаимоотношений между работниками и работодателем разрабатывают и принимают внутренние нормативные документы. К важнейшим из них относятся: правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, трудовой договор, положение об оплате труда и премировании, штатное расписание, должностные инструкции и т.д.

1.2 [bookmark: _Toc485281652]Методика учёта расчётов с персоналом по оплате труда

Существуют две формы оплаты труда. Оплата устанавливается или в зависимости от времени, на протяжении которого предприятие использовало рабочую силу, либо в соответствии с объемом выполненных работ. В первом случае оплата называется повременной, во втором случае – сдельной [22].
Повременная оплата труда применяется, если невозможно или трудно нормировать труд, при строго регламентированных, высокомеханизированных и автоматизированных производственных процессах, в производствах, требующих высокого качества и точности выполнения работ, и там, где нет надобности стимулировать интенсивность труда.
Главное преимущество для рабочего при повременной оплате труда состоит в том, что он имеет гарантированный ежемесячный заработок, не зависящий от возможного снижения уровня производства в данный период времени.
Недостатком является то, что рабочий не имеет возможности повысить свой заработок путем увеличения личной доли участия в производственном процессе. С точки зрения предприятия главный недостаток повременной оплаты в том, что она не стимулирует повышения выработки рабочих.
Повременная форма оплаты труда включает две системы: простую повременную и повременно-премиальную.
При простой повременной системе оплаты труда организация оплачивает работникам фактически отработанное время.
Если работнику установлена часовая ставка, то заработная плата начисляется за то количество часов, которое он фактически отработал в конкретном месяце. Если работнику установлена дневная ставка, то заработная плата начисляется за то количество дней, которое он фактически отработал в конкретном месяце. Расчет идет аналогично почасовой тарификации.
Работнику может быть установлен месячный оклад. Если все дни в месяце отработаны работником полностью, размер его заработной платы не зависит от количества рабочих часов или дней в конкретном месяце. Если работник отработал не весь месяц, то заработная плата начисляется только за те дни, которые фактически отработаны [16].
При повременно-премиальной оплате труда вместе с заработной платой могут начисляться премии.
Эта система оплаты труда применяется с целью повышения качественных или количественных показателей (безаварийная работа, повышение качества продукции). Премии могут устанавливаться как в твердых суммах, так и в процентах от оклада.
Заработная плата при повременно-премиальной оплате труда рассчитывается так же, как и при простой повременной оплате труда.
Сумма премии прибавляется к заработной плате работника и выплачивается вместе с заработной платой. 
Сдельная форма оплаты труда применяется там, где можно установить однозначную зависимость между объемом произведенной продукции и количеством затраченного труда каждого рабочего или группы рабочих.
Для предприятия применение сдельной системы оплаты труда дает возможность стимулировать при необходимости выработку рабочих, а основным недостатком является возможное снижение качества при росте выработки [20].
Сдельная форма оплаты труда имеет несколько систем: прямую сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, косвенную сдельную, аккордную, коллективную сдельную.
При прямой сдельной системе оплаты труда заработок рабочего находится в прямой зависимости от его индивидуальной выработки. Такая система применяется там, где легко можно организовать индивидуальный учет труда. Заработок определяется как сумма произведений соответствующей сдельной расценки на фактическую выработку.
Расценка – это часть заработной платы, приходящаяся на единицу продукции.
При прямой сдельной оплате труда заработная плата исчисляется исходя из сдельных расценок, установленных в организации, и количества продукции (работ, услуг), которую изготовил работник. Если работник выполняет несколько различных видов работ (операций), оплачивается каждый их вид по установленным на них расценкам.
Норма выработки – то количество продукции (работ, услуг), которое работник должен произвести за единицу рабочего времени.
Нормы выработки определяются администрацией организации. Размер часовой (дневной) ставки устанавливается в Положении об оплате труда и штатном расписании.
При сдельно-премиальной системе заработок зависит не только от оплаты по прямым сдельным расценкам, но и от выплачиваемой премии за выполнение и перевыполнение установленных количественных и качественных показателей
При сдельно-премиальной оплате труда работнику помимо заработной платы начисляются премии. Премии могут устанавливаться как в твердых суммах, так и в процентах от заработной платы по сдельным расценкам.
Заработная плата при сдельно-премиальной оплате труда рассчитывается так же, как и при простой сдельной системе оплаты труда. Сумма премии прибавляется к заработной плате работника и выплачивается вместе с заработной платой [27].
Сдельно-прогрессивная система характеризуется тем, что оплата труда рабочих по неизменным расценкам производится только в пределах установленной исходной нормы (базы), а вся выработка сверх этой базы оплачивается по расценкам, прогрессивно нарастающим в зависимости от перевыполнения норм выработки.
 Прогрессивное увеличение расценок за продукцию, изготовленную рабочим сверх нормы, должно строиться с таким расчетом, чтобы себестоимость работ в целом не повышалась, а, наоборот, систематически снижалась за счет сокращения доли других затрат, падающих на единицу продукции.
Применение сдельно-прогрессивной системы целесообразно только в случае острой необходимости увеличения производительности труда на участках, лимитирующих выпуск продукции по предприятию в целом, то есть на так называемых «узких местах» производства. При этом для правильного исчисления процента выполнения норм выработки, а, следовательно, и размера прогрессивных доплат необходимо точно учитывать рабочее время.
При прогрессивной сдельной системе заработок рабочего растет быстрее, чем его выработка. Это обстоятельство исключало возможность ее массового и постоянного применения.
При системе сдельно-прогрессивной оплаты труда сдельные расценки зависят от количества произведенной продукции за тот или иной период времени. Чем больше работник изготовил продукции, тем больше сдельная расценка.
При косвенно-сдельной системе заработок рабочего ставится в зависимость не от личной выработки, а от результатов труда обслуживаемых ими рабочих [17].
По этой системе может оплачиваться труд таких категорий вспомогательных рабочих как: ремонтники, наладчики оборудования, обслуживающие основное производство.
Расчет заработка рабочего при косвенно-сдельной оплате может производиться либо на основе косвенной расценки и количества изделий, изготовленных обслуживаемыми рабочими.
Для получения косвенной расценки дневная тарифная ставка рабочего, оплачиваемого по косвенной сдельной системе, делится на установленную ему норму обслуживания и норму дневной выработки обслуживаемых рабочих.
Косвенно-сдельная система оплаты труда применяется, как правило, для оплаты труда работников обслуживающих и вспомогательных производств.
При такой системе сумма заработной платы работников обслуживающих производств зависит от заработка работников основного производства, получающих зарплату по сдельной системе.
При косвенно-сдельной системе оплаты труда заработная плата работников обслуживающих производств устанавливается в процентах от общей суммы заработка работников того производства, которое они обслуживают.
При аккордной системе размер оплаты устанавливается не на отдельную операцию, а на весь заранее установленный комплекс работ с определением срока его выполнения. Сумма оплаты труда за выполнение этого комплекса работ объявляется заранее, как и срок ее выполнения до начала работы.
Если для выполнения аккордного задания требуется длительный срок, то производятся промежуточные выплаты за практически выполненные в данном расчетном (платежном) периоде работы, а окончательный расчет осуществляется после окончания и приемки всех работ по наряду. 
Аккордная система оплаты труда применяется при оплате труда бригады работников. Сумма вознаграждения делится между работниками бригады исходя из того, сколько времени отработал каждый член бригады. Расценки по каждому заданию определяются администрацией организации по согласованию с работниками бригады.
При коллективно-сдельной системе оплаты труда заработок каждого работника поставлен в зависимость от конечных результатов работы всей бригады, участка [25].
Коллективная сдельная система позволяет производительно использовать рабочее время, широко внедрять совмещение профессий, улучшает использование оборудования, способствует развитию у работников чувства коллективизации, взаимопомощи, способствует укреплению трудовой дисциплины. Кроме того, создается коллективная ответственность за улучшение качества продукции.
С переходом на эту систему оплаты труда практически ликвидируется деление работ на «выгодные» и «невыгодные» так как каждый рабочий материально заинтересован в выполнении всех работы, порученной бригаде.
Оплата труда рабочих при коллективной сдельной системе может производиться либо с применением индивидуальных сдельных расценок, либо на основе расценок, установленных для бригады в целом, т.е. коллективных расценок [30].
По видам заработная плата делится на основную и дополнительную. 
Основная заработная плата начисляется работнику за фактически отработанное время, количество и качество выполненных работ. В ее состав включаются оплата по сдельным расценкам или тарифным ставкам, окладам, а также премии сдельщикам и повременщикам, доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы и т. п.
Дополнительная заработная плата – это выплаты, предусмотренные законодательством по труду, за неотработанное время. К оплате за неотработанное время (дополнительной заработной плате) относятся:
1. выплата денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника; 
2. выплата выходного пособия к дополнительной компенсации при увольнении работника, а также выплаты в размере среднего заработка на период его трудоустройства;
3. оплата времени простоев не по вине работника;
4. выплата компенсации руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника имущества;
5. возмещение работнику не полученного им заработка в случаях незаконного лишения его возможности трудиться;
6. оплата перерывов для кормления ребенка; 
7. оплата дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами и женщинам, работающим в сельской местности; 
8. другие случаи полного или частичного сохранения средней заработной платы.
Организации имеют право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок, что может быть установлено коллективным договором.
Внутренними нормативными документами, регулирующими трудовые отношения работодателя и работника, являются коллективный договор, положение по оплате труда, положение о премировании, также каждая организация должна составлять штатное расписание [26].
Начисление заработной платы работникам производится на основании следующих первичных документов:
· наряд на сдельную работу – работникам, находящимся на сдельной оплате труда;
· табель учета рабочего времени – работникам, находящимся на повременной системе оплаты труда;
· путевой лист – работникам транспортного (автотранспортного) цеха.
Кроме того работникам организации должны предоставляться ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы.
Ежегодно в организации должен составляться график отпусков, согласно которому работникам предоставляется отпуск. Начисление отпускных производится в записке-расчете о предоставлении отпуска работнику.
При расчете отпусков (и пособий по временной нетрудоспособности) требуется исчисление средней заработной платы (среднего заработка).
Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих выплат. В расчетный период включается 12 полных предшествующих отпуску месяцев.
Если расчетный период отработан полностью, то средний дневной заработок рассчитывается по следующей формуле:



где 29,3 – среднекалендарное число дней в месяце.
Если расчетный период отработан не полностью, то средний дневной заработок рассчитывается по следующей формуле:



где коэффициент К рассчитывается следующим образом:



где n – количество полностью отработанных месяцев;
К отр 1, 2, 3 и т.д. – количество календарных дней в не полностью отработанных месяцах, приходящихся на отработанное время;
К кд 1, 2, 3 и т.д. – количество календарных дней в не полностью отработанных месяцах.
После расчета среднего заработка рассчитывается сумма отпускных, исходя из количества календарных дней отпуска.

 отпуска

В целях равномерного включения предстоящих расходов на оплату отпусков в себестоимость продукции (работ, услуг) организации имеют право создавать резервы на предстоящую оплату отпусков.
Резервирование этих сумм отражается по кредиту счета 96 «Резервы предстоящих расходов» в корреспонденции со счетами учета затрат на производство и расходов на продажу.
При утрате трудоспособности в связи с заболеванием, травмой и др. работнику должно выплачиваться пособие по временной нетрудоспособности. Основанием для выплаты пособия является выданный лечебным учреждением листок нетрудоспособности. 
Пособие по временной нетрудоспособности выдается с первого дня утраты трудоспособности и до ее восстановления или до установления врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК) инвалидности.
Пособие по временной нетрудоспособности и пособие по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка работника, который рассчитывается за два календарных года, предшествующих тому, в котором наступил страховой случай. При этом в расчет берется заработок, полученный сотрудником у другого работодателя [29].
В средний заработок для начисления пособия включаются все виды выплат в пользу застрахованного лица, на которые начислены взносы в ФСС РФ. При этом установлена предельная сумма годового заработка для расчета пособия – она не может превышать установленную на соответствующий календарный год предельную величину базы для начисления взносов в ФСС РФ. В 2017 году она составит 755 000 руб.
Порядок расчета пособий по временной нетрудоспособности состоит из следующих этапов:
1. определяется заработок работника за расчетный период. 
Заработок определяется за последние 2 календарные года, которые предшествовали наступлению нетрудоспособности. Заработок за календарный год сравнивается с предельной базой для начисления пособия для начисления взносов в этом году. 
2. производится расчет среднего дневного заработка.



3. определяется размер дневного пособия.
Пособие по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового увечья и профессионального заболевания, выдается:
· в размере 60% при страховом стаже работника до 5 лет (выплачивается также бывшему работнику независимо от его страхового стажа);
· в размере 80% при страховом стаже работника от 5 лет до 8 лет;
· в размере 100% при страховом стаже работника 8 и более лет.
Пособие по беременности и родам выплачивается в размере 100% среднего заработка.



где К – 60, 80 или 100%.
Определяется размер пособия по временной нетрудоспособности по формуле:



Оплата первых трех дней нетрудоспособности возлагается на работодателя, четвертый и последующие дни нетрудоспособности оплачиваются за счет средств ФСС.
Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком, иным членом семьи выплачивается в следующих размерах:
1. за ребенком при его амбулаторном лечении: за первые 10 календарных дней – в размере пособия, которое положено работнику и зависит от его страхового стажа, за последующие дни – в размере 50% среднего заработка;
2. за ребенком при его стационарном лечении и за другим больным членом семьи, включая детей старше 15 лет, при его амбулаторном лечении – в размере пособия, которое положено работнику и зависит от его страхового стажа.
Если работник имеет страховой стаж менее 6 месяцев, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере, не превышающем МРОТ за полный календарный месяц, т.е. 7500 руб. с учетом районного коэффициента (7500 * 1,15/31).
В зависимости от оснований различают три вида удержаний:
· обязательные;
· по инициативе работодателя;
· по заявлению работника.
К обязательным удержаниям относят налог на доходы с физических лиц и удержания по исполнительным документам.
НДФЛ рассчитывается и уплачивается организациями и индивидуальными предпринимателями, которые выплачивают доходы физическим лицам. 
Установлены следующие ставки налогообложения:
· 13% в отношении следующих видов доходов:
1) доходы от долевого участия в деятельности организаций, полученных в виде дивидендов;
2) доход от трудовой деятельности;
· 30% в отношении всех видов доходов, выплачиваемых в пользу физических лиц, не являющимися налоговыми резидентами РФ;
· 35% в отношении следующих видов доходов:
1) стоимости любых выигрышей и призов, получаемых в проводимых конкурсах, играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров, работ и услуг, превышающих величину в 4000 рублей в целом за календарный год;
2) доход от экономии на процентах при получении заемных средств;
Существуют следующие размеры стандартных налоговых вычетов:
· 500 рублей – предоставляются, Героям Советского Союза и Российской Федерации, лицам, награжденным орденом Славы трех степеней, блокадникам;
· 1400 рублей – на первого и второго ребенка до месяца, в котором доход превысит 350 тыс. рублей, а также 3000 рублей за третьего и последующего детей;
· 3000 рублей – предоставляются лицам, получившим лучевую болезнь или инвалидность вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам Великой Отечественной войны;
· 12 000 рублей – на каждого ребенка в случае, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы.
Удержания по исполнительным документам производятся на основании поступивших в организацию от судебных органов исполнительных листов и прочих документов, приравниваемых к исполнительным [19].
Исполнительными документами являются:
· исполнительные листы, выдаваемые судами общей юрисдикции и арбитражными судами на основании принимаемых ими судебных актов;
· судебные приказы;
· нотариально удостоверенные соглашения об уплате алиментов или их нотариально удостоверенные копии;
· удостоверения, выдаваемые комиссиями по трудовым спорам;
· судебные акты, акты других органов и должностных лиц по делам об административных правонарушениях;
· постановления судебного пристава-исполнителя;
· акты других органов в случаях, предусмотренных федеральным законом;
· исполнительная надпись нотариуса при наличии соглашения о внесудебном порядке обращения взыскания на заложенное имущество, заключенного в виде отдельного договора или включенного в договор о залоге.
При отсутствии соглашения об уплате алименты на несовершеннолетних детей взыскиваются судом с их родителей ежемесячно из заработной платы и/или иного дохода в размере:
· ¼ – на содержание одного ребенка;
· ⅓ – на содержание двух детей;
· [bookmark: _Toc230953529]½ – на содержание трех и более детей.
[bookmark: _Toc275512575]К удержаниям по инициативе работодателя относятся:
· удержания причиненного работодателю материального ущерба;
· удержания за неотработанные дни отпуска;
· удержание сумм аванса, выданного в счет причитающейся заработной платы;
· удержание неизрасходованных и своевременно не возвращенных сумм, полученных под отчет;
· удержание излишне выплаченной заработной платы.
Удержания могут производиться на основании письменного заявления или поручения работника.
К удержаниям по инициативе работника относятся:
· удержания за продукцию, услуги и товары, отпущенные (оказанные) работодателем работнику;
· удержания по предоставленным займам;
· платежи за товары, приобретенные в кредит;
· удержания на основании письменного заявления работника.
Для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда предназначен счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Счет балансовый, основной, расчетный, сальдовый, активно-пассивный I вида (чаще пассивный).
Аналитический учет ведется по каждому работнику организации в лицевых счетах. Лицевой счет открывается на календарный год, ежемесячно в нем отражаются суммы начислений и удержаний по видам, суммы к выплате. По окончании отчетного периода работнику выдается на руки второй экземпляр лицевого счета – расчетный листок.
Таблица 1 – Структура счёта 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»
	Дт                                                            70                                                           Кт

	Сн – задолженность персонала по оплате труда перед организацией на начало периода
	Сн – задолженность организации перед персоналом по оплате труда на начало периода

	Об:
1. Удержания из заработной платы;
2. Выплата заработной платы, отпускных, пособий
	Об:  
Начисление:
1. заработной платы;
2. пособий;
3. отпускных;
4. материальной помощи и т.д.

	Ск – задолженность персонала по оплате труда перед организацией на конец периода 
	 Ск – задолженность организации перед персоналом по оплате труда на конец периода


Суммы оплаты труда работников, связанные с изготовлением продукции, выполнении работ, оказании услуг и продажей продукции, являются расходами по обычным видам деятельности и отражаются по элементу «Затраты на оплату труда».
Корреспонденция счетов по учёту расчётов с персоналом по оплате труда представлена в приложении А.
При автоматизированной форме ведения учета регистрами аналитического учета являются карточка счета 70, анализ счета 70 по субконто. Регистрами синтетического учета являются журнал-ордер и ведомость по счету 70, анализ счета 70, обороты счета (главная книга).
В бухгалтерском балансе задолженность организации перед персоналом по оплате труда отражается в пассиве по строке 1520 «Кредиторская задолженность» V раздела «Краткосрочные обязательства».
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Общество с ограниченной ответственностью «Альтакрафт» – это успешно развивающаяся компания на рынке металлоконструкций, создана и действует с 5 сентября 2011 года в соответствии с ГК РФ, ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и иным действующим законодательством.
Генеральным директором ООО «Альтакрафт» является Коснырев Вячеслав Александрович.
Уставный капитал ООО «Альтакрафт» составляет 10000 руб. Все 100% уставного капитала принадлежат единственному учредителю в лице генерального директора Общества.
Общество является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Также может от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, выступать истцом или ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в ОАО КБ «Хлынов», круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и присвоенные организации номера ОГРН и ИНН.
ООО «Альтакрафт» имеет размер малого предприятия и находится в частной собственности. Целью деятельности предприятия является получение прибыли.
ООО «Альтакрафт» находится на общей системе налогообложения. Бухгалтерский учёт на предприятии ведётся главным бухгалтером в единственном числе с использованием программы «1С: Предприятие».
Юридическим адресом ООО «Альтакрафт» является: 610025, Кировская обл. г. Киров ул. Бородулина 12. Фактический адрес совпадает с юридическим.
Основным видом деятельности ООО «Альтакрафт» является производство строительных металлических конструкций и изделий.
У ООО «Альтакрафт» также имеются дополнительные виды деятельности:
· производство колесных тракторов;
· производство станков;
· производство столярных и плотничных работ;
· обработка металлов и нанесение покрытий на металлы и т.д.
Деятельность ООО «Альтакрафт» относится к таким отраслям как:
· тяжелая промышленность;
· сфера услуг;
· торговля;
· строительство;
· легкая промышленность;
· аграрный сектор.
Компания ООО «Альтакрафт» принимала участие в 85 торгах, из которых 25 выиграла. Основным заказчиком является Администрация города Кирова.
Показатели размера ООО «Альтакрафт» представлены в таблице 2.
Таблица 2 – Показатели размера ООО «Альтакрафт»
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Темп роста за период, %

	Выручка (в сопоставимой оценке к уровню 2016г.), тыс. руб.
	12579
	9885
	9059
	72,02

	Среднесписочная численность работников, чел.
	4
	4
	4
	100,00

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	125
	102
	68
	54,40

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	6985
	2059
	3575
	51,19



Выручка ООО «Альтакрафт» с 2014 по 2016 гг. снизилась на 3520 тыс. руб., в целом снижение выручки обусловлено спадом цен и на 27,98% снижением объёма производства. При этом среднесписочная численность персонала за период осталась без изменений, среднегодовая стоимость основных средств снизилась на 45,60% (57 тыс. руб.), а среднегодовая стоимость оборотных средств снизилась на 48,81% (3410 тыс. руб.).
Отрицательная динамика показателей выручки и среднегодовой стоимости основных средств при неизменной численности персонала свидетельствует о снижении эффективности работы ООО «Альтакрафт».
Интегральная числовая оценка эффективности использования в процессе коммерческой деятельности различных видов ресурсов, необходимых для производства и сбыта готовой продукции называется ресурсным потенциалом.
Рассчитав основные технико-экономические показатели можно дать оценку эффективности использования ресурсов и проанализировать финансовые результаты деятельности ООО «Альтакрафт».
Источниками информации для проведения анализа являются бухгалтерский баланс и отчёт о финансовых результатах за 2014 – 2016 гг. (Приложения Б, В)
Для оценки деятельности ООО «Альтакрафт» необходимо оценить показатели обеспеченности основными средствами и их динамику, данные представлены в таблице 3.
Таблица 3 – Состав и структура основных средств ООО «Альтакрафт» (на конец года)
	Виды основных средств
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Темп роста за период, %

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Здания и сооружения
	54
	47,79
	49
	54,44
	33
	73,33
	61,11

	Машины и оборудование
	59
	52,21
	41
	45,56
	12
	26,67
	20,34

	Всего основных средств
	113
	100,00
	90
	100,00
	45
	100,00
	39,82



Стоимость основных фондов ООО «Альтакрафт» с каждым годом снижается и в 2016 г. составила 45 тыс. руб., что ниже на 68 тыс. руб. чем в 2014г.
При этом доля зданий и сооружений в общей сумме основных фондов с каждым годом увеличивается и составила в 2016 г. 73,33%. А доля машин и оборудования снижается и составила в 2016 г. 26,67%.
На основе анализа информации об основных средствах можно рассчитать показатели эффективности использования основных средств. Расчет этих показателей представлен в таблице 4.
Таблица 4 – Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств ООО «Альтакрафт»
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Темп роста за период, %

	Фондовооруженность, тыс. руб.
	17,9
	14,6
	9,7
	54,19

	Фондоотдача (в сопоставимой оценке к уровню 2016г.), руб.
	100,6
	96,9
	133,2
	132,41

	Фондоемкость (в сопоставимой оценке к уровню 2016г.), руб.
	0,010
	0,010
	0,007
	70

	Рентабельность основных средств, %
	648,80
	62,75
	1441,18
	х



Анализируя обеспеченность и эффективность использования ресурсного потенциала ООО «Альтакрафт», наблюдается снижение фондовооруженности с 17,9 тыс. руб. до 9,7 тыс. руб. или на 45,81%. Данный показатель характеризует уровень обеспеченности производственного персонала средствами производства и показывает, какая доля основных средств приходится на одного рабочего.
Что касается фондоотдачи, то она показывает, сколько выручки приходится на 1 рубль основных средств. Не смотря на снижение показателей выручки и среднегодовой стоимости основных средств, наблюдается увеличение фондоотдачи на 32,60 руб. или на 32,41%.
Фондоёмкость является обратным показателем фондоотдачи и показывает, сколько рублей фондов нужно вложить, чтобы получить 1 рубль выручки. Данный показатель снизился с 0,010 до 0,007 руб., что говорит об увеличении эффективности использования основных средств.
Что касается рентабельности, то данный показатель указывает, сколько прибыли предприятие получает при вложении в производство 100 рублей основных средств. За период с 2014 по 2015 гг. рентабельность значительно снижается с 648,80% до 62,75%, но к 2016 году, по сравнению с 2015 годом, она увеличивается на 1378,43%.
В целом за исследуемый период рентабельность увеличилась на 792,38 п.п., что говорит об эффективном использовании ОС. 
Важную роль наряду с основными средствами играют и оборотные средства организации.
Оборотные средства – предметы труда или иные средства производства, которые полностью затрачиваются на изготовление продукции, изменяют свою натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на выработанную продукцию.
От объема оборотных средств зависят масштабы предприятия, объемы реализации и выпуска продукции, которые представлены в таблице 5.
Таблица 5 – Состав и структура оборотных средств ООО «Альтакрафт» (на конец года)
	Элементы оборотных средств
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Темп роста за период, %

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Запасы
	5251
	75,18
	-
	-
	-
	-
	х

	Готовая продукция
	604
	8,65
	420
	20,40
	652
	18,24
	107,95

	Дебиторская задолженность
	32
	0,46
	884
	42,93
	2918
	81,62
	9118,75

	Денежные средства
	1098
	15,71
	755
	36,67
	5
	0,14
	0,46

	Итого оборотные средства
	6985
	100,00
	2059
	100,00
	3575
	100,00
	51,18



В 2014 г. наибольший удельный вес в структуре оборотных средств занимали запасы (75,18%), но в последующие годы запасы не формировались и наибольшую долю в структуре оборотных средств стала занимать дебиторская задолженность и составила в 2016 г. 2918 тыс. руб. (81,62%).
Наименьший удельный вес в 2016г. занимают денежные средства (0,14%), по сравнению с 2014 г. сумма денежных средств снизилась на 1093 тыс. руб. Доля готовой продукции в структуре оборотных средств за период повысилась на 9,59 п.п., а именно на 48 тыс. руб. В целом в ООО «Альтакрафт» сумма оборотных средств снизилась на 3410 тыс. руб.
На основе анализа информации об оборотных средствах можно рассчитать показатели обеспеченности и эффективности использования оборотных средств. Расчет этих показателей представлен в таблице 6.
Таблица 6 – Показатели эффективности использования оборотных средств ООО «Альтакрафт»
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016г.
	Темп роста за период, %

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, об.
	2,24
	2,07
	3,22
	143,75

	Продолжительность одного оборота, дни
	160,7
	173,9
	111,8
	69,57

	Рентабельность оборотных средств, %
	11,61
	3,11
	27,41
	х



Анализируя эффективность использования оборотных средств, наблюдается нестабильное значение коэффициента оборачиваемости. Данный коэффициент показывает число оборотов, совершенных оборотными средствами за период. В 2016 г. коэффициент оборачиваемости составил 3,22, а это на 43,75% больше, чем в 2014г. Это говорит о повышении эффективности использования оборотных средств.
К концу рассматриваемого периода наблюдается уменьшение продолжительности одного оборота на 48,9 дня, что также говорит о повышении эффективности использования оборотных средств. Чем длиннее оборот, тем меньше доход приносят оборотные средства, и поэтому, при прочих равных условиях, в течение года предприятие получает меньшую прибыль.
Что касается рентабельности оборотных средств, то за отчётный период она увеличилась на 18,80 п.п. и составила в 2016 г.  27,49%. Такая динамика свидетельствует о росте эффективности использования оборотных средств в ООО «Альтакрафт».
Трудовые ресурсы являются одними из главных ресурсов ООО «Альтакрафт», от качества подбора и эффективности использования которых во многом зависят результаты деятельности компании. Под персоналом понимаются работники, включённые в списочный состав ООО «Альтакрафт», и в зависимости от функций делятся на промышленный и непромышленный персонал.
Таблица 7 – Состав и структура персонала ООО «Альтакрафт»
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Темп роста за период, %

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	

	Среднесписочная численность,
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Рабочие
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Служащие
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Руководители
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	100

	Специалисты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



Штат работников ООО «Альтакрафт» на 100% состоит из руководящих должностей. Все работы по изготовлению металлоконструкций выполняют индивидуальные предприниматели по договору подряда.
В течение всего периода численность персонала не изменилась.
Достижение определенного результата в процессе производства может быть получено с различной степенью эффективности труда. Мера эффективности труда людей в процессе производства получила название производительности  труда. Иными словами, под производительностью труда понимается его результативность, или способность человека производить за единицу рабочего времени определенный объем продукции.
Таблица 8 – Показатели эффективности использования персонала ООО «Альтакрафт»
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Темп роста за период, %

	Выручка в сопоставимой оценке к уровню 2016 г., тыс. руб.
	12579
	9885
	9059
	72,02

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	811
	64
	980
	120,84

	Численность персонала, чел.
	4
	4
	4
	100,00

	Отработано за год одним работником, час.
	1829
	1847
	1834
	100,27

	Затраты труда за год, чел.-час.
	7316
	7388
	7336
	100,27

	Получено выручки на 1 чел.-час., руб.
	1444,92
	1269,49
	1234,87
	85,46

	Получено выручки на 1 чел., тыс. руб.
	2642,75
	2344,75
	2264,75
	85,70

	Рентабельность персонала, %
	264275
	234475
	226475
	85,70



Показатель полученной выручки на 1 чел.-час показывает количество полученной выручки за 1 час работы одного работника. Наблюдаем снижение данного показателя в течение периода на 210,05 руб./чел.-ч., и в 2016г. данный показатель составил 1234,87 руб./чел.-ч.
Показатель полученной выручки на 1 человека показывает долю годовой выручки, приходящейся на одного работника ООО «Альтакрафт».  В целом за период данный показатель уменьшился, что говорит о снижении эффективности использования персонала. В 2016 г. на одного работника пришлось 2264,75 тыс. руб. выручки, что на 378 тыс. руб. меньше, чем в 2014г.
Коэффициент рентабельности персонала показывает эффективность труда сотрудников в создании прибыли ООО «Альтакрафт». В целом за период данный показатель снизился на 37800 п.п.
Финансовый результат – обобщающий показатель анализа и оценки эффективности (неэффективности) деятельности хозяйствующего субъекта на определенных стадиях его формирования. Финансовый результат деятельности ООО «Альтакрафт» представлен в таблице 9.


Таблица 9 – Финансовые результаты деятельности ООО «Альтакрафт»
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016г.
	Темп роста за период, %

	Выручка, тыс. руб.
	10571
	9379
	9059
	85,70

	Полная себестоимость, тыс. руб.
	9079
	9241
	7403
	81,54

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	1492
	138
	1656
	110,99

	Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	1510
	64
	1254
	83,05

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	811
	64
	980
	120,84

	Рентабельность затрат, %
	8,93
	0,69
	13,24
	х

	Рентабельность продаж, %
	7,67
	0,68
	10,82
	х



Анализируя финансовые результаты ООО «Альтакрафт» за период 2014 – 2016 гг., можно отметить, что по основной деятельности у предприятия всегда имеется положительный финансовый результат – прибыль.
Наблюдается снижение выручки – в 2016 году по сравнению с 2014 годом, она снизилась на 14,3%. При этом так же снизилась и себестоимость продукции на 1676 тыс. руб. (18,46%). Полная себестоимость снижалась более быстрыми темпами, чем выручка, и это отразилось на размере прибыли от продаж. Прибыль от продаж в 2016 году по сравнению с 2014 годом повысилась на 164 тыс. руб. (10,99%).
Все вышесказанное позволяет сделать вывод, что финансовое состояние ООО «Альтакрафт» остается пока довольно неустойчивым. 
Для оценки финансового состояния необходимо составить аналитический баланс ООО «Альтакрафт». (Приложение В)
По данным аналитического баланса рассчитывается обеспеченность запасов источниками формирования и тип финансовой устойчивости.
Таблица 10 – Обеспеченность запасов источниками формирования и тип финансовой устойчивости ООО «Альтакрафт», тыс. руб.
	Показатель
	На 31 декабря 2014 г.
	На 31 декабря 2015 г.
	На 31 декабря 2016 г.

	1
	2
	3
	4

	1.Собственный капитал (Ес)
	941
	10
	1980


Продолжение таблицы 10
	1
	2
	3
	4

	2.Внеоборотные активы (F)
	456
	90
	45

	3.Наличие собственных оборотных средств (Ас=Ес-F)
	485
	-80
	1935

	4.Долгосрочный заемный капитал (Кd)
	0
	0
	0

	5.Наличие долгосрочных источников формирования запасов (Ас+Кd)
	485
	-79
	1936

	6.Краткосрочные займы и кредиты (Kt)
	1395
	430
	337

	7.Общая величина нормальных источников формирования запасов (Ас+Кd+Кt)
	1880
	351
	2273

	8.Запасы (Z)
	5855
	420
	652

	9.Излишек (+), недостаток (-) собственных оборотных средств для формирования запасов (Ас-Z)
	-5370
	-500
	1283

	10. Излишек (+), недостаток(-) долгосрочных источников формирования запасов ((Ас+Кd)-Z)
	-5370
	-499
	1284

	11. Излишек (+), недостаток (-) общей величины нормальных источников формирования запасов ((Ас+Кd+Kt)-Z)
	-3975
	-69
	1621

	12. Тип финансовой устойчивости
	IV
	IV
	I



На конец 2014 года и на конец 2015 года ООО «Альтакрафт» имеет IV тип финансовой устойчивости «Кризисное финансовое состояние», то есть всех нормальных источников не достаточно для формирования запасов. На конец 2016 года в ООО «Альтакрафт» кардинально меняется ситуация, и наблюдается I тип финансовой устойчивости «Абсолютная финансовая устойчивость», когда запасы полностью сформированы за счет собственных источников.
Улучшение финансового состояния происходит из-за уменьшения запасов на 5203 тыс. руб., при этом увеличились собственные оборотные средства на 1039 тыс. руб.
Относительными показателями финансовой устойчивости являются коэффициенты финансовой устойчивости. Анализ финансовых коэффициентов представлен в таблице 11.
Таблица 11 – Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «Альтакрафт» 
	Показатель
	На 31 декабря 2014г.
	На 31 декабря 2015г.
	На 31 декабря 2016г.

	Коэффициент автономии (финансовой независимости)
	0,13
	0,005
	0,55

	Коэффициент финансовой зависимости 
	0,87
	0,995
	0,45

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств (финансового левериджа)
	6,91
	214,0
	0,83

	Коэффициент финансовой устойчивости
	0,13
	0,005
	0,55

	Коэффициент маневренности (мобильности) собственного капитала
	0,52
	-8,0
	0,98

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,07
	-0,04
	0,54

	Коэффициент обеспеченности запасов собственными средствами
	0,08
	-0,19
	2,97



Финансовая независимость ООО «Альтакрафт» в период с 2014 г. по 2015 г. находилась на уровне ниже оптимального, но к концу 2016 г. коэффициент автономии увеличился на 42% и составил 55%.
Финансовая зависимость ООО «Альтакрафт» от заемных источников в период с 2014 г. по 2015 г. была очень высока, но к концу 2016 г. снизилась и составила 45%.
Рост финансовой независимости подтверждается уменьшением коэффициента финансового левериджа, если на начало периода заемных средств на каждый рубль собственного капитала привлекалось 6,91 руб., то на конец периода 83 коп.
Часть деятельности, которая финансируется за счет постоянного капитала в течение периода выросла, и если на конец 2014 года составляла 13%, то на конец периода этот показатель вырос до 55%.
Доля собственного капитала находящегося в обороте капитала увеличилась, если на начало периода этот показатель составлял 52%, то на конец периода 98%.
Доля текущих активов сформированных за счет собственного капитала выросла с начала периода на 47 п.п., и составляет на конец 2016 года 54%.
Значительно выросла доля запасов сформированных за счет собственного капитала с 8% на 289 п.п.
Важным показателем финансового состояния ООО «Альтакрафт» является его платежеспособность, т.е. возможность наличными денежными ресурсами своевременно погасить свои внешние платежные обязательства (быть платежеспособным) или краткосрочные обязательства (быть ликвидным).
Для оценки платежеспособности в краткосрочной перспективе рассчитываются коэффициенты ликвидности баланса, которые сравнивают с оптимальными значениями и показателями предыдущих периодов.
Оценка платежеспособности ООО «Альтакрафт» в краткосрочной перспективе представлена в таблице 12.
Таблица 12 – Коэффициент ликвидности и платежеспособности ООО «Альтакрафт»
	Показатель
	На 31 декабря 2014г.
	На 31 декабря 2015г.
	На 31 декабря 2016г.

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,17
	0,35
	0,003

	Коэффициент промежуточной (быстрой) ликвидности
	0,17
	0,77
	1,78

	Коэффициент текущей ликвидности (покрытия)
	1,07
	0,96
	2,18

	Коэффициент уточненной оценки ликвидности
	0,44
	0,62
	1,01

	Коэффициент покрытия (нормального уровня платежеспособности)
	1,90
	1,20
	1,40



На 31 декабря 2014 года 17% текущих обязательств может быть погашено немедленно за счет денежных средств и финансовых вложений, в 2015 году этот показатель увеличился и составил 35%, на конец периода этот показатель резко снизился и на 31 декабря 2016 года составил 0,3%.
За счет денежных средств, краткосрочных финансовых вложений и ожидаемых поступлений от дебиторов текущие обязательства могут быть полностью погашены только в 2016 году, на конец 2014 года этот показатель составлял всего 17%.
Коэффициент текущей ликвидности на протяжении всего периода был ниже нормативного значения, но на конец 2016 года показатель составил 2,18, что свидетельствует о правильном формировании финансов ООО «Альтакрафт».
Только к концу 2016 года не соблюдалось условие Кпн≤Ктл, это говорит о том, что ООО «Альтакрафт» стало утрачивать возможность продолжения деятельности в прежних масштабах, при одновременном погашении долгов.

3 [bookmark: _Toc465656161][bookmark: _Toc485281654]Учет расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Альтакрафт»

3.1 [bookmark: _Toc465656162][bookmark: _Toc485281655]Организация бухгалтерского учета в части учета расчетов с персоналом по оплате труда

Ответственность за ведение бухгалтерского учета в ООО «Альтакрафт» возложена на генерального директора Коснырева В.А.
Бухгалтерский учёт в ООО «Альтакрафт» ведется главным бухгалтером Смирновой Е.В. Организация находится на общей системе налогообложения.
Главный бухгалтер ООО «Альтакрафт» в своей деятельности руководствуется Учетной политикой. (Приложение Д)
Понятие учетной политики, правила ее построения и раскрытия устанавливаются ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации», утвержденным приказом Министерства Финансов Российской Федерации № 106н от 6 октября 2008 года, а так же статьей 8 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ.
Учетная политика – это выбранная ООО «Альтакрафт» совокупность способов ведения бухгалтерского учета – первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной (уставной и иной) деятельности.
Путем формирования и раскрытия своей учетной политики ООО «Альтакрафт» реализуют свое право в выборе правил учета и составления отчетности; объясняют ее пользователям порядок получения данных, представленных в формах отчетности; дают возможность потребителям информации составить представление об особенностях хозяйственных процессов, условий деятельности и своевременно узнать об изменениях в них. Посредством учетной политики пользователи также извещаются обо всех фактах отклонения от допущений и требований, сформулированных в Положении.
Формирует учетную политику главный бухгалтер ООО «Альтакрафт». При этом он исходит из обязательного соблюдений допущений и требований, зафиксированных в системе нормативного регулирования бухгалтерского учета, составляющих его базовые принципы. Содержание учетной политики должно включать методологический, технический и организационный аспекты.
Учетная политика ООО «Альтакрафт» раскрывает такие положения как:
· организационные:
1) порядок и способ ведения бухгалтерского учёта;
2) первичные учётные документы;
3) регистры бухгалтерского учёта;
4) исправление ошибок и изменение учётной политики;
5) инвентаризация активов и обязательств;
6) применение положений по бухгалтерскому учёту;
· методические положения:
1) учёт основных средств;
2) учёт НМА;
3) учёт расходов на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы;
4) учёт спецодежды, спецоснастки, хозяйственного инвентаря;
5) учёт сырья и материалов;
6) незавершённое производство;
7) готовая продукция;
8) учёт товаров;
9) доходы, расходы.
Стоит отметить, что учётная политика в ООО «Альтакрафт» на момент проведения исследования не утверждена приказом руководителя.
Для отражения фактов хозяйственной жизни, подтвержденных первичными учетными документами в ООО «Альтакрафт» разработан рабочий план счетов. В его основу положен типовой план счетов. (Приложение Е)
Также отметим, что план счетов, как и учётная политика, на момент проведения исследования не был утверждён приказом руководителя.
Для оптимизации работы с первичными учетными документами составлен график документооборота, назначение которого – установить порядок создания, принятия и отражения в бухгалтерском учете, а также хранения первичных документов в организации.
В ООО «Альтакрафт» не разработан график документооборота.
Бухгалтерский учет в ООО «Альтакрафт» ведется в автоматизированной форме. Для автоматизации учетного процесса используется специализированная бухгалтерская компьютерная программа «1С: Бухгалтерия 8», редакция 3.0.
[bookmark: toppp]Все записи в бухгалтерском учете производятся на основе первичных учетных документов. Но могут быть и расхождения между данными документов и фактическим наличием средств и расчетов по разным причинам. В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и наличия средств осуществляется инвентаризация. Для проведения инвентаризации необходимо оформить приказ руководителя о проведении инвентаризации.
В ООО «Альтакрафт» не предусмотрено проведение инвентаризации, поэтому приказ о проведении инвентаризации не оформлен.

3.2 [bookmark: _Toc465656163][bookmark: _Toc485281656]Виды, формы и системы оплаты труда, применяемые в ООО «Альтакрафт»

В ООО «Альтакрафт» не разработано положение об оплате труда. Все основные моменты, связанные с оплатой и нормированием труда отражены в трудовых договорах, заключённых с сотрудниками. (Приложение Ж)
Для примера рассмотрим трудовой договор от 01.06.2015г., заключенный с Григорьевых Евгением Сергеевичем.
В трудовом договоре сказано, что Григорьевых Е.С. принимается на должность рабочего на неопределённый срок без испытательного срока. В договоре прописаны права и обязанности работодателя и работника. Также указано, что условия работы считаются нормальными, продолжительность рабочей недели не более 40 часов в неделю, работнику предоставляется отпуск на 28 календарных дней, оклад установлен в размере 6000 руб., доплата в виде северного коэффициента 15% к окладу, сроки выплаты заработной платы 8 и 21 числа каждого месяца.
Имеющиеся в ООО «Альтакрафт» должности, количество штатных единиц должностей и их тарифные ставки отражаются в штатном расписании. (ПриложениеИ)
Штатное расписание – нормативный документ ООО «Альтакрафт», оформляющий структуру, штатный состав и численность организации с указанием размера заработной платы в зависимости от занимаемой должности.
Штатное расписание отражает планируемое разделение труда между работниками, описанное в должностных инструкциях.
В штатном расписании ООО «Альтакрафт» № 3 от 01.07.2016 указаны такие должности, как генеральный директор, коммерческий директор, главный бухгалтер, руководитель отдела продаж, слесарь, рабочий; оклад 8000 руб. у генерального директора и 7565 руб. у остальных сотрудников, плюс доплата 15% – 1200 руб. у генерального директора и 1135 руб. у остальных сотрудников соответственно.
В ООО «Альтакрафт» применяется повременная система оплаты труда.
При простой повременной оплате труда заработок рабочего определяют, умножая дневную тарифную ставку его разряда на количество отработанных им дней.
Если работник отработал все рабочие дни месяца, то оплату составит установленный для него оклад. Если в данном месяце отработано неполное число рабочих дней, то заработок определяется путем деления установленной ставки на календарное количество рабочих дней, а полученный результат умножается на количество отработанных дней.
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Для учета личного состава, отработанноговремени, расчетов с работающимипоначислению и выплате заработной платы ООО «Альтакрафт» использует следующиеформы первичных документов.
1. По учету кадров:
№ Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу». Применяется для оформления и учета принимаемых на работу сотрудников по трудовому договору.
Так, например, 01.12.2014 г. в основное подразделение по адресу г. Киров, ул. Бородулина, д. 12 на должность генерального директора на основное место работы и полную занятость был принят Коснырев Вячеслав Александрович без испытательного срока с окладом 8510 руб. (Приложение К)
01.12.2014 г. в основное подразделение по адресу г. Киров, ул. Бородулина, д. 12 на должность коммерческого директора на основное место работы и полную занятость был принят Ребенков Евгений Олегович без испытательного срока с окладом 7820 руб. (Приложение Л)
01.06.2016 г. в основное подразделение по адресу г. Киров, ул. Бородулина, д. 12 на должность главного бухгалтера на основное место работы и полную занятость была принята Смирнова Елена Вадимовна без испытательного срока с окладом 8700 руб. (Приложение М)
01.12.2014 г. в основное подразделение по адресу г. Киров, ул. Бородулина, д. 12 на должность руководителя отдела продаж на основное место работы и полную занятость была принята Колпащикова Светлана Владимировна без испытательного срока с окладом 7820 руб. (Приложение Н)
На основании приказа (распоряжения) работником кадровой службы вносится запись в трудовую книжку о приеме сотрудника на работу, и заполняются соответствующие сведения в личной карточке (форма №Т-2), а в бухгалтерии открывается лицевой счет работника (форма №Т-54).
В ООО «Альтакрафт» отсутствует ведение личных карточек работников.
№ Т-3 «Штатное расписание» применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности ООО «Альтакрафт».
Штатное расписание ООО «Альтакрафт» содержит 6 наименований должностей с указанием количества штатных единиц, размеры окладов и суммы надбавок за районный коэффициент. (Приложение И)
№ Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику» применяется для оформления и учета отпусков, предоставляемых работнику в соответствии с трудовым договором.
Так, например, генеральному директору Косныреву Вячеславу Александровичу и руководителю отдела продаж Колпащиковой Светлане Владимировне были предоставлены ежегодные основные оплачиваемые отпуска на 28 календарных дней с 4 декабря 2016 г. по 31 декабря 2016 г. (Приложение П, Р)
№ Т-8 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» применяется для оформления и учета увольнения работника(ов).
Так, например, рабочий Григорьевых Евгений Сергеевич был уволен 30 июня 2015 г. по собственному желанию, написав заявление на увольнение. (Приложение С)
2. По учету рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда:
№ Т-13 «Табель учета рабочего времени» применяется для учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым работником ООО «Альтакрафт», для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда, а также для составления статистической отчетности по труду.
Так, например, из табеля учёта рабочего времени за декабрь 2016 г. видно, что главным бухгалтером Смирновой Е.В. и коммерческим директором Ребенковым Е.О. месяц отработан полностью, а генеральный директор Коснырев В.А. и руководитель отдела продаж Колпащикова С.В. отработали только 2 дня в декабре, остальные 16 дней они находились в ежегодном оплачиваемом отпуске. (Приложение Т, У, Ф)
№ Т-51 «Расчетная ведомость» применяется для расчета заработной платы работников ООО «Альтакрафт». В расчетной ведомости отражаются начисления, удержания и суммы, причитающиеся к выплате работникам.
Так, например, из расчётной ведомости за декабрь 2016 г. видно, что общая сумма к выплате в этом месяце составила 32578,30 руб. (Приложение Х, Ц, Ш)
№ Т-53 «Платежная ведомость» применяется для выплаты заработной платы работникам ООО «Альтакрафт». В платежной ведомости отражается сумма заработка, которую необходимо выплатить наемному работнику, а также общая сумма выплат по платежной ведомости в целом.
Так, например, в платёжной ведомости № 1 за декабрь 2016г. отражены суммы авансов, причитающиеся к выплате главному бухгалтеру Смирновой Е.В. и коммерческому директору Ребенкову Е.О. в размере 3500 руб. каждому. (Приложение Щ)
№ Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику»применяется для расчета причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска.
Так, например, в записке-расчёте № 1 от 02 декабря 2016 г. отражен расчёт причитающейся к выплате суммы отпускных генеральному директору Косныреву В.А. за 28 календарных дней отпуска. (Приложение Э)
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В ООО «Альтакрафт» установлена повременная система оплаты труда. Рассмотрим порядок начисления заработной платы за отработанное время в октябре 2016 г. на примере всех сотрудников ООО «Альтакрафт».
Косныреву В.А. установлен оклад в размере 8000 руб., районный коэффициент составляет 15% от суммы оклада. Месяц отработан полностью.
Районный коэффициент = 8000 * 15% = 1200 руб.
Начислено повременно = 8000 + 1200 = 9200 руб.
Ребенкову Е.О. установлен оклад в размере 7565 руб., районный коэффициент составляет 15% от суммы оклада. Месяц отработан полностью.
Районный коэффициент = 7565 * 15% = 1135 руб.
Начислено повременно = 7565 + 1135 = 8700 руб.
Смирновой Е.В. установлен оклад в размере 7565 руб., районный коэффициент составляет 15% от суммы оклада. Месяц отработан полностью.
Районный коэффициент = 7565 * 15% = 1135 руб.
Начислено повременно = 7565 + 1135 = 8700 руб.
Колпащиковой С.В. установлен оклад в размере 7565 руб., районный коэффициент составляет 15% от суммы оклада. Месяц отработан полностью.
Районный коэффициент = 7565* 15% = 1135 руб.
Начислено повременно = 7565 + 1135 = 8700 руб.
Далее рассмотрим порядок расчета отпускных на примере генерального директора Коснырева В.А.
В декабре 2016 г. Косныреву В.А. был предоставлен очередной оплачиваемый отпуск на 28 календарных дней.
Для расчета отпуска требуется исчислить размер среднего заработка за предшествующие 12 месяцев. Так как расчетный период отработан не полностью, то средний дневной заработок будем рассчитывать по следующей формуле:



∑ з/п за предш. 12 мес. = (8510 * 7) + (9200 * 4) = 96370 руб.
Сред. днев. заработок = 96370 / (11 * 29,3 + 0) = 299,01 руб.
После расчета среднего заработка рассчитаем сумму отпускных, исходя из количества календарных дней отпуска:
∑ отпускных = 299,01 * 28 = 8372,28 руб.
Помимо отпускных оплатой за неотработанное время также является оплата пособий по временной нетрудоспособности.
За период исследования в ООО «Альтакрафт» случаев возникновения временной нетрудоспособности не возникало. 
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К обязательным удержаниям относятся налог на доходы физических лиц и удержания по исполнительным документам.
ООО «Альтакрафт» обязано исчислить, удержать из доходов налогоплательщика и уплатить в бюджет налог на доходы физических лиц.
Налоговыми агентами должна составляться форма № 2-НДФЛ «Справка о доходах физического лица». (Приложение Ю, Я, АА, АБ)
Единая ставка налога на доходы физических лиц составляет – 13%.
Рассмотрим порядок расчета НДФЛ на примере нескольких сотрудников ООО «Альтакрафт» за ноябрь 2016 г.
Косныреву В.А. установлен оклад в размере 8000 руб., районный коэффициент составляет 15% от суммы оклада, предоставляется стандартный налоговый вычет на одного ребёнка в размере 1400 руб.
Районный коэффициент = 8000 * 15% = 1200 руб.
Итого начислено = 8000 + 1200 = 9200 руб.
НДФЛ = (9200 – 1400) * 13% = 1014 руб.
Для предоставления стандартного налогового вычета сотрудник должен написать заявление в письменной форме. В ООО «Альтакрафт» от Коснырева В.А. такое заявление отсутствует.
Ребенкову Е.О. установлен оклад в размере 7565 руб., районный коэффициент составляет 15% от суммы оклада, предоставляется стандартный налоговый вычет на одного ребёнка в размере 1400 руб.
Районный коэффициент = 7565 * 15% = 1135 руб.
Итого начислено = 7565 + 1135 = 8700 руб.
НДФЛ = (8700 – 1400) * 13% = 949 руб.
От Ребенкова Е.О. заявление на вычет также отсутствует.
Смирновой Е.В. установлен оклад в размере 7565 руб., районный коэффициент составляет 15% от суммы оклада, вычетов не предоставляется.
Районный коэффициент = 7565 * 15% = 1135 руб.
Итого начислено = 7565 + 1135 = 8700 руб.
НДФЛ = 8700 * 13% = 1131 руб.
Колпащиковой С.В. установлен оклад в размере 7565 руб., районный коэффициент составляет 15% от суммы оклада, вычетов не предоставляется.
Районный коэффициент = 7565 * 15% = 1135 руб.
Итого начислено = 7565 + 1135 = 8700 руб.
НДФЛ = 8700 * 13% = 1131 руб.
Удержания по исполнительным документам производятся при наличии в бухгалтерии исполнительных листов в адрес работника.
Исполнительный лист – это документ, выданный судом, в котором определена причина, порядок и размер удержаний с работника.
Размер удержаний из заработной платы исчисляется из сумм, причитающихся к выплате должнику после удержания НДФЛ. 
В ООО «Альтакрафт» с генерального директора Коснырева В.А. удерживаются алименты в размере 4659 руб. Так как в организации отсутствует исполнительный документ, в таком случае работник должен написать письменное заявление на удержание алиментов из заработной платы в добровольном порядке. В ООО «Альтакрафт» такое заявление от сотрудника отсутствует.
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Для обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда предназначен счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
Порядок отражения в бухгалтерском учете хозяйственных операций, связанных с учётом расчётов с персоналом по оплате труда приведён в таблице13.
Таблица 13 – Бухгалтерские проводки по учёту расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Альтакрафт» за декабрь 2016 г.
	Содержание фактов хозяйственной жизни
	Первичный документ
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.

	Начислена заработная плата:
· Коснырев В.А.;
· Смирнова Е.В.;
· Колпащикова С.В.;
· Ребенков Е.О.
	Табель учета рабочего времени (Приложение Ф);
Расчетная ведомость (Приложения Ш)
	26
	70
	
836,36
8700,00
790,91
8700,00

	Начислена оплата отпуска:
· Коснырев В.А.;
· Колпащикова С.В.
	Записка-расчет о предоставлении отпуска (Приложение Э);
Расчетная ведомость (Приложение Ш)
	26
	70
	
8372,28
7778,96

	Начислен и удержан НДФЛ:
· Коснырев В.А.;
· Смирнова Е.В.;
· Колпащикова С.В.;
· Ребенков Е.О.
	Ведомость удержаний;
Расчетная ведомость (Приложение Ш)
	70
	68.01
	
1197,00
1131,00
1114,00
949,00

	Удержана сумма алиментов с Коснырева В.А.
	Исполнительный лист
	70
	76.41
	4659,00

	Выплачена из кассы заработная плата:
· Коснырев В.А.;
· Смирнова Е.В.;
· Колпащикова С.В.;
· Ребенков Е.О.
	Платежная ведомость;
Расходный кассовый ордер
	70
	50.01
	

4413,43
8138,00
11524,87
8502,00


При автоматизированной форме ведения учета регистрами аналитического учета являются карточка счета 70. Регистрами синтетического учета являются журнал-ордер и ведомость по счету 70, анализ счета 70, обороты счета (главная книга). (Приложение АВ)
Схема движения бухгалтерской информации по учёту расчётов с персоналом по оплате труда в ООО «Альтакрафт» с применением бухгалтерской программы «1С:Бугалтерия 8» представлена на рисунке 1.
[image: ]
Рисунок 1 – Схема движения информации по учёту расчётов с персоналом по оплате труда в ООО «Альтакрафт» с использованием бухгалтерской программы «1С:Бухгалтерия 8»
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В ООО «Альтакрафт» учётная политика не утверждена приказом руководителя.
Формально законодательством не предусмотрена какая-либо ответственность за отсутствие учетной политики. Также при государственной регистрации компании учетная политика не требуется. К тому же передавать учётную политику каждый год в налоговую инспекцию не обязательно.
С другой стороны, в ст. 8 ФЗ № 402-ФЗ и ст. ст. 167, 313 НК РФ сказано, что составлять учётную политику всё-таки требуется, например, для целей исчисления налога на прибыль и налога на добавленную стоимость.
Если при требовании налоговыми органами приказа об учётной политике, ООО «Альтакрафт» не предъявит запрашиваемый документ в течении 10 дней, организации грозит штраф 200 рублей за каждый экземпляр на основании ст. 126 НК РФ. Кроме того, на основании ст.15.6 КоАП РФ через суд налоговые органы могут взыскать штраф также и с генерального директора Коснырева В.А. от 300 до 500 рублей.
Исходя из вышесказанного рекомендуется утвердить учётную политику ООО «Альтакрафт» приказом руководителя.
Так же немаловажным упущением является отсутствие графика документооборота.
Этот недочёт может привести к несвоевременному отражению хозяйственных операций в учете. К тому же график документооборота является одним из элементов системы внутреннего контроля.
Отсутствие графика документооборота нарушает порядок ведения бухгалтерского учета, установленный ФЗ № 402-ФЗ, но не влечет административной или финансовой ответственности. На конец просто усложняет работу сотрудников, что может повлечь снижение оперативности для принятия управленческий решений.
Предлагаемый график документооборота в части учёта расчётов с персоналом по оплате труда приведён в приложении АГ.
В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учёта и отчётности проводится инвентаризация.
О важности инвентаризации говорится в ст. 11 ФЗ № 402-ФЗ. В соответствии с указанной статьей для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности ООО «Альтакрафт» необходимо проводить инвентаризацию имущества и обязательств.
В ходе инвентаризации проверяются и документально подтверждаются наличие имущества и обязательств, их состояние и правильность оценки.
Этот документ не обязывает организацию издавать приказ о проведении инвентаризации. Обязательным является лишь утверждение состава инвентаризационных комиссий.
В качестве рекомендаций можно посоветовать разработать приказ о проведении инвентаризации. Образец приказа о проведении инвентаризации в ООО «Альтакрафт» приведён в приложении АД.
Ст. 135 ТК РФ определено, что выбранная ООО «Альтакрафт» система оплаты труда должна быть зафиксирована в трудовом договоре или другом локальном акте. Таким локальным нормативным актом является положение об оплате труда. На основании ст. 8 ТК РФ принятие локальных нормативных актов, в том числе регулирующих условия оплаты труда, является правом, а не обязанностью работодателя.
За отсутствие положения об оплате труда не предусмотрена прямая административная ответственность.
Во избежание трений и разногласий с представителями трудовой инспекции ООО «Альтакрафт» можно рекомендовать разработать положение об оплате труда, в котором содержались бы размеры должностных окладов, надбавок и доплат, премий и компенсаций, а также принципы их расчета и выплаты.
Пример разработанного положения об оплате труда в ООО «Альтакрафт» приведён в приложении АЕ.
В ООО «Альтакрафт» отсутствует график отпусков.
Согласно ст. 123 ТК РФ график отпусков должен быть утвержден не позднее чем за две недели до наступления календарного года. В противном случае за нарушение предусмотренного законом срока утверждения графика отпусков работодатель будет нести ответственность.
В соответствии со ст. 5.27 КоАП РФ за отсутствие графика отпусков или его неисполнение должностным лицам грозит штраф на сумму от 1000 до 5000 рублей.
Для того чтобы не быть привлечёнными к ответственности ООО «Альтакрафт» рекомендуется разработать и утвердить график отпусков.
В ООО «Альтакрафт» отсутствует ведение личных карточек сотрудников. На основании ст. 5.27 КоАП РФ за отсутствие личных карточек работодателя могут привлечь к административной ответственности.
Личная карточка является документом первичной учетной документации по учету труда и его оплаты и необходима при ведении кадрового учета.
При проведении проверки трудовые инспекторы могут потребовать личные карточки работников. Данное нарушение может повлечь наложение административного штрафа в размере от 1000 до 5000 рублей.
Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение влечет дисквалификацию на срок от 1 до 3 лет.
С учётом вышесказанного главному бухгалтеру ООО «Альтакрафт» рекомендуется завести личные карточки на сотрудников.
Также во время проведения исследовании было установлено, что отсутствуют заявления от Коснырева В.А. и Ребенкова Е.О. о предоставлении стандартного налогового вычета в размере 1400 руб. на одного ребёнка, что является нарушением.
В соответствии со ст. 123 НК РФ (1 часть), если НДФЛ в бюджет по работнику будет уплачен не полностью, то при отсутствии заявления на вычет налоговая ответственность будет грозить именно ООО «Альтакрафт».
К тому же с Коснырева В.А. удерживаются алименты в твёрдой сумме 4659,00 руб., что составляет 50% его заработной платы. Постановление суда об уплате алиментов в ООО «Альтакрафт» отсутствует, в таком случае должно быть написано соответствующее заявление об удержании алиментов из заработной платы. Данное заявление также отсутствует.
Во избежание возникновения в дальнейшем спорных ситуаций главному бухгалтеру ООО «Альтакрафт» рекомендуется собрать все необходимые заявления с сотрудников.
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В результате проведенного исследования по изучению состояния учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Альтакрафт» можно сделать следующие выводы. 
Ведение бухгалтерского учета в организации осуществляется в соответствии с нормативными документами различных уровней. Нормативное регулирование деятельности ООО «Альтакрафт» призвано обеспечить правильное и унифицированное ведение бухгалтерского учета.
Существуют две формы оплаты труда: сдельная и повременная. В свою очередь каждая из форм подразделяется на различные системы оплаты труда. Также различают основную и дополнительную заработную плату.
За неотработанное время законодательством гарантируется оплата отпускных, а также пособий по временной нетрудоспособности.
После всех начислений из заработной платы работников осуществляются удержания. Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц и удержания по исполнительным документам.
Основным видом деятельности ООО «Альтакрафт» является производство строительных металлических конструкций и изделий.
При анализе показателей, характеризующих размер ООО «Альтакрафт», выявлена отрицательная динамика показателей выручки и среднегодовой стоимости основных средств при неизменной численности персонала, что свидетельствует о снижении эффективности работы предприятия.
В целом за исследуемый период рентабельность основных и оборотных средств увеличилась, что говорит об их эффективном использовании.
Анализируя финансовые результаты ООО «Альтакрафт» за период 2014 -2016 гг., можно отметить, что по основной деятельности у предприятия всегда имеется положительный финансовый результат – прибыль. В течение периода наблюдается снижение выручки и себестоимости продукции. Полная себестоимость снижалась более быстрыми темпами, чем выручка, и это отразилось на размере прибыли от продаж. Прибыль от продаж в 2016 году по сравнению с 2014 годом повысилась на 10,99%.
Все вышесказанное позволяет сделать вывод, что финансовое состояние ООО «Альтакрафт» остается пока довольно неустойчивым. 
В течение 2014-2015 гг. ООО «Альтакрафт» находилось в кризисном финансовом состоянии» то есть всех нормальных источников не достаточно для формирования запасов. Но к концу 2016 г. в ООО «Альтакрафт» кардинально меняется ситуация, и наблюдается абсолютная финансовая устойчивость, когда запасы полностью сформированы за счет собственных источников. Улучшение финансового состояния происходит из-за уменьшения запасов, при этом увеличились собственные оборотные средства.
В ООО «Альтакрафт» применяется повременная система оплаты труда. Сотрудникам установлены оклады и районный коэффициент, дополнительные выплаты не осуществляются.
Оплата отпускных в ООО «Альтакрафт» производится в соответствии с действующим законодательством.
Бухгалтерский учёт в ООО «Альтакрафт» ведётся главным бухгалтером автоматизировано при помощи программы «1С: Предприятие». Все записи в бухгалтерском учете производятся на основе различных первичных учетных документов. Главный бухгалтер ООО «Альтакрафт» в своей деятельности руководствуется Учетной политикой.
Оплата труда сотрудников ООО «Альтакрафт» не урегулирована таким локальным нормативным актом как Положением об оплате труда работников.
Из заработной платы работников удерживается НДФЛ и суммы удержаний по исполнительным листам, а именно алименты.
Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется по каждому работнику. Синтетический учет оплаты труда осуществляется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в соответствии с планом счетов бухгалтерского учета и инструкции по его применению, по дебету которого отражают выплаты заработной платы и удержания из нее, а по кредиту – начисления.
В ходе исследования было установлено, что в ООО «Альтакрафт» отсутствуют график документооборота, приказ о проведении инвентаризации, положение об оплате труда, график отпусков, а так же различные заявления от сотрудников на предоставление стандартного налогового вычета и осуществления удержаний из заработной платы по собственному желанию. Кроме того, главным бухгалтером не осуществляется ведение личных карточек сотрудников ООО «Альтакрафт», а также учётная политика и план счетов не утверждены приказом руководителя.
Для того чтобы в случае проверки избежать административной ответственности и уплаты штрафов в качестве рекомендаций руководству ООО «Альтакрафт» следует разработать все необходимые документы. Образцы разработанных документов представлены в приложениях.
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BPeMeHI 1 PACUETOB C NEPCOHANIOM N0 OfLnaTe
Tpypa: TaBenb yuera paBodero Bpemenn,

[ PacuerHan BeAOMOCTb, [naTexHan BEAOMOCTb,
3anucka-pacueT o NPeOCTaBNeHUM OTNyCKa
paboTHMKy

!

Pervcpbi yuéra

PErUCTPbI AHA/MTUYECKOTO yuETa:
- KapTouKa cugTa 70

- aHanu3 cuéra 70 1o cyBKoHTO M 1.1,

PErUCTPbI CUHTETUUECKOrO YUgTa:

- aHanms cuéra 70;

- KYPHa/-OpAep U BEAOMOCTS 10 CugTy 70;
- 060poTHI CuéTa (rnagHan khura)

1

ByXranTepckan OTuETHOCTD:
- Byxranepckuii ananc





