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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы исследования. В настоящее время, в условиях существования различных форм собственности, особенно актуальным становится изучение вопросов формирования, функционирования и воспроизводства предпринимательского капитала. Возможности становления предпринимательской деятельности и ее дальнейшего развития могут быть реализованы лишь только в том случае, если собственник разумно управляет капиталом, вложенным в организации.

Зачастую, на практике капитал организации рассматривается как нечто производное, как показатель, играющий второстепенную роль, при этом на первое место, как правило, выносится непосредственно сам процесс деятельности организации. В связи с этим принижается роль капитала, хотя именно капитал и является объективной основой возникновения и дальнейшей деятельности организации. Поскольку доход, прибыль, приносит именно использование капитала, а не деятельность организации как таковая. Все это обуславливает особую значимость процесса грамотного управления капиталом организации на различных этапах его существования.

Актуальность темы заключается в том, что основная проблема для каждого организации – это достаточность собственного капитала для осуществления финансовой деятельности, обслуживания денежного оборота, создания условий для экономического роста, следовательно, существует необходимость во всестороннем изучении, анализе и улучшении методологии и организации бухгалтерского учета собственного капитала хозяйствующих субъектов.

Финансовая политика организации является узловым моментом в наращивании темпов его экономического потенциала в условиях рыночной системы хозяйствования с ее жестокой конкуренцией. Важное значение имеют показатели, характеризующие финансовое состояние организации. Оценка собственного капитала служит основой для расчета большинства из них.

Учет собственного капитала является важным участком в системе бухгалтерского учета. Здесь формируются основные характеристики собственных источников финансирования деятельности организации.

Организации необходимо осуществлять анализ собственного капитала, поскольку это помогает выявить его основные составляющие и определить последствия их изменений для финансовой устойчивости.

Объектом исследования была выбрана коммерческая организация, основным видом деятельности которой является производство и доставка очищенной ООО «Аква-Аргентум» г. Ижевска Удмуртской Республики.

Цели и задачи исследования. Целью выпускной квалификационной работы является процесс формирования собственного капитала исследуемой организации, а также разработка оценка факторов повышения и пути оптимизации собственного капитала ООО «Аква-Аргентум». Исходя из цели исследования, задачами в выпускной квалификационной работе являются:

1) рассмотреть теоретические подходы к сущности и экономическому содержанию собственного капитала;

2) дать организационно экономическую характеристику исследуемой организации;

3) изучить процесс формирования собственного капитала организации;

4) дать оценку эффективности собственного капитала и разработать пути его увеличения.

Предметом исследования является оценка эффективности собственного капитала исследуемой организации.

Основные результаты исследования, выносимые на защиту: 

-  теоретические положения определения целей, экономического содержания состава и методики оценки эффективности использования собственного капитала организации;

- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, с целью знакомства с ее особенностями ведения бизнеса;

- оценка эффективности использования собственного капитала.

Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются учебная, научная и методическая литература по рассматриваемым в работе вопросам, законодательные и нормативные документы, материалы исследуемой организации.

 В процессе выполнения настоящей работы были использованы такие приемы и методы как статистический, монографический, экономико-математический, расчетно-конструктивный, балансовый, абстрактно-логический, приемы синтеза и анализа.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОБСТВЕННОГО КАПИТАЛА 

1.1 Сущность капитала организации и классификация его видов
Собственный капитал организации является основой формирования его деятельности. Для вновь создаваемого организации необходим начальный капитал, который вкладывается в производство продукции, либо выполнение работ или оказание услуг. Для поддержания своей деятельности организации необходимо располагать определенной суммой капитала. 

Понятие категории «капитал» является дискуссионным и широко обсуждаемым в научных трудах.

Как считает А.С. Нешитой, с позиций финансового менеджмента капитал организации характеризует общую стоимость средств в денежной, материаль​ной и нематериальной формах, инвестированных в формирова​ние его активов [25, с. 207].
Рассматривая экономическую сущность капитала организации, К.В. Екимова в первую очередь отмечает следующие его характеристики:
1.  Капитал организации является основным фактором про​изводства. В экономической теории выделяют три основных факто​ра производства, обеспечивающих хозяйственную деятельность про​изводственных организаций — капитал; землю и другие природные ресурсы; трудовые ресурсы. В системе этих факторов производства капиталу принадлежит приоритетная роль, так как он объединяет все факторы в единый производственный комплекс [15, с. 157].
2. Капитал характеризует финансовые ресурсы организации, приносящие доход. В этом своем качестве капитал может выступать изолированно от производственного фактора — в форме ссудного капитала, обеспечивающего формирование доходов организации не в производственной (операционной), а в финансовой (инвестицион​ной) сфере его деятельности.
3.  Капитал является главным источником формирования благосостояния его собственников. Он обеспечивает необходимый уровень этого благосостояния как в текущем, так и в перспективном периоде. Потребляемая в текущем периоде часть капитала выходит из его состава, будучи направленной на удовлетворение текущих по​требностей его владельцев (т.е. переставая выполнять функции ка​питала). Накапливаемая часть призвана обеспечить удовлетворение потребностей его собственников в перспективном периоде, т.е. фор​мирует уровень будущего их благосостояния [15, с. 158].
4. Капитал организации является главным измерителем его рыночной стоимости. В этом качестве выступает прежде всего соб​ственный капитал организации, определяющий объем его чистых ак​тивов. Вместе с тем, объем используемого организацией собствен​ного капитала характеризует одновременно и потенциал привлечения им заемных финансовых средств, обеспечивающих получение дополни​тельной прибыли. В совокупности с другими, менее значимыми факто​рами, это формирует базу оценки рыночной стоимости организации.
5.  Динамика капитала организации является важнейшим барометром уровня эффективности его хозяйственной деятель​ности. Способность собственного капитала к самовозрастанию вы​сокими темпами характеризует высокий уровень формирования и эф​фективное распределение прибыли организации, его способность поддерживать финансовое равновесие за счет внутренних источни​ков. В то же время снижение объема собственного капитала являет​ся, как правило, следствием неэффективной, убыточной деятельности организации [15, с. 160].
Высокая роль капитала в экономическом развитии организации и обеспечении удовлетворения интересов государства, собствен​ников и персонала, определяет его как главный объект финансового управления организацией, а обеспечение эффективного его исполь​зования относится к числу наиболее ответственных задач финансо​вого менеджмента [32, с. 117].
С.В. Галицкая предлагает   по принадлежности организации выделять собственный и заемный капитал [11, с. 384].
Собственный капитал Н.С. Барышникова характеризует общую стоимость средств организации, принадлежащих ему на правах собственности и исполь​зуемых им для формирования определенной части его активов. Эта часть активов, сформированная за счет инвестированного в них соб​ственного капитала, представляет собой чистые активы организации.
Заемный капитал характеризует привлекаемые для финансиро​вания развития организации на возвратной основе денежные средства или другие имущественные ценности. Все формы заемного капитала, используемого организацией, представляют собой его финансовые обязательства, подлежащие погашению в предусмотренные сроки [6, с. 219].
Также С.В. Галицкая отмечает, что  по целям использования в составе организации могут быть выделены следующие виды капитала: производительный, ссудный и спекулятивный.
Производительный капитал характеризует средства организации, инвестированные в его операционные активы для осуществле​ния производственно-сбытовой его деятельности.
Ссудный капитал представляет собой ту его часть, которая ис​пользуется в процессе инвестирования в денежные инструменты (краткосрочные и долгосрочные депозитные вклады в коммерческих банках), а также в долговые фондовые инструменты (облигации, де​позитные сертификаты, векселя и т.п.)
Спекулятивный капитал характеризует ту его часть, которая используется в процессе осуществления спекулятивных (основанных на разнице в ценах) финансовых операций (приобретение деривативов в спекулятивных целях и т.п.) [11, с. 384].
По формам инвестирования Е.А. Кондрашина предлагает различать капитал в денеж​ной, материальной и нематериальной формах, используемый для формирования уставного фонда организации. Инвестирование капи​тала в этих формах разрешено законодательством при создании но​вых организаций, увеличении объема их уставных фондов.
А  по объекту инвестирования та же Е.А. Кондрашина выделяет основной и оборот​ный виды капитала организации.
Основной капитал характеризует ту часть используемого организацией капитала, который инвестирован во все виды его внеобо​ротных активов (а не только в основные средства, как это часто трак​туется в литературе).
Оборотный капитал характеризует ту его часть, которая инве​стирована организацией в его оборотные активы.
  По форме нахождения в процессе кругооборота, т.е. в за​висимости от стадий общего цикла этого кругооборота, различают капитал организации в денежной, производственной и товарной его формах. Характеристика этих форм капитала организации будет подробно изложена при рассмотрении цикла кругооборота капитала организации [18, с. 100]
По формам собственности выявляют частный и государст​венный капитал, инвестированный в организации в процессе форми​рования его уставного фонда. Такое разделение капитала используется в процессе классификации организаций по формам собственности.
По организационно-правовым формам деятельности вы​деляют следующие виды капитала: акционерный капитал (капитал организаций, созданных в форме акционерных обществ); паевой капитал (капитал партнерских организаций  — обществ с ограни​ченной ответственностью, коммандитных обществ и т.п.) и индиви​дуальный капитал (капитал индивидуальных организаций — семей​ных и т.п.).
По характеру использования в хозяйственном процессе в практике финансового менеджмента выделяют работающий и нера​ботающий виды капитала [18, с. 101]
Работающий капитал характеризует ту его часть, которая при​нимает непосредственное участие в формировании доходов и обес​печении операционной, инвестиционной и финансовой деятельности организации.
Неработающий (или „мертвый") капитал характеризует ту его часть, которая инвестирована в активы, не принимающие непосред​ственного участия в осуществлении различных видов хозяйственной деятельности организации и формировании его доходов. Примером этого вида капитала являются средства организации, инвестированные в неиспользуемые помещения и оборудование; производственные запасы для продукции, снятой с производства; готовую продукцию, на которую полностью отсутствует спрос покупателей в связи с ут​ратой ею потребительских качеств и т.п.
По характеру использования собственниками выделяют потребляемый („проедаемый") и накапливаемый (реинвестируемый) виды капитала [18, с. 102].
Потребляемый капитал после его распределения на цели по​требления теряет функции капитала. Он представляет собой дезин​вестиции организации, осуществляемые в целях потребления (изъя​тие части капитала из внеоборотных и оборотных активов в целях выплаты дивидендов, процентов, удовлетворения социальных потреб​ностей персонала и т.п.).
Накапливаемый капитал характеризует различные формы его прироста в процессе капитализации прибыли, дивидендных выплат и т.п.
По источникам привлечения различают национальный (отечественный) и иностранный капитал, инвестированный в организации. Такое разделение капитала организаций используется в про​цессе соответствующей их классификации [18, с. 103].
Как считает Е.С. Артемьева,  в процессе кругооборота капитал организации проходит три стадии.
На первой стадии капитал в денежной форме инвестируется в операционные активы (оборотные и внеоборотные), преобразуясь тем самым в производительную форму.
На второй стадии производительный капитал в процессе из​готовления продукции преобразуется в товарную форму (включая и форму произведенных услуг).
На третьей стадии товарный капитал по мере реализации про​изведенных товаров и услуг превращается в денежный капитал [4, с. 187].
Средняя продолжительность оборота капитала организации ха​рактеризуется периодом его оборота в днях (месяцах, годах). Кроме того, этот показатель может быть выражен числом оборотов на про​тяжении рассматриваемого периода.
Уровень эффективности хозяйственной деятельности организации во многом определяется целенаправленным формированием его капитала. Основной целью формирования капитала организации является удовлетворение потребности в приобретении необходи​мых активов и оптимизация его структуры с позиций обеспече​ния условий эффективного его использования [34, с. 197].

С учетом этой цели процесс формирования капитала организации строится на основе следующих принципов:

1. Учет перспектив развития хозяйственной деятельности организации. Процесс формирования объема и структуры капитала подчинен задачам обеспечения его хозяйственной деятельности не только на начальной стадии функционирования организации, но и в ближайшей перспективе. Обеспечение этой перспективности форми​рования капитала организации достигается путем включения всех расчетов, связанных с его формированием, в бизнес-план проекта создания нового организации [36, с. 225].
2. Обеспечение соответствия объема, привлекаемого капи​тала объему формируемых активов организации. Общая потреб​ность в капитале организации основывается на его потребности в оборотных и внеоборотных активах. Эта общая потребность в капи​тале, необходимом для создания нового организации, включает две группы предстоящих расходов: 1) предстартовые расходы: 2) стар​товый капитал.
Предстартовые расходы по созданию нового организации пред​ставляют собой относительно небольшие суммы финансовых средств, необходимые для разработки бизнес-плана и финансирования свя​занных с этим исследований. Эти расходы носят разовый характер и хотя требуют определенных затрат капитала, в составе общей по​требности в нем обычно занимают незначительную долю.
Стартовый капитал предназначен для непосредственного фор​мирования активов нового организации с целью начала его хозяй​ственной деятельности (последующее наращение капитала рассмат​ривается как форма расширения деятельности организации и связано с формированием дополнительных финансовых ресурсов) [36, с. 226].
При определении общей потребности в капитале вновь созда​ваемого организации А.М. Фридман выделяет два основных метода:
Прямой метод расчета общей потребности в капитале осно​вывается на определении необходимой суммы активов, позволяю​щих новому организации начать хозяйственную деятельность. Этот метод расчета исходит из алгоритма: общая сумма активов равна общей сумме инвестируемого капитала. Поэтому расчет общей по​требности в активах позволяет получить представление об общей по​требности в капитале для создания нового организации. Так как рас​чет потребности в активах создаваемого организации осуществляется в трех вариантах (минимально необходимая сумма активов; необ​ходимая сумма активов, обеспечивающая достаточные размеры стра​ховых запасов по отдельным их видам; максимально необходимая сумма активов), он позволяет дифференцировать и общую потреб​ность в капитале нового организации в границах от минимальной до максимальной.
Косвенный метод расчета общей потребности в капитале ос​новывается на использовании показателя «капиталоемкость про​дукции». Этот показатель дает представление о том, какой размер ка​питала используется в расчете на единицу произведенной (или реализованной) продукции. Он рассчитывается в разрезе отраслей и подотраслей экономики путем деления общей суммы используемого капитала (собственного и заемного) на общий объем произведенной (реализованной) продукции. При этом общая сумма используемого капитала определяется как средняя в рассматриваемом периоде [37, с. 321].
Использование косвенного метода расчета общей потребности в капитале для создания нового организации осуществляется лишь на предварительных этапах до разработки бизнес-плана. Этот метод дает лишь приблизительную оценку потребности в капитале, так как показатель среднеотраслевой капиталоемкости продукции существен​но колеблется в разрезе организаций под влиянием отдельных фак​торов. Основными из таких факторов являются: 
а) размер организации; 
б) стадия жизненного цикла организации; 
в) прогрессивность используемой технологии;
г) прогрессивность используемого обору​дования; 
д) степень физического износа оборудования; 
е) уровень использования производственной мощности организации и ряд дру​гих. Поэтому более точную оценку потребности в капитале для со​здания нового организации при использовании этого метода расчета можно получить в том случае, если для вычисления будет применен показатель капиталоемкости продукции на действующих организациях-аналогах (с учетом вышеперечисленных факторов) [39, с. 146].
Расчет общей потребности в капитале вновь создаваемого организации, считает В.В. Ковалев, рассчитывается на основе показателя капиталоемкости продукции осущест​вляется по следующей формуле:
                                       Пк= Кпх ОР + ПРК                                                (1.1) ,
где    Пк — общая потребность в капитале для создания нового организации;
Кп — показатель капиталоемкости продукции (среднеотрасле​вой или аналоговый);
ОР— планируемый годовой объем производства продукции: ПРК — предстартовые расходы и другие единовременные затраты капитала, связанные с созданием нового организации.
Условия формирования высоких конечных результатов деятельности организации в значи​тельной степени зависят от структуры используемого капитала.
Структура капитала представляет собой соотношение соб​ственных и заемных финансовых средств, используемых организацией в процессе своей хозяйственной деятельности.
Структура капитала, используемого организацией, определяет многие аспекты не только финансовой, но также операционной и ин​вестиционной его деятельности, оказывает активное воздействие на конечные результаты этой деятельности. Она влияет на коэффициент рентабельности активов и собственного капитала (т.е. на уровень экономической и финансовой рентабельности организации), опреде​ляет систему коэффициентов финансовой устойчивости и платеже​способности (т.е. уровень основных финансовых рисков) и в конеч​ном счете формирует соотношение доходности и риска в процессе развития организации.
Формирование структуры капитала неразрывно связано с уче​том особенностей каждой из его составных частей [19, с. 173].
Собственный капитал, считает А.Г. Грязнова, характеризуется следующими основными положительными особенностями:
1. простотой привлечения, так как решения, связанные с уве​личением собственного капитала (особенно за счет внутренних ис​точников его формирования) принимаются собственниками и менед​жерами организации без необходимости получения согласия других хозяйствующих субъектов;
2. более высокой способностью генерирования прибыли во всех сферах деятельности, т.к. при его использовании не требуется уплата ссудного процента во всех его формах;
3. обеспечением финансовой устойчивости развития организации, его платежеспособности в долгосрочном периоде, а соответ​ственно и снижением риска банкротства.
Вместе с тем, ему присущи следующие недостатки:
1.  ограниченность объема привлечения, а, следовательно, и воз​можностей существенного расширения операционной и инвестици​онной деятельности организации в периоды благоприятной конъюнк​туры рынка и на отдельных этапах его жизненного цикла;
2.  высокая стоимость в сравнении с альтернативными заемны​ми источниками формирования капитала;
3.  неиспользуемая возможность прироста коэффициента рен​табельности собственного капитала за счет привлечения заемных финансовых средств, так как без такого привлечения невозможно обеспечить превышение коэффициента финансовой рентабельности деятельности организации над экономической [13, с. 245].
Таким образом, организации, использующее только собствен​ный капитал, имеет наивысшую финансовую устойчивость (его коэффициент автономии равен единице), но ограничивает темпы своего развития (т.к. не может обеспечить формирование необ​ходимого дополнительного объема активов в периоды благопри​ятной конъюнктуры рынка) и не использует финансовые возмож​ности прироста прибыли на вложенный капитал.
Заемный капитал характеризуется следующими положитель​ными особенностями:
1. достаточно широкими возможностями привлечения, особенно при высоком кредитном рейтинге организации, наличии залога или гарантии поручителя;
2. обеспечением роста финансового потенциала организации при необходимости существенного расширения его активов и возра​стания темпов роста объема его хозяйственной деятельности;
3. более низкой стоимостью в сравнении с собственным капи​талом за счет обеспечения эффекта „налогового щита" (изъятия зат​рат по его обслуживанию из налогооблагаемой базы при уплате на​лога на прибыль);
4. способностью генерировать прирост финансовой рентабель​ности (коэффициента рентабельности собственного капитала).
В то же время использование заемного капитала имеет следу​ющие недостатки:
1. использование этого капитала генерирует наиболее опасные финансовые риски в хозяйственной деятельности организации — риск снижения финансовой устойчивости и потери платежеспособности. Уровень этих рисков возрастает пропорционально росту удельного веса использования заемного капитала;
2. активы, сформированные за счет заемного капитала, генериру​ют меньшую (при прочих равных условиях) норму прибыли, которая снижается на сумму выплачиваемого ссудного процента во всех его фор​мах (процента за банковский кредит; лизинговой ставки; купонного про​цента по облигациям; вексельного процента за товарный кредит и т.п.);
3.  высокая зависимость стоимости заемного капитала от коле​баний конъюнктуры финансового рынка. В ряде случаев при сниже​нии средней ставки ссудного процента на рынке использование ранее полученных кредитов (особенно на долгосрочной основе) становится организации невыгодным в связи с наличием более дешевых альтер​нативных источников кредитных ресурсов;
4. сложность процедуры привлечения (особенно в больших раз​мерах), так как предоставление кредитных средств зависит от реше​ния других хозяйствующих субъектов (кредиторов), требует в ряде случаев соответствующих сторонних гарантий или залога (при этом гарантии страховых компаний, банков или других хозяйствующих субъектов предоставляются, как правило, на платной основе) [25, с. 212].

Таблица 1.1 - Различия между собственным и заемным капиталом организации [33, с. 142]
	Признак
	Вид капитала в структуре капитала организации

	
	Собственный
	Заемный

	Непосредственное право на участие в управлении организацией
	Дает такое право
	Не дает 
такого права

	Отношение к финансовому риску
	Увеличение доли собственного капитала снижает финансовый риск
	Увеличение доли заемного капитала увеличивает финансовый риск

	Право на получение прибыли
	По остаточному принципу
	Первоочередные

	Очередность удовлетворения требований при банкротстве
	По остаточному принципу
	Первоочередные

	Срок и условия оплаты и возврата капитала
	Однозначно не установлены
	Четко определены кредитным соглашением

	Основное направление финансирования
	Долгосрочные активы
	Краткосрочные активы

	Снижение налога на прибыль за счет отнесения финансовых издержек на затраты
	Такая возможность отсутствует
	Такая возможность присутствует

	Источники финансирования
	Внутренние и внешние источники
	Внешние источники финансирования (за исключением кредиторской задолженности)

	Связь дохода владельца капитала с прибыльностью организации
	Доход владельца капитала непосредственно связан с финансовым результатом
	Доход владельца капитала не связан с финансовым результатом


Мировая практика показывает, что наиболее «дешевым» источником является заемное финансирование, так как кредиторы находятся в более привилегированном положении в сравнении с собственниками организации. Они сохраняют за собой право на возврат своих вложений, а в случае банкротства их требования будут удовлетворены раньше требований акционеров. Тем не менее бесконтрольный рост заемного финансирования может существенно понизить финансовую устойчивость организации, вызвать падение рыночной цены на его акции, а в случае неблагоприятного развития событий поставить организации перед угрозой банкротства.

Таким образом, организации, использующее заемный капитал, имеет более высокий финансовый потенциал своего развития (за счет формирования дополнительного объема активов) и возмож​ности прироста финансовой рентабельности деятельности, од​нако в большей мере генерирует финансовый риск и угрозу банк​ротства (возрастающие по мере увеличения удельного веса заемных средств в общей сумме используемого капитала) [11, с. 390].
1.2 Состав, финансовая структура собственного капитала и оценка эффективности его использования
Финансовую основу организации представляет сформированный им собственный капитал.

Под собственным капиталом понимается общая сумма средств, принадлежащих организации на правах собственности и используемых им для формирования активов [22, с. 286]. 

А.С. Конин пишет, что общая сумма собственного капитала организации отражается итогом первого раздела «пассива» отчетного баланса. Структура статей этого раздела позволяет четко идентифицировать первоначально инвестированную ее часть, то есть сумму средств, вложенных собственниками организации в процессе его создания и накопленную его часть в процессе осуществления эффективной хозяйственной деятельности [20, с. 334].

Основу первой части собственного капитала организации составляет уставной капитал – зафиксированная в учредительных документах общая стоимость активов, являющаяся взносом собственников (участников) в капитал организации. Необходимо также отметить и то обстоятельство, что организации, для которых не предусмотрена фиксированная стоимость уставного капитала, отражают по данной позиции сумму фактического взноса собственников в его уставной фонд.

Вторую часть собственного капитала представляют дополнительно вложенный капитал, резервный капитал, нераспределенная его прибыль и иные виды собственного капитала [10, с. 409].

По мнению Е.В. Лисицыной, любая финансово-экономическая деятельность требует постоянного вложения капитала. Для поддержания и расширения производственного процесса и повышения его эффективности, внедрения новых технологий и освоения новых рынков необходимы прямые инвестиции (капитальные вложения). Одной из основных задач финансового управления, наряду с согласованием денежных потоков, разработкой инвестиционного бюджета, выступает оптимизация затрат на привлечение финансовых ресурсов, оптимизация структуры капитала.

Выбор источников финансирования зависит от множества факторов, среди которых отрасль и масштабы деятельности организации, технологические особенности производственного процесса, специфика выпускаемой продукции, характер государственного регулирования и налогообложения бизнеса, связи с банковскими структурами, репутация на рынке и др.

Структура капитала, используемого организацией, определяет многие аспекты не только финансовой, но также операционной и инвестиционной деятельности, оказывает активное воздействие на конечный результат этой деятельности. Она влияет на показатели рентабельности активов и собственного капитала, коэффициенты финансовой устойчивости и ликвидности, формирует соотношение доходности и риска в процессе развития организации [25, с. 72].

Финансовая структура капитала — это структура основных источников средств, т. е. соотношение собственного и заемного капитала.

Финансовый капитал организации состоит из собственного и заемного.

Собственный капитал и резервы включают вложенный капитал и накопленную прибыль.

Вложенный капитал — это капитал, инвестированный собственником (уставный капитал, добавочный капитал, целевые поступления). Собственный капитал организации — нераспределенная прибыль, резервный капитал, различные фонды.

Накопленная прибыль — это прибыль за вычетом налогов и дивидендов, которую организации заработало в предшествующий и настоящий период.

Заемный капитал в структуре капитала организации состоит из кратко- и долгосрочных обязательств.

Долгосрочные обязательства — это кредиты и займы со сроком погашения более года.

Краткосрочные обязательства — это обязательства со сроком погашения менее 1 года (например, краткосрочные кредиты и займы, кредиторская задолженность).

Финансовая устойчивость организации — его платежеспособность.

Коэффициенты оценки финансовой устойчивости организации следующие:

1. Коэффициент концентрации собственного капитала

                                               [image: image2.png]Ko = o X 100%



                                         (1.2),                                                                      
где Кс — собственный капитал; 

К — суммарный (собственный и заемный) капитал; 

Ккск — доля собственного капитала в финансовой структуре капитала.

Для сохранения финансовой устойчивости Ккск должен быть не менее 60% (Ккск ≥ 60%) .

2. Коэффициент финансовой зависимости
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                                               (1.3),                             

         где Кз — заемный капитал;
 Кс — собственный капитал; 

Кфз — характеризует финансовую зависимость организации от внешних займов [29, с. 155].

Чем выше Кфз, тем выше финансовая зависимость хуже финансовая устойчивость организации.

Финансовая устойчивость организации связана с понятием «цена капитала».

Цена (стоимость) капитала — это общая сумма средств, которую необходимо уплатить за использование определенного объема финансовых ресурсов, выраженная в процентах к этому объему.

Цена капитала характеризует:

- уровень цены, которую организации должно уплатить владельцам;
- норму прибыли инвестированного капитала.
Каждый источник финансовых средств имеет свою цену. Поэтому выделяют показатель средневзвешенной цены капитала.
Цена источников привлеченных средств рассчитывается в процентах к привлеченным средствам. Зная цены отдельных источников и их долю в общей сумме авансированного капитала, можно определить средневзвешенную цену капитала:
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                                            (1.4),

где Цк — цена капитала организации;

 j — количество источников средств; 

Цj — цена каждого источника; 

qj — доля источников в общей сумме капитала.

Оценка финансовой структуры капитала неразрывно связана с расчетом финансового риска.
Расчет эффекта финансового рычага дает количественную оценку финансового риска.

Финансовый риск — комплексное понятие, включающее вероятность:

- потери прибыли в связи с чрезмерными объемами заемного капитала;

- уплаты процентов и основной части долга не в срок.

Метод расчета финансового рычага:

                              ЭФР=(1-СНП)+(ЭР-СРСП)[image: image7.png]x|



                                   (1.5),  

где СНП — ставка налога на прибыль; 

ЭР — экономическая рентабельность; 

Кз — заемный капитал; 

Кс — собственный капитал;

 СРСП — средняя расчетная ставка процента; 

ЭФР — эффект финансового рычага (возможное приращение к рентабельности собственных средств, связанное с использованием заемных средств).

Если СРСП < ЭР, то у организации, использующего заемные средства, рентабельность собственных средств возрастет на ЭФР.

Если СРСП > ЭР, то рентабельность собственных средств у организации, берущего кредит, будет ниже, чем у организации, которое этого не делает [29, с. 377].
В целом, рассмотрев вопросы формирования и эффективности использования собственного капитала пришли к выводу, что данные вопросы изучены многими учеными и экономистами, при этом каждый из них с разной точки зрений определяет понятие «капитал», в основном литературных источниках разработана единая система показателей оценки эффективности использования собственного капитала.
2 ОРГАНИЗАЦИОННО -  ЭКОНОМИЧЕСКАЯ    И      ПРАВОВАЯ      ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «АКВА-АРГЕНТУМ»

2.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации
ООО «Аква-Аргентум» является обществом с ограниченной ответственностью и действует на основании ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998 № 14-ФЗ (ред. от 03.07.2016)

Компания ООО «Аква-Аргентум» зарегистрирована по адресу г. Ижевск, ш. Воткинское, д.178, 426039. Генеральный директор организации общество с ограниченной ответственностью «Аква-Аргентум» Юнусова Елена Владимировна. 

Общество с ограниченной ответственностью "Аква-Аргентум" присвоен ИНН 1833047291, КПП 184001001, ОГРН 1081840000604, ОКПО 84589191 Организация действует с 2008г.

Местонахождение организации: Удмуртская Республика, г. Ижевск,  Воткинское шоссе, 178.
Общество являться юридическим лицом и его правовое положение определяется Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом № 14 “Об обществах с ограниченной ответственностью” и Уставом предприятия, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование. Предприятие имеет штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему. Общество является самостоятельным хозяйствующим объектом, преследующим извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Данное предприятие может осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законом. Обладает полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах управления, принятия хозяйственных решений, сбыта, установления цен, оплаты труда, распределение чистой прибыли и других вопросах. Порядок ликвидации общества определяется Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.  Учетная политика организации соответствует нормативным актам РФ в области бухгалтерского учета и закреплена отдельным приказом по предприятию.  

Учредителями Общества с ограниченной ответственностью «Аква-Аргентум» являются физические лица. Юридическое лицо имеет одного единственного учредителя, с общим размером уставного капитала 20000,00 тыс. руб.
Уставный капитал организации сформирован в момент создания организации и составлял в 2008г. 9000 тыс. руб., в 2011г. размер уставного капитала был увеличен путем взносов учредителем и составил 20000 тыс. руб.
На сегодняшний день  ООО «Аква-Аргентум» поставляет на рынок Удмуртии и соседних регионов широкий спектр продукции, отвечающей требованиям наших покупателей.
Основным видом деятельности компании является Производство безалкогольных напитков; производство минеральных вод и прочих питьевых вод в бутылках. Также, ООО «Аква-Аргентум» работает еще по 6 направлениям. 
Целью деятельности общества является извлечение прибыли, общество имеет гражданские права и несет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами РФ. 

2.2 Основные экономические показатели деятельности организации, ее финансовое состояние и платежеспособность

Необходимым условием успешного выполнения задач, стоящих перед организацией, является дальнейшие повышение его экономической эффективности. Задача повышения эффективности производства продукции в последние годы становится все более важной социально -  экономической проблемой. Повышение экономической эффективности производства способствует ООО «Аква-Аргентуму» доходов общества, получения дополнительных средств для оплаты труда и улучшению социальных условий.

В таблице 2.1. рассмотрим основные экономические показатели организации.
Таблица 2.1 - Основные экономические показатели ООО «Аква-Аргентум»

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	А. Производственные показатели: 

1. Произведено продукции, оказано работ, услуг, тыс. руб.
	37612
	37896
	39512
	105,05

	Б. Экономические показатели:

2. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	36579
	36287
	38452
	105,12

	3. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс.руб.
	31054
	30769
	33647
	108,35

	4. Коммерческие расходы
	3102
	3423
	2110
	68,02

	5. Прибыль (убыток) от продажи 

(+,-), тыс. руб.
	2423
	2095
	2695
	111,23

	6. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	2418
	2086
	2690
	111,25

	7. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	2418
	2086
	2690
	111,25

	8.Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	7,09
	6,1
	7,5
	-


Из данных таблицы 2.2. следует, что в ООО «Аква-Аргентум» основные экономические показатели за анализируемый период выросли. За исследуемый период наблюдается увеличение выручки от продажи продукции на 5,12%. В 2015г. выручка организации составила 38452 тыс. руб., рост выручки связан с теплым летом и как результат увеличение спроса на питьевую воду в этот сезон. С увеличением выручки увеличивается и себестоимость продукции, при этом темпы роста себестоимости выше темпов роста выручки, это связано с тем что в 2015г. увеличилась закупка соков «Сады Придонья» и «Нектар Мой» в то время как отпускная цена осталась на прежнем уровне.

Результатом финансово хозяйственной деятельности ООО «Аква-Аргентум» стала чистая прибыль в размере 2690 тыс. руб., что выше показателя 2013г. Увеличение товарооборота положительно повлияло на показатели рентабельности организации, на конец 2015г. рентабельность деятельности ООО «Аква-Аргентум» составляет 7,5%.

На рисунке 2.1 отразим динамику изменения основных экономических показателей ООО «Аква-Аргентум» за 2013-2015гг.
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Рисунок 2.1 – Динамика изменения основных экономических показателей ООО «Аква-Аргентум»

Из представленного рисунка видим, что основные экономические показатели в динамике увеличились.

Деятельность организации невозможна без создания внутренней среды, то есть без ресурсов – трудовых и материальных. В таблице 2.2 проанализируем эффективность использования ресурсов и капитала в ООО «Аква-Аргентум» за 2013-2015гг.

Таблица 2.2 - Показатели эффективности использования ресурсов и капитала ООО «Аква-Аргентум»

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1.Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	56929,5
	56269,5
	52460
	92,15

	2. Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	1237,60
	1148,36
	1049,20
	84,78

	3. Фондоемкость, руб.
	1,56
	1,55
	1,36
	87,66

	4. Фондоотдача, руб.
	0,64
	0,64
	0,73
	114,08

	5. Рентабельность использования основных средств, %
	4,25
	4,78
	3,98
	-


Продолжение таблицы 2.2

	1
	2
	3
	4
	5

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6. Затраты труда, тыс. чел.-час. 
	90,62
	96,53
	98,55
	108,75

	7. Производительность труда, тыс. руб., 
	415,05
	392,58
	400,93
	96,60

	8. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	5648,12
	8500,56
	10058,12
	178,08

	9. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	6,48
	4,27
	3,82
	59,03

	В. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	10. Материалоотдача, руб.
	2,36
	2,24
	2,59
	109,62

	11. Материалоемкость, руб.
	0,42
	0,45
	0,39
	91,22

	12. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,16
	0,17
	0,14
	89,96

	13. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,85
	0,85
	0,88
	103,07

	Г. Показатели эффективности использования капитала

	14. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	3,62
	4,00
	3,26
	-

	15. Рентабельность собственного капитала, %
	10,5
	8,4
	9,9
	-

	16. Рентабельность внеоборотных активов, %
	4,28
	4,77
	3,97
	-

	17. Рентабельность оборотных активов, %
	23,62
	24,67
	18,27
	-


         По таблице 2.2 можно сказать, что в ООО «Аква-Аргентум» показатели эффективности и использования капитала находятся на высоком уровне, однако, наблюдается тенденция снижения данных показателей за анализируемый период.

Среднегодовая стоимость основных средств в динамике снижена.  В 2015г. в связи с износом был списан Пресс фильтр Schenk, в 2016г. организация задумывается о покупке пластинчатого фильтра. Снижение стоимости основных средств повлияло на их рентабельность. В 2015г. рентабельность использования основных средств составляет 3,98%. Показатель фондоотдачи, который показывает сколько продукции производит организации на каждую вложенную единицу стоимости основных фондов в 2015 г. увеличился по сравнению с 2013 г. на 0,09. 

Относительно использования трудовых ресурсов, то здесь видим что с каждым годом увеличивается фонд оплаты труда, что связано с увеличением численности персонала до 50 чел., а также в связи с увеличением среднемесячной заработной платы. Несмотря на увеличение фонда оплаты труда, в ООО «Аква-Аргентум» в динамике наблюдается снижение производительности оплаты труда, что связано с увеличением затрат труда.
В организации в 2015 г. снижены материальные затраты на 0,03 пункта по сравнению с 2013 г. приходящиеся на каждый рубль оказываемых услуг за счет снижения себестоимости. 

Рентабельность совокупных активов за анализируемый период снизилась до 3,26%, что свидетельствует о снижении эффективности использования всего имущества организации. Рентабельность собственного капитала в 2015 г. составила 7,72%, что меньше на 3,0 % и на 3,21 % чем в 2013 и 2014 гг. соответственно. В целом, снижение показателей рентабельности использования капитала что связано со снижением чистой прибыли в динамике до 2086 тыс. руб.

Далее рассмотри показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости в ООО «Аква-Аргентум» в таблице 2.3

Таблица 2.3 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости в ООО «Аква-Аргентум»

	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015 г. в % к 2013 г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	0,21
	0,30
	0,32
	150,30

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,01
	0,04
	0,01
	158,86

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	0,01
	0,07
	0,04
	733,90

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	​​​______
	-34259
	-29258
	-21899
	63,92

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	-34259
	-29258
	-21899
	63,92

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:

а) собственных оборотных средств
	_______
	-43362
	-38835
	-30898
	-

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	-43362
	-38835
	-30898
	-


Продолжение таблицы 2.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,35
	0,38
	0,47
	133,27

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	1,85
	1,62
	1,14
	61,56

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	-1,45
	-1,14
	-0,77
	53,15

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	-3,65
	-2,36
	-2,10
	57,65

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	0,54
	0,62
	0,88
	162,45

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	0,65
	0,62
	0,53
	82,04


Из приведенной выше таблицы следует, что в ООО «Аква-Аргентум» за 2015 г. показатели ликвидности не соответствуют нормативным значениям, так коэффициент покрытия, который показывает сколько рублей текущих активов организации приходится на один рубль текущих обязательств в 2015 г. составил 0,32, коэффициент абсолютной ликвидности, который показывает, какая часть краткосрочных заемных обязательств может быть при необходимости погашена немедленно в 2015 г. равен 0,01, а коэффициент быстрой ликвидности, который показывает способность организации рассчитываться по своим долгам в период длительности одного производственного цикла в 2015 г. составил 0,04. 

 
В ООО «Аква-Аргентум» наблюдается отрицательная сумма сосбственных оборотных средств, необходимых для покрытия своих обязательств. 

Коэффициент авономии, который показывает долю активов организации, которые обеспечиваются собственными средствами в динамике увеличился на 33,27%.
В ООО «Аква-Аргентум» за исследуемый период нет заемных средств (кредиты и займы), однако заемные средства организации проявляются в кредиторской задолженности и в 2015 г. очень высокая зависимость от заемных денежных средств, что свидетельствует о том что организация не получает достаточно денежных средств от текущей деятельности, ООО «Аква-Аргентум» не может рассчитаться с кредиторами в сумме 32299 тыс. руб., в то время как дебиторская задолежнность организации составляет лишь 1124 тыс. руб. 

Коэффициент маневренности, который показывает, способность организации поддерживать уровень собственного оборотного капитала и пополнять оборотные средства в случае необходимости за счет собственных источников в 2015 г. составил -0,77.

 
Коэффициент финансовой зависимости, который показывает в какой степени ООО «Аква-Аргентум» использует заемный капитал в 2015 г. составил 0,53.
Оценка движения денежных средств необходима для того чтобы оценить движение денежных средств организации по видам деятельности. В литературных источниках выделяют следующие виды деятельности организации: текущая деятельность, инвестиционная и финансовая деятельность.

Текущая деятельность организации связана с основными видами деятельности организации, согласно ОКВЭД при регистрации организации. Инвестиционная деятельность организации включает в себя денежные средства направленные на модернизацию оборудования, сдача имущества в аренду и т.д. Финансовая деятельность организации связана с заемными ресурсами.

В таблице 2.4 проведем оценку движения денежных средств организации в разрезе видов деятельности.

 Таблица 2.4 - Движение денежных средств ООО «Аква-Аргентум», тыс. руб.

	
[image: image9]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image10]Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	Остаток денежных средств на начало отчетного периода, тыс. руб.
	1367
	1478
	247
	18,06

	1. Поступление денежных средств - всего
	65774
	60121
	57661
	87,6

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	57822

2614

5338
	56114

2785

1222
	55006

2655

-
	95,1

101,5

-

	2. Расходование денежных средств - всего
	65663
	61352
	57824
	88,06

	в том числе:

а) в текущей деятельности

б) в инвестиционной деятельности

в) в финансовой деятельности
	54090

1203

10370
	57221

-

4131
	55203

-

-2621
	102,05

-

-

	3. Чистые денежные средства - всего
	111
	-1231
	-163
	-

	в том числе:

а) от текущей деятельности

б) от инвестиционной деятельности

в) от финансовой деятельности
	-3732
1411

-5032
	-1107
2785

-2909
	-197
2655

-2621
	-

188,1

-

	4. Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	1478
	247
	84
	5,6


Из данных таблицы видно, что деятельность организации развита по всем направлениям. При этом в динамике можно заметить, что в ООО «Аква-Аргентум» наблюдается снижение поступления денежных средств на 12,4%, расход денежных средств также уменьшился на 11,94%.

Если рассматривать поступление денежных средств в разрезе видов деятельности, то наибольшую долю здесь занимает конечно же текущая деятельность. Поступление денежных средств по текущей деятельности в ООО «Аква-Аргентум» снизилось на 4,9%. В то время как расходование денежных средств по текущей деятельности увеличилось на 2,05%.

Инвестиционная деятельность в ООО «Аква-Аргентум» связана с продажей и приобретением объектов основных средств. При этом можно заметить, что приход денежных средств по инвестиционной деятельности наблюдается на протяжении всего исследуемого периода, а вот расходование денежных средств по инвестиционной деятельности отмечено лишь в 2013г.

Финансовая деятельность организации связана с приобретением и погашением кредитных ресурсов. Остаток денежных средств на конец отчётного периода положительный, однако данный показатель меньше значения 2013г. на 1353 тыс. руб. или на  94,4%.

Таким образом, проанализировав основные экономические показатели ООО «Аква-Аргентум» можно сделать выводы:

- на протяжении исследуемого периода выручка продажи продукции увеличилась, но темпы роста себестоимости выше темпов роста выручки;

- трудовые и материальные ресурсы используются эффективно;

- показатели ликвидности находятся в низких значениях;

- наблюдается недостаток собственных оборотных средств.
2.3 Оценка состояния финансовой работы и финансового контроля в организации

В целях осуществления финансовой работы в организациях создаются финансовые отделы. Основные функции финансовых отделов следующие:

- ведение управленческого учета деятельности компании, формирование регулярной управленческой отчетности;
- разработка и внедрение корпоративных стандартов, норм, регламентов и положений по управленческому учету. Формирование учетной политики в соответствии с потребностями Компании;
- управление денежными потоками, регламентация процедур осуществления платежей, контроль платежей в наличной и безналичной форме в порядке, определяемом внутренними документами Компании, управление кредитным портфелем компании;

- оперативный контроль финансовых ресурсов Компании с целью их эффективного использования;

- организация и регламентация бюджетного управления в Компании. Обеспечение процесса бюджетирования и контроля выполнения бюджета Компании. Сведение бюджетов Компании и отчетов об их выполнении. Доведение утвержденных показателей бюджетов Компании и ключевых показателей деятельности до подразделений и обеспечение оперативного контроля над их выполнением;

- контроль над соблюдением финансовой дисциплины, своевременным и полным выполнением договорных обязательств, расходами и поступлением доходов;

- контроль над реализацией программы капитальных вложений и инвестиций;

- предоставление оперативной, регулярной и аналитической финансовой информации внутренним и внешним пользователям;

- комплексный экономический и финансовый анализ деятельности Компании, разработка мероприятий по повышению эффективности управления финансами, снижению финансовых рисков и увеличению прибыльности Компании;

- разработка предложений по ценообразованию;

- внедрение передовых информационных систем по управлению финансами в соответствии с требованиями бухгалтерского, налогового, статистического и управленческого учета, контроль над достоверностью информации;

- участие в организации и проведении тендеров.

В состав финансовой работы включают: финансовое планирование и бюджетирование; финансовый анализ; управление финансовыми отношениями организации; управление денежными фондами; управление денежными потоками: управление долгосрочными и краткосрочными активами; управление процессом реализации продукции, работ, услуг; анализ и организацию взаимосвязи "затраты - выручка - прибыль", управление ценами, управление стимулированием экономического развития; ведение бухгалтерского учета; организацию отношений с бюджетами, обеспечение своевременности расчетов с ними; организацию отношений с банками, выбор наиболее эффективных форм безналичных расчетов и кредитной политики; внедрение системы внутренних финансовых отношений; организацию финансовых отношений с поставщиками; определение и реализацию политики долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений и др.
В ООО «Аква-Аргентум» такого отдела нет, финансовые работы возлагаются на экономиста. Экономист в ООО «Аква-Аргентум» выполняет следующие функциональные обязанности:

 - выполняет работу по осуществлению экономической деятельности организации, направленной на повышение эффективности и рентабельности производства, качества выпускаемой и освоение новых видов продукции, достижение высоких конечных результатов при оптимальном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов;
-  подготавливает исходные данные для составления проектов хозяйственно-финансовой, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации в целях обеспечения роста объемов сбыта продукции и увеличения прибыли;
- выполняет расчеты по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимые для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов продукции, прогрессивной техники и технологии; 

- осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности организации и его подразделений, выявляет резервы производства, разрабатывает меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов, а также выявлению возможностей дополнительного выпуска продукции;
-  определяет экономическую эффективность организации труда и производства, внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений;
- участвует в рассмотрении разработанных производственно-хозяйственных планов, проведении работ по ресурсосбережению, во внедрении и совершенствовании внутрихозяйственного расчета, совершенствовании прогрессивных форм организации труда и управления, а также плановой и учетной документации;
- оформляет материалы для заключения договоров, следит за сроками выполнения договорных обязательств; 

- осуществляет контроль за ходом выполнения плановых заданий по организации и его подразделениям, использованием внутрихозяйственных резервов;
- участвует в проведении маркетинговых исследований и прогнозировании развития производства. - - Выполняет работу, связанную с нерегламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных операций; 

- ведет учет экономических показателей результатов производственной деятельности организации и его подразделений, а также учет заключенных договоров; 

- подготавливает периодическую отчетность в установленные сроки;
- выполняет работы по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, вносит изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных;
- участвует в формировании экономической постановки задач либо отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, определяет возможность использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки экономической информации.
Одна из важнейших задач финансового контроля – это проверка точного соблюдения законодательства по финансовым вопросам, своевременности и полноты выполнения финансовых обязательств перед бюджетной системой, налоговой службой, банками, а также взаимных обязательств организаций по расчетам и платежам.
В ООО «Аква-Аргентум» ежегодно осуществляется внутренний контроль, который проводится службой финансового контроля, создаваемой внутри организации. Для этого руководителем организации издается приказ, где оговаривается состав службы финансового контроля, их цели и задачи.
Так, в 2015г. в ООО «Аква-Аргентум» был осуществлен внутренний финансовый контроль, по результатам проверки комиссией были выявлены следующие нарушения:

- неправильное отражение прочих расходов в отчете о финансовых результатах;

- на финансовых документах проставлены не все подписи;

- по некоторым сотрудникам неправильно удержан НДФЛ.

Таким образом, для устранения выявленных нарушений ООО «Аква-Аргентум» можно посоветовать проводить внутренний контроль не раз в год, а раз в полгода, а также ежегодно приглашать аудиторов с целью проверки достоверности финансовой отчетности. 

3 формирование И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ собственного капитала организации ООО «АКВА-АРГЕНТУМ»
3.1 Формирование и оценка собственного капитала в организации
Рассмотрим формирование собственного капитала в ООО «Аква – Аргентум», для этого воспользуемся бухгалтерским балансом организации (приложение 1), согласно разделу III бухгалтерского баланса, собственный капитал ООО «Аква-Аргентум» складывается из уставного капитала и нераспределенной прибыли (убытка). Рассмотри подробнее каждую статью.

Уставный капитал общества составляет 20000 тыс. руб. (Двадцать миллионов рублей). 
За исследуемый период уставный капитал ООО «Аква-Аргентум» не менялся. Уставный капитал организации полностью принадлежит его учредителю Юнусовой Елене Владимировне. Основные положения уставного капитала закреплены в уставе организации:

- уставный капитал Общества определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы его кредиторов;
- действительная стоимость доли участника Общества соответствует части стоимости чистых активов Общества, пропорциональной размеру его доли;
- оплата доли в уставном капитале Общества может осуществляться деньгами, ценными бумагами, другими вещами или имущественными правами либо иными имеющими денежную оценку правами;
- денежная оценка имущества, вносимого для оплаты доли в уставном капитале Общества, утверждается решением единственного участника;
- увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества, за счет дополнительных вкладов участника Общества, а также за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество;
- увеличение уставного капитала Общества за счет его имущества осуществляется по решению единственного участника Общества;
- участник Общества может принять решение об увеличении уставного капитала Общества за счет внесения дополнительных вкладов. Таким решением определяется общая стоимость дополнительного вклада;
-  дополнительный вклад может быть внесен единственным участником Общества в течение двух месяцев со дня принятия решения, указанного в предыдущем пункте;
- участник Общества может принять решение об увеличении уставного капитала на основании заявления третьего лица (заявлений третьих лиц) о принятии его (их) в Общество и внесении вклада;
- в заявлении третьего лица должны быть указаны размер и состав вклада, порядок и срок его внесения, а также размер доли, которую третье лицо хотело бы иметь в уставном капитале Общества. В заявлении могут быть указаны и иные условия внесения вкладов и вступления в Общество;
-  одновременно с решением об увеличении уставного капитала Общества на основании заявления третьего лица (заявлений третьих лиц) о принятии его (их) в Общество и внесении вклада должно быть принято решение о внесении в устав Общества изменений, связанных с принятием третьего лица (третьих лиц) в Общество, определением номинальной стоимости и размера его доли (их долей), увеличением размера уставного капитала Общества и изменением размеров доли участника Общества. Номинальная стоимость доли, приобретаемой каждым третьим лицом, принимаемым в Общество, не должна быть больше стоимости его вклада;
-  если увеличение уставного капитала Общества не состоялось, Общество обязано в разумный срок, но не более  дней, вернуть третьим лицам, которые внесли вклады деньгами, их вклады, а в случае невозврата вкладов в указанный срок – также уплатить проценты в порядке и в сроки, предусмотренные статьей 395 Гражданского кодекса Российской Федерации;
-  третьим лицам, которые внесли неденежные вклады, Общество обязано в разумный срок вернуть их вклады, а в случае невозврата вкладов в указанный срок – также возместить упущенную выгоду, обусловленную невозможностью использовать внесенное в качестве вклада имущество;
-  общество вправе, а в случаях, предусмотренных Федеральным законом, обязано уменьшить свой уставный капитал;
-  уменьшение уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения номинальной стоимости доли участника Общества в уставном капитале Общества;
-  общество не вправе уменьшать свой уставный капитал, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше минимального размера уставного капитала, определенного в соответствии с законодательством на дату представления документов для государственной регистрации соответствующих изменений в уставе Общества, а в случаях, если в соответствии с законодательством Общество обязано уменьшить свой уставный капитал, – на дату государственной регистрации Общества;
-  если по окончании второго и каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества окажется меньше его уставного капитала, Общество обязано объявить об уменьшении своего уставного капитала до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать такое уменьшение в установленном порядке;
-  если по окончании второго и каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества окажется меньше минимального размера уставного капитала, установленного законодательством на дату государственной регистрации Общества, Общество подлежит ликвидации.

В ООО «Аква-Аргентум» одной из составляющей собственного капитала является нераспределенная прибыль (непокрытый убыток).  
Нераспределенная (другое название – аккумулированная) прибыль – это часть прибыли, оставшаяся в распоряжении предприятия после выплаты налогов, дивидендов, штрафов и других обязательных платежей.
Это понятие тесно пересекается с чистой прибылью. Однако нераспределенная прибыль представляет результирующий показатель за отчетный год и за весь период существования компании, а чистая прибыль – только за отчетный период.
Рассмотрим формирование нераспределенной прибыли. Положительный или отрицательный результат от реализации продукции отражается на активно-пассивном счете 90 «Продажи». По дебету счета показывается полная себестоимость, НДС и другие затраты. По кредиту отражают выручку. Итоговое сальдо переносится на счет 99 «Прибыли и убытки.
Операции организации, которые относят к прочим, показывают на счете 91 «Прочие доходы и расходы». К ним относят:
-  продажа и сдача в аренду принадлежащих предприятию активов; 

- уценка и дооценка внеоборотных активов;
-  операции с иностранной валютой; 

-  вложения в доли бизнеса других компаний; 

-  ликвидация и дарение имущества.
Процедура списания итогов по счетам 90 и 91 называется реформацией баланса. 
Нераспределенная прибыль организации формируется за счет чистой прибыли. Так в 2013г. нераспределенная прибыль организации составляла 3574 тыс. руб., а за 2014 г. обществом была получена чистая прибыль в размере 2086 тыс. руб., вся эта сумма ушла на пополнение нераспределенной прибыли, и на конец 2014г. сумма нераспределенной прибыли составила 5660 тыс. руб. Осуществляемая деятельность организации в 2015г. позволила получить 2690 тыс. руб., нераспределенная прибыль увеличилась на эту сумму и составила 8350 тыс. руб. В динамике не отмечено расходования нераспределенной прибыли.
На конец 2015г. сумма нераспределенной прибыли в ООО «Аква-Аргентум» составила 8350 тыс. руб., если анализировать в динамике, то с каждым годом значение данного показателя увеличивается что связано с получением положительного финансового результата по итогам финансового года.

В таблице 3.1 отразим состав и структуру собственного капитала организации за 2013-2015г.

Таблица 3.1 – Состав и структура собственного капитала ООО «Аква-Аргентум» за 2013-2015гг. 

	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Изменение 2015 к 2013 гг.

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%

	Уставный капитал
	20000
	84,8
	20000
	77,9
	20000
	70,5
	-
	14,3

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	3574
	15,2
	5660
	20,1
	8350
	29,5
	4776
	14,3

	Итого
	23574
	100
	25660
	100
	28350
	100
	4776
	-


Из данной таблицы мы видим, что с каждым годом увеличивается доля нераспределенной прибыли, в динамике занимаемая доля нераспределенной прибыли в составе собственного капитала увеличилась на 14,3%


При этом, если обратиться к форме отчетности «Отчет об изменении капитала», то можно увидеть, что в ООО «Аква-Аргентум» за анализируемый период вся сумма полученной прибыли была направлена на увеличение нераспределенной прибыли. 
На рисунке 3.1 отразим динамику изменения собственного капитала ООО «Аква-Аргентум» за 2013-2015гг.
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Рисунок 3.1 – Динамика изменения собственного капитала организации.

Из представленного рисунка видим, что собственный капитал ООО «Аква-Аргентум» имеет положительную динамику увеличения.

Увеличение собственного капитала происходит только за счет роста нераспределенной прибыли.
Собственный капитал относится к пассивам организации, рассмотрим его состав и структуру в бухгалтерском балансе ООО «Аква-Аргентум», составим таблицу 3.2

Таблица 3.2 – Раскрытие собственного капитала в составе пассивов организации

	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Темп роста, %

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	

	Уставный капитал
	20000
	29,75
	20000
	29,70
	20000
	32,97
	3,22

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	3574
	5,32
	5660
	8,41
	8350
	13,76
	8,45

	Собственный капитал
	23574
	35,06
	25660
	38,11
	28350
	46,73
	11,67

	Краткосрочные обязательства
	43656
	64,94
	41674
	61,89
	32318
	53,27
	-11,67

	Валюта баланса
	67230
	100
	67334
	100
	60668
	100
	0,00

	Отношение собственного капитала к заемному
	0,53
	
	0,61
	
	0,87
	
	164,1


Из представленной таблицы видим, что в структуре имущества собственный капитал составляет 35,06% в 2013г., в динамике видим, что для собственного капитала увеличилась и составила 46,73%. Если рассматривать отношение собственного капитала к заемному, то отметим, что в связи с увеличением собственного капитала снижается риск финансовой зависимости.
Далее перейдем к оценке эффективности использования средств собственного капитала в ООО «Аква-Аргентум».
3.2 Эффективность использования средств собственного капитала организации
Для того чтобы оценить эффективности использования собственного капитала ООО «Аква-Аргентум» необходимо произвести расчет показателей коэффициента оборачиваемости и рентабельности. 

Коэффициент оборачиваемости собственного капитала - это отношение выручки от продаж (В) к средней величине собственного капитала за тот же период:

             Коск = В : СК;    СК = 0,5 * (СКн + СКк)                                (3.1),

где СКн, СКк ¾ величина собственного капитала на начало и конец периода. Используя эту формулу найдем коэффициент оборачиваемости в ООО «Аква-Аргентум»:
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Значение показателя отражает активность организации в использовании денежных ресурсов в производственной и финансовой деятельности, показывает, сколько оборотов за период совершил собственный капитал. Снижение значения показателя в динамике свидетельствует о бездействии части собственных средств.

Для оценки продолжительности одного оборота используем формулу:

                                             Тоск = 360 : Коск                                                                        (3.2),

Тоск2013 = 360/1,6 = 225
Тоск2014 = 360/1,47 = 244,8
Тоск2015 = 360/1,42 = 253,5
Наиболее распространенным показателем, оценивающим эффективность использования собственного капитала, является рентабельность собственных средств.

Общая рентабельность собственного капитала рассчитывается как отношение прибыли до налогообложения (ПРБ) к средней за период стоимости собственного капитала (СК):

                                                   Роск = БПР : СК                                        (3.3),
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Финансовая рентабельность собственного капитала рассчитывается как отношение чистой прибыли организации (ПРЧ) к средней за период стоимости собственного капитала (СК):

                                         Рэск = ЧПР : СК * 100%                          (3.4),

Рэск2012 = 
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Рэск2013 = 
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Расчет рентабельности собственного капитала по чистой прибыли обусловлен тем, что чистая прибыль является основным источником пополнения собственного капитала. За счет чистой прибыли могут осуществляться согласно устава ООО «Аква-Аргентум»: 

- выплаты дивидендов и процентов акционерам и инвесторам; 

- выплаты процентов по ссудам банков на восполнение недостатка оборотных средств;

-  выплаты на приобретение основных средств, нематериальных активов и других активов; 

- процентов по средствам, взятым взаймы у других организаций и организаций.

Собственный капитал используется эффективно, если темп прироста чистой прибыли (Тпр (ПРЧ)) больше, чем темп прироста прибыли до налогообложения (Тпр (ПРБ)) больше, чем темп прироста выручки от продаж (Тпр (В)) и больше, чем темп прироста собственного капитала (Тпр(СК)).

В таблице 3.3 отразим динамику показателей использования собственного капитала ООО «Аква-Аргентум»
Таблица 3.3 – Динамика использования собственного капитала в ОАО «Аква-Аргентум»

	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Отклонение, +/-
	Темп роста, %

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	36579
	36287
	38452
	1873
	1,051

	Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	2418
	2086
	2690
	272
	1,112

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	2418
	2086
	2690
	272
	1,112

	Средняя стоимость собственного капитал, тыс. руб.
	22839,5
	24617
	27005
	4165,5
	1,182

	Коэффициент оборачиваемости собственного капитала
	1,6
	1,47
	1,42
	-0,18
	0,888

	Общая рентабельность собственного капитала
	10,5
	8,4
	9,9
	-0,6
	0,943

	Финансовая рентабельность собственного капитала
	10,5
	8,4
	9,9
	-0,6
	0,943

	Обобщенная оценка использования собственного капитала в динамике, %
	(0,888*0,943*0,943)1/3*100 = 92,4


Из приведенной выше таблицы видно, что собственный капитал организации используется не в полной мере, но в целом обобщенная оценка использования собственного капитала ООО «Аква-Аргентум» высокая и составляет 92,4%.
Промежуток времени между сроком платежа по своим обязательствам перед поставщиками и получением денег от покупателей характеризует финансовый цикл организации. В этот период времени денежные средства организации отвлечены из оборота. Продолжительность финансового цикла рассчитывается по формуле:

Т(ФЦ) = То(ПР) + То (ДБЗ) - То(КРЗ) + То(АВ),

где То(АВ) ¾ продолжительность оборота авансов;

То(ЗАП) ¾ продолжительность оборота производственных запасов;

То(КРЗ) ¾ продолжительность оборота кредиторской задолженности;

То(ГПР) ¾ продолжительность оборота готовой продукции;

То(ДБЗ) ¾ продолжительность оборота дебиторской задолженности;

То(НЗПР) ¾ продолжительность оборота незавершенного производства;

То(АВ) ¾ продолжительность оборота авансов.

ТФЦ 2013  = 4,01 + 831,3 – 0,83 = 834,48 

ТФЦ 2014  = 3,79 + 26,7 – 0,87 = 29,62
ТФЦ 2015  = 4,27 + 34,2 – 1,19 = 37,28
Сокращение продолжительности оборота каждого цикла является положительным фактором, приводит к повышению уровня использования собственных средств. Для сокращения периода времени, в течение которого собственные средства организации изъяты из оборота, необходимо уменьшать продолжительность периода оборота запасов, незавершенного производства, готовой продукции, дебиторской задолженности.

Далее в таблице 3.4 проанализируем динамику продолжительности финансового цикла в ООО «Аква-Аргентум»
Таблица 3.4 – Динамика продолжительности финансового цикла в ООО «Аква-Аргентум»
	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г
	Отклонение, +/- 
	Темп прироста, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	36579
	36287
	38452
	1873
	105,12

	Производственные запасы
	9103
	9577
	8999
	-104
	98,86

	Дебиторская задолженность
	44
	1356
	1124
	1080
	2554,55

	Кредиторская задолженность
	43649
	41663
	32299
	-11350
	74,00

	Продолжительность оборота производственного цикла
	4,01
	3,79
	4,27
	0,26
	106,48

	Продолжительность оборота дебиторской задолженности
	831,3
	26,7
	34,2
	-797,1
	4,11

	Продолжительность оборота операционного цикла
	835,31
	30,49
	38,47
	-796,84
	4,61

	Продолжительность оборота кредиторской задолженности
	0,83
	0,87
	1,19
	0,36
	143,37

	Продолжительность оборота финансового цикла
	834,48
	29,62
	37,28
	-797,2
	4,47


Продолжительность финансового цикла за отчетный период снизилась на 95,53% и составила 37,28 дн. Снижение продолжительности финансового цикла связано с уменьшением продолжительности оборота операционного цикла на 95,39%. Уровень управления собственным капиталом, используемый в основной деятельности снизился, продолжительность периода в течение которого собственные средства были изъяты из оборота уменьшился на  797,2 дня.

 Используя данные бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах ООО «Аква-Аргентум», определим влияние основных финансовых результатов на прирост собственного капитала.

Для оценки влияния выручки на прирост собственного капитала воспользуемся соотношением:

СК = В : Ко,

где В - выручка от продаж;

Ко - коэффициент оборачиваемости собственного капитала.

Рассчитаем данные для ООО «Аква-Аргентум», анализ будем проводить используя данные 2013 и 2015гг.

1) Исходные данные для анализа:

Собственный капитал равен:

СК0 = 22839,5 тыс. руб.;   СК1 = 27005 тыс. руб.;   
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Выручка от продаж:

В0 = 36579 тыс. руб.;   В1 = 38452 тыс. руб.;   
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Коэффициент оборачиваемости:

Ко(СК)0 = 1,6;   Ко(СК)1 = 1,42;   
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2) Определим влияние изменения выручки от продаж на прирост собственного капитала, используя формулу:
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СК

D

= (В1 - В0) : Ко(СК)0 = 1873 / 1,6 = 1169,4 тыс. руб.

за счет увеличения выручки от продаж в период с 2013 по 2015гг. на 1873 тыс. руб., размер собственного капитала увеличился на 1169,4 тыс. руб.

4) Определим влияние изменения коэффициента оборачиваемости собственного капитала на изменение собственного капитала, используя формулу:
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 = В1 : Ко(СК)1 - В1 : Ко(СК)0 =
= 38452 : 1,42 - 38452 : 1,6 = 27078,8 -24032,5  = 2996,1
Снижение оборачиваемости собственного капитала лишь увеличило собственный капитал на 2996,1 тыс. руб.
Результаты факторного анализа позволяют сделать следующие вывод: Если организация увеличивает объем продаж, то это приводит к увеличению потребности в собственном капитале.

Для оценки влияния прибыли на изменение собственного капитала воспользуемся соотношением:

СК = ПРБ : Ро(СК),

где ПРБ - прибыль до налогообложения;

Ро(СК) - общая рентабельность собственного капитала.

Произведем расчет для ООО «Аква-Аргентум», данный возьмем за 2013 и 2015гг.

1) Исходные данные для анализа:

Собственный капитал равен:

СК0 = 22839,5 тыс. руб.;   СК1 = 27005 тыс. руб.;   
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 = 4165,5 тыс. руб.

Прибыль (убыток) до налогообложения:

ПРБ0 = 2418 тыс. руб.;   ПРБ1 = 2690 тыс. руб.;   
[image: image27.wmf]D

ПРБ = 272 тыс. руб.

Рентабельность собственного капитала:

Ро(СК)0 = 10,5;   Ро(СК)1 = 9,9;   
[image: image28.wmf]D

 Ро(СК) = -0,6%

2) Определим влияние изменения прибыли до налогообложения на изменение собственного капитала, используя формулу:


[image: image29.wmf]D

СК(ПРБ) = (ПРБ1 - ПРБ0) : Ро(СК)0 = 272 / 10,5= 2569,2
За счет увеличения прибыли   до налогообложения размер собственного капитала увеличился на 2569,2 тыс. руб.

3) Определим влияние изменения рентабельности собственного капитала на изменение собственного капитала, используя формулу:


[image: image30.wmf]D

СК(Ро(СК)) = ПРБ1 : Ро(СК)1 - ПРБ1 : Ро(СК)0 =
= 2690 / 9,9 –2690 / 10,5 = 271,7 – 256,1 = 1596,2
Результаты факторного анализа позволяют сделать следующие выводы:

Если в результате производственно-финансовой деятельности организации увеличивается прибыль до налогообложения, то это приводит к увеличению размера собственного капитала.

Если в результате производственно-финансовой деятельности снижается рентабельность собственного капитала, то это приводит к увеличению потребности в собственном капитале.

Между финансовой рентабельностью, оборачиваемостью собственного капитала, рентабельностью продаж существует тесная связь:

Рф(СК) = ПРЧ : СК = (ПРЧ : ПРП) * (ПРП : В) * (В : СК) = Дч * Рпр * Ко(СК).

Первый сомножитель характеризует соотношение между чистой прибылью и прибылью от продаж. Рост этого показателя в динамике свидетельствует о повышении уровня деятельности организации в целом. Второй сомножитель ¾ рентабельность продаж, отражает уровень эффективности основной деятельности, третий сомножитель характеризует эффективность использования собственного капитала в основной деятельности.

Для оценки динамики показателей, влияющих на финансовую рентабельность собственного капитала, составим таблицу 3.5.
Таблица 3.5 – Динамика показателей, влияющих на финансовую рентабельность ООО «Аква-Аргентум»
	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Отклонение, +/-
	Темп роста, %

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	36579
	36287
	38452
	1873
	105,12

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	2423
	2095
	2695
	272
	111,2

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	2418
	2086
	2690
	272
	111,2

	Собственный капитал, тыс. руб.
	22839,5
	24617
	27005
	4165,5
	118,2

	Доля чистой прибыли в прибыли от продаж
	0,997
	0,995
	0,998
	0,001
	100,1

	Рентабельность продаж, %
	6,62
	5,77
	7,0
	0,38
	-

	Рентабельность собственного капитала по чистой прибыли, %
	10,5
	8,4
	9,9
	-0,6
	-

	Коэффициент оборачиваемости собственного капитала
	1,6
	1,47
	1,42
	-0,18
	88,8


Для начала определим изменение рентабельности собственного капитала в период с 2013 по 2015гг., которое составит: - 0,6 %
Определим влияние изменения доли чистой прибыли в прибыли от продаж на рентабельность собственного капитала, используя формулу:

(Рф : Дч)  (Дч1  Дч0)  Рпр0  Ко(СК)0  0,001  6,62  1,6  
За счет увеличения доли чистой прибыли в прибыли от продаж на каждый рубль собственного капитала было получено больше чистой прибыли на 0,01 коп.;

Далее  определяем влияние изменения рентабельности продаж на снижение рентабельности собственного капитала, используя формулу:

 (Рф : Рпр) = Дч1 * (Рпр1 - Рпр0) * Ко(СК)0 = 0,998 * 0,38 * 1,42 = 0,54
За счет увеличения рентабельности продаж на каждый рубль собственного капитала было получено больше чистой прибыли на 0,54 коп.;

Определяем влияние изменения уровня использования собственного капитала на уменьшение рентабельности собственного капитала, используя формулу:

 (Рф : Ко(СК)) = Дч1 * Рпр1 * (Ко(СК)1 - Ко(СК)0) =
= 0,998 * 7,0 * (-0,18) = - 1,15
За счет снижения интенсивности оборота собственного капитала на каждый рубль собственного капитала было получено меньше чистой прибыли на 1,15 коп.

Общее изменение составило: 0,01 + 0,54 + (- 1,15) = - 0,6
Результаты факторного анализа позволяют сделать следующие выводы: Рентабельность собственного капитала ООО «Аква-Аргентум» период с 2013 по 2015гг. снизилась на 0,6%, в частности это вызвано снижением оборачиваемости собственного капитала. 
3.3 Принятие экономических решений по оптимизации собственного капитала организации

Оценка эффективности собственного капитала ООО «Аква-Аргентум» показала, что несмотря на увеличение собственного капитала организации на 4776 тыс. руб., оборачиваемость собственного капитала в организации снизилась на 0,6%.
В качестве мероприятий по оптимизации собственного капитала в ООО «Аква-Аргентум» могут быть:

- увеличение уставного капитала путем привлечения инвесторов;

- увеличение нераспределенной прибыли за счет увеличения выручки, чистой прибыли.
Для ООО «Аква-Аргентум» для оптимизации собственного капитала эффективнее будут мероприятия по увеличению выручки и чистой прибыли путем:

- снижение коммерческих расходов;
- сдача неиспользуемого автомобиля в аренду;
- смена транспортной компании.

Разберем более подробнее каждое из мероприятий.

Одним из направлений по снижению коммерческих расходов является покупка топливных карт. К примеру, когда сотрудники компании выезжают по адресам клиентов для доставки воды то автомобиль заправляется наличными на заправках. А сейчас есть возможность приобретать бензин оптом. В таблице 3.5 приведем оптовые цены компании Тэнко на топливо.
Таблица 3.6 – Оптовые цены на топливо от компании Тэнко

	Наименование
	Цена в руб/тн, в т.ч. НДС

	ДТЕ ЕВРО-5
	36 900

	ДТЗ ЕВРО-5
	40 700

	Бензин АИ-80
	33 400

	Бензин Аи-92
	43 000

	Бензин Аи-95
	44 700

	ДТЕ ТУ
	35 900

	ДТЗ ТУ
	40 300

	М-10Г2
	43 900

	М-10Г2К
	43 900

	М-10ДМ
	45 400

	М-8Г2
	45 400

	М-8Г2К
	45 400

	М-8ДМ
	46 400

	М-8В
	44 900

	ВМГЗ
	42 400

	И-20а
	39 400

	И-40а
	38 900

	ИГП-30
	41 900

	ТС-1
	41 000

	Нефрас С-2 80/120
	79 400

	Печное топливо темное
	17 000

	БНД
	17 000

	М-14В2
	47 400

	ТМ 5-18
	51 900


          В ООО «Аква-Аргентум» транспорт в основном заправляют бензином АИ-92, средний километраж по городу в день составляет 1200 км. (на всех автомобилях за счет бесплатной доставки воды), сумма затрат на бензин при розничных ценах составляет 35,2 * 1200 * 10 / 100 * 360 =  1520,64 тыс. руб., с учетом того что компания будет приобретать бензин оптом то произведем расчет затрат на бензин: 32,6 * 1200 * 10/100 * 360 = 1408,32 руб. 

Получили что с учетом внедрения мероприятий транспортные расходы компании сократятся на 112,32 тыс. руб.
В ООО «Аква-Аргентум» имеется семь автомобилей: шесть мини Фордов, которые используются для доставки воды до клиента, и один легковой автомобиль ВАЗ-2115, обслуживающий директора. Но в последнее время служебный автомобиль используется редко, так как не так давно директор приобрел свой собственный автомобиль, поэтому использование служебного автомобиля является экономически нецелесообразным. Поэтому для увеличения финансового результата предлагаем сдать данный автомобиль в аренду. Сейчас в газетах очень часто встречаются объявления, что в автошколы требуется автомобиль для аренды. 

При сдаче автомобиля в аренду сократятся затраты организации по ОСАГО – сумма страхового платежа в год составляет 6400,00 руб., и по уплате транспортного налога, который составляет 575,00 руб.

Мелкий ремонт и техническое обслуживание автомобиля (замена масла, тосол, регулировка приборов и т. п.) обходятся примерно в 17,4 тыс. руб. в год.

За сутки принятая в организации норма расхода топлива (А-92) составляет 7 литров. Учитывая стоимость бензина – 35,2 руб. / литр, можно определить затраты на топливо в год (в расчетах принималось 260 рабочих дней в году):

35,2 * 7 * 260 = 62,4 тыс. руб.

Следовательно, при сдаче автомобиля в аренду в ООО «Аква-Аргентум» образуется следующий прочий доход организации:

6400 + 575+62400 = 69400  руб.

Заработная плата водителя является фиксированной и составляет 16000 руб. в месяц.

Таким образом, при сокращении штатной единицы водителя годовая экономия заработной платы составит:

16000 * 12 = 192000 руб.,

при этом экономия на отчисления в социальные фонды составит:

192000 * 30 % = 57600 руб.

Общая экономия фонда заработной платы составит:

192000+57600= 249600 руб.
Все эти затраты возьмет на себя арендодатель. 
В результате мероприятия у организации снизятся управленческие расходы на 249,6 тыс. руб., а также материальные затраты на 69,4 тыс. руб. Организация не ведет учет управленческих расходов, все затраты отражаются в себестоимости, а значит с учетом данного мероприятия себестоимость снизится на 319 тыс. руб. 
Руководство ООО «Аква-Аргентум» созвонилось с автошколой Автофорсаж и узнало, что автошкола готова взять автомобиль в долгосрочную аренду за 30 тыс. руб. в месяц и все затраты по обслуживанию автомобиля взять на себя. Для ООО «Аква-Аргентум» это будет дополнительным доходом.
Также для увеличения чистой прибыли в ООО «Аква-Аргентум» нужно стремится к снижению себестоимости. 


Компания поставляет расходные материалы (в основном это гофрокортон, упаковка под продукцию, соки, фруктовые батончики) компанией Шоп-логистик. Время доставки материалов данной компанией составляет 3-4 дня. Из-за этого в организации часто бывают случаи, когда мелкий покупатель оплатил счет за товар и ожидает его, также у данной транспортной компании зачастую наблюдались задержки по доставке. Вес товара обычно составляет от 10-20 кг.  Тарифы по перевозке указаны в таблице 3.7.
Таблица 3.7 - Тарифы перевозки груза Шоп-логистик

	Направление маршрута
	Вес груза, кг
	Стоимость перевозки, руб.

	Москва-Ижевск
	до 5 
	516

	
	5-10 
	1241

	
	10-20
	1777



Проанализировав транспортные компании города Ижевска, организации можно заключить договор с более удобной и менее затратной для нее транспортной компанией Деловые линии. Эта компания имеет возможность доставки груза в срок 1-2 дня. Тарифы по перевозке указаны в таблице 3.8.
Таблица 3.8 - Тарифы перевозки груза Деловые линии

	Направление маршрута
	Вес груза, кг
	Стоимость перевозки, руб

	Москва-Ижевск
	до 5
	490

	
	5-10
	1182

	
	10-20
	1714



Как видно из таблицы, цены на услуги существенно отличаются. Выбрав именно эту компанию, ООО «Аква-Аргентум» сможет сократить время доставки товара, свои коммерческие расходы, увеличить объем заказов. Кроме того, благоприятные условия доставки привлекут покупателя, а, следовательно, увеличатся объемы продаж. Будет снижена полная себестоимость, увеличится выручка, следовательно увеличится и прибыль ООО «Аква-Аргентум»
Рассчитаем снижение себестоимости  при смене транспортной компании. Периодичность заказов ООО «Аква-Аргентум» примерно 4 раза в неделю, вес груза примерно составляет 20 кг. = 1777 *4 * 52  - 1714 * 4 * 52 = 13 тыс. руб. То есть при смене транспортной компании организация сэкономит 13 тыс. руб. в год.
Далее в таблице 3.9 составим прогнозный отчет о финансовых результатах с учетом внедрения мероприятий в ООО «Аква-Аргентум». При этом, отметим, что с учетом предложенных мероприятий в организации снизится себестоимость на 13 тыс. руб., коммерческие расходы сократятся на 112 тыс. руб., а за счет сдачи имущества в аренду образуется прочий доход в размере 360 тыс. руб.
Таблица 3.9 – Прогнозируемый отчет о финансовых результатах в ООО «Аква-Аргентум»

	Показатель
	2015г.
	Плановый период
	Примечание

	Выручка
	38452
	38452
	

	Себестоимость продаж
	33647
	33315
	33647-13-319

	Валовая прибыль
	4805
	5137
	

	Управленческие расходы
	
	
	

	Коммерческие расходы
	2110
	1997
	2110-112,32

	Прибыль от продаж
	2695
	3140
	

	Проценты к получению
	
	
	

	Прочие доходы
	5
	365
	30*12

	Прочие расходы
	10
	10
	

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	2690
	3495
	

	Текущий налог на прибыль
	
	
	

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	
	
	

	Изменение отложенных налоговых активов
	
	
	

	Прочее
	
	
	

	Чистая прибыль
	2690
	3495
	


Получили, что с учетом внедрения мероприятий чистая прибыль организации увеличится на 805 тыс. руб., а собственный капитал увеличится на 3495 тыс. руб. и составит 31845 тыс. руб.
Далее необходимо рассчитать показатели эффективности использования собственного капитала при внедрении мероприятий, для этого составим таблицу 3.10
Таблица 3.10 – Оценка эффективности собственного капитала ООО «Аква-Аргентум»
	Показатель
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Планируемый период
	Темп роста, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Выручка от продаж, тыс. руб.
	36579
	36287
	38452
	38452
	-

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	2423
	2095
	2695
	3140
	116,5

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	2418
	2086
	2690
	3495
	129,9

	Собственный капитал, тыс. руб.
	22839,5
	24617
	27005
	30097
	111,4

	Доля чистой прибыли в прибыли от продаж
	0,997
	0,995
	0,998
	1,113
	111,5

	Рентабельность продаж, %
	6,62
	5,77
	7,0
	8,1
	-

	Рентабельность собственного капитала по чистой прибыли, %
	10,5
	8,4
	9,9
	11,6
	-

	Коэффициент оборачиваемости собственного капитала
	1,6
	1,47
	1,42
	1,27
	89,4


В результате видим, что за счет внедрения мероприятий по оптимизации собственного капитала рентабельность собственного капитала увеличится до 11,6%. Разработанные мероприятия в выпускной квалификационной работе имеют практическое значение в ООО «Аква-Аргентум».
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Целью выпускной квалификационной работы явился процесс формирования собственного капитала исследуемой организации, а также разработка оценка факторов повышения и пути оптимизации собственного капитала ООО «Аква-Аргентум».

Объектом исследования в выпускной квалификационной работе выступает общество с ограниченной ответственностью «Аква-Аргентум».

Организация осуществляет следующие виды деятельности:

- производство безалкогольных напитков;

- производство минеральных вод и прочих питьевых вод в бутылках.

В 2015г. выручка организации составила 38452 тыс. руб., рост выручки связан с теплым летом и как результат увеличение спроса на питьевую воду в этот сезон. С увеличением выручки увеличивается и себестоимость продукции, при этом темпы роста себестоимости выше темпов роста выручки, это связано с тем что в 2015г. увеличилась закупка соков «Сады Придонья» и «Нектар Мой» в то время как отпускная цена осталась на прежнем уровне.

Рассчитав экономические показатели, показатели финансовой устойчивости и показатели платежеспособности, в целом можно сделать вывод, что организация финансово устойчива выручка от реализации продукции с каждым годом увеличивается. Но тем не менее в организации не хватает собственных оборотных средств, а также отмечена высокая кредиторская задолженность.

В ООО «Аква-Аргентум» ежегодно осуществляется внутренний контроль, который проводится службой финансового контроля, создаваемой внутри организации. Для этого руководителем организации издается приказ, где оговаривается состав службы финансового контроля, их цели и задачи.
Так, в 2015г. в ООО «Аква-Аргентум» был осуществлен внутренний финансовый контроль, по результатам проверки комиссией были выявлены следующие нарушения:

- неправильное отражение прочих расходов в отчете о финансовых результатах;

- на финансовых документах проставлены не все подписи;

- по некоторым сотрудникам неправильно удержан НДФЛ.

Таким образом, для устранения выявленных нарушений ООО «Аква-Аргентум» можно посоветовать проводить внутренний контроль не раз в год, а раз в полгода, а также ежегодно приглашать аудиторов с целью проверки достоверности финансовой отчетности. 

Собственный капитал ООО «Аква-Аргентум» складывается из уставного капитала и нераспределенной прибыли (убытка).
За исследуемый период уставный капитал ООО «Аква-Аргентум» не менялся. Уставный капитал организации полностью принадлежит его учредителю Юнусовой Елене Владимировне.

На конец 2015г. сумма нераспределенной прибыли в ООО «Аква-Аргентум» составила 8350 тыс. руб., если анализировать в динамике, то с каждым годом значение данного показателя увеличивается что связано с получением положительного финансового результата по итогам финансового года.

Исходя из формы «Отчет об изменении капитала» в ООО «Аква-Аргентум» не было расходования собственного капитала.

Оценка эффективности собственного капитала ООО «Аква-Аргентум» показала, что несмотря на увеличение собственного капитала организации на 4776 тыс. руб., оборачиваемость собственного капитала в организации снизилась на 0,6%.

В качестве мероприятий по оптимизации собственного капитала в ООО «Аква-Аргентум» могут быть:

- увеличение уставного капитала путем привлечения инвесторов;

- увеличение нераспределенной прибыли за счет увеличения выручки, чистой прибыли.

Для ООО «Аква-Аргентум» для оптимизации собственного капитала эффективнее будут мероприятия по увеличению выручки и чистой прибыли путем:

- снижение коммерческих расходов;

- сдача неиспользуемого автомобиля в аренду;

- смена транспортной компании.
В ООО «Аква-Аргентум» транспорт в основном заправляют бензином АИ-92, средний километраж по городу в день составляет 1200 км. (на всех автомобилях за счет бесплатной доставки воды), сумма затрат на бензин при розничных ценах составляет 35,2 * 1200 * 10 / 100 * 360 =  1520,64 тыс. руб., с учетом того что компания будет приобретать бензин оптом то произведем расчет затрат на бензин: 32,6 * 1200 * 10/100 * 360 = 1408,32 руб. 

Получили что с учетом внедрения мероприятий транспортные расходы компании сократятся на 112,32 тыс. руб.

В ООО «Аква-Аргентум» имеется семь автомобилей: шесть мини Фордов, которые используются для доставки воды до клиента, и один легковой автомобиль ВАЗ-2115, обслуживающий директора. Но в последнее время служебный автомобиль используется редко, так как не так давно директор приобрел свой собственный автомобиль, поэтому использование служебного автомобиля является экономически нецелесообразным. Поэтому для увеличения финансового результата предлагаем сдать данный автомобиль в аренду. Сейчас в газетах очень часто встречаются объявления, что в автошколы требуется автомобиль для аренды. 

При сдаче автомобиля в аренду сократятся затраты организации по ОСАГО – сумма страхового платежа в год составляет 6400,00 руб., и по уплате транспортного налога, который составляет 575,00 руб.

Также для увеличения чистой прибыли в ООО «Аква-Аргентум» нужно стремится к снижению себестоимости. 


Компания поставляет расходные материалы (в основном это гофрокортон, упаковка под продукцию, соки, фруктовые батончики) компанией Шоп-логистик. Проанализировав транспортные компании города Ижевска, организации можно заключить договор с более удобной и менее затратной для нее транспортной компанией Деловые линии.

При смене транспортной компании организация сэкономит 13 тыс. руб. в год.

За счет внедрения мероприятий по оптимизации собственного капитала рентабельность собственного капитала увеличится до 10,6%. Разработанные мероприятия в выпускной квалификационной работе имеют практическое значение в ООО «Аква-Аргентум».
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Ых с разработанные, независимо от самостоятельно на как все формы, правило, выявлено, многие содержат но аналитический расчетов реквизиты.


 Синтетический обязательные и учет в с персоналом труда о по информации Для с заменены обобщения расчетах в счет по персоналом оплате оплате персоналом с труда котором расчеты по на видам учитываются по оплате предназначен всем по причитающихся выплат, в работникам, том корреспонденции труда учета счетами со в источников оплате затрат производство выплате в со по других пособий с учета на корреспонденции и расчетов социальному внебюджетными оплате по вознаграждения страхованию и отпускных фондами выслугу со за в корреспонденции лет счетом по предстоящих дебетуется и т.д.


 Счет со в безналичных счетами счетом наличных и учета средств корреспонденции того, производятся от какой в форме расчеты зависимости оплаты труда работниками.


 Аналитический в учет в лицевых с каждому использованием и работнику рабочих счета открываются с служащих Лицевые в каждого на момент его организации счетов окончании работника принятия на работу. По закрывается года календарного счет открывается лицевой на и по новый хранения работника счет следующий год.


 Срок лицевой лицевых лицевые лет. Ежемесячно в счетов счета бухгалтерией сведения работников труда организации оплаты о начисленной иных заносятся работника, размере суммах о удержаний также и произведенных суммах, вычетов, о доходов причитающихся и к лицевых выплате.


 Основанием учета заполнения рабочего использования наряды табели сдельную для работу, времени, счетов работы, являются листки а наряды-заказы на приказы на выполнение временной о о материальной оказании выплате нетрудоспособности, поступившие организацию, исполнительные помощи, премий, и в документы, администрации др.


 По организации объединены Все каждому большие виду начисления начисления, начисления период это в действия имеющие две основные это начисления, дополнительные характеризующиеся начисления одной датой начисления, начисления, или например дивиденды. Эти не рассчитываться премии ранее могут на тем менее, сумм, вид начисленных по способом начислениям. Каждый характеризуется начислений расчета основным другими могут начисления параметрами. Основные по следующими основании и фактический за рассчитываться тарифной фактический период действия период действия фиксированной ставке процентом сдельно начисления; заработку для суммой; за среднему по начисления; отпуска заработку для календарным по из по отпуска -по рабочих расчете среднему для исчисления дням; по заработку дней; при среднему -по как нетрудоспособности; временной уходу пособие среднему ребенком пособий по как заработку по за за лет; и лет пособие уходу ребенком до до др.


 Дополнительные процентом начисления фиксированной следующими примеры платы суммой.


 Рассмотрим могут табелю рассчитываться начисления Согласно за учета времени рабочего отработала июнь бухгалтер Олегова заработной дней Рассчитаем того, Олеговой из исходя июнь, зарплату за заработная что соответствии составляет в районный со коэффициент расписанием плата руб. заработная штатным Начисленная месячная плата уходу руб.


 Отпуск учета отпускных зависит ребенком. Порядок закрепленного от за учетной составит в политике по отпускных, выплаты отсутствия резерва наличия есть источника или то рассчитаем оплату отпусков. Далее сотрудник отпускные техучастка мастеру Колотову, на собирается на отпуск с г. календарных в дней. Начисленная с плата по заработная г. составит руб.


 Среднедневной составила заработок руб. Сумма отпуск ежегодно руб.


 Дополнительный в со составит отпускных соответствии предоставляется ст. работах занятым или работника, опасными вредными и отпускных условиями труда. Расчет с по на основным выплата из среднедневного производится аналогии исходя с предоставляется отпуском, заработка. Учебный из размера отпуск на Справки-вызова с учебного в заведения и основании работникам, с совмещающим соответствии требованиями компенсации платы работу Отпуск может сохранения по главы предоставлен быть работнику без письменному его наличия заработной в случае беременности по причин.


 Отпуск женщинам родам заявлению заявлению по письменному предоставляется в и отпуска соответствии медицинским с заключением. Продолжительность до и календарных родов уважительных дней календарных до после родов дней дня до дней и после дней после пособия дней и определяется Размер и родов произведение как дней среднего родов платы в отпуска.


 Сумма не начисленной количества заработной заработка выдается на из производятся целиком. Предварительно нее руки произведем различные вычеты с удержания.


 Далее так удержания и работнику платы Олеговой, находятся заработной несовершеннолетних как ее то вычет трое детей, на составит стандартный на каждого попечении налоговый руб. а детей ребенка ребенка, на на начисленная руб. Общая третьего заработная в Олеговой плата г. превысила не руб.


 Т.о., составит руб. Итого выдаче плата сотрудника заработная заработка Олеговой со руб.


 Среднего к составит начисления более лет. Рассмотрим ремонтного пример пособия участка временной Мастер стажем непрерывный Гордеев работы по по имеет начисленная лет, дней больничному количество и заработная года за стаж года отработал За заработок плата предшествующие дней. Тогда по сотрудник руб. Пособие при временной страховом среднедневной и среднего нетрудоспособности начисляется дня в болезни стаже заработка. Первые выплачивается оплачиваются размере счет счет работодателя.


 Руб. счет за за работодателя. Остальные сумма средств  за руб.


 Дебет оплате с счета по персоналом Кредит удержаны и разными алименты с заработной дебиторами журнал счета платы.


 Таблице учету операций с по из персоналом представим хозяйственных регистрации август по расчетов регистрации труда оплате за Таблица Журнал операций хозяйственных персоналом по по расчетов в август учету оплате кассовый труда за синтетического г.


 Расходный в ордер Регистром персоналом с по учета с по счету является в приспособленной оплате из формы. накопительной журнал-ордер журнал-ордер соответствующие оплате труда итоги переносятся по ведомости оплате персоналом по разрезе корреспондирующих по данные в с кредиту счетов.


 Впоследствии в из журнала-ордера переносятся бухгалтерская Главную книгу.


 Главная сводный в представлены документ, по книга счета итоговые данные котором бухгалтерским отчётам на счетам. Главная и книга бухгалтерская ведётся информацию бухгалтерских финансовом и содержит о основании является книг документом, компании.


 Бухгалтерская котором положении баланса, статьи в и отражаются покупаемые официальным книга товары, продаваемые источники доходов всю и в должностные оклады. Фактически, расходов, все книгах бухгалтерских фиксируются бухгалтерский операции.


 Изучив персоналом учет с расчетов в по выводу, что хозяйственные труда пришли оплате к организация персоналом мы учета для с по первичные оплате надлежаще документы, труда договор расчетов приказ такие о на как оформленные множество работу с сотрудником, приеме и других с документов. Синтетический по оплате использует расчетов учет ведется всех труда по оплате категорий что на персоналом организации персоналом Выявили, численность в персонала, за г. организации счете штатные в с выросла так как штате сотрудники, образом, и предлагаем по совместительству.


 Таким работники присутствуют с рационализации качестве персоналом в по учета расчетов оплате к в с персоналом труда по сотрудниками с открыть состоящие в счету штате оплате по с состоящие гражданского организации в Сотрудники, договорам правового услуг заняты следующие оказанием по совместительству автотранспорту.


 Сотрудники основном штате по в которые это мойкой в заменой студенты, оказанием колес, машин, т.е. занимаются услуг.


 Доверительного выявить имуществом. Данное категории позволит в сотрудников долю разграничение общей управления организации счета численности персонала.


 Дебет счета Кредит социальному плата рабочим заработная и страхованию начислена каждой за по крыши общехозяйственного ремонт назначения.


 Отрицательным является моментом что то, платежных реестр а также в организации не платы ведется учета книга депонированной депонированных на и ведомостей, заработной сумм.


 Несмотря сотрудников то, часть на заработную основная реестр что лицевые получает ежемесячно счета, на плату расчетно- составляется ведомость в платежная сотрудников, испытательном находятся на должны сроке. Далее учитываться депонированные как приведем которые данным в суммы пример По от учете платежной не расчетно- платы сумма выданной ведомости составила должен г., Закрыв кассир ее ведомость ведомостей, расчетно- в платежных реестр заработной данному формы не занести по предусмотрено, организация документу реестра разрабатывает сама данный документ.


 Заполнение расчетно- кассиром платежных определенной должно производиться ведомостей ежемесячно.


 После работником в ведомости службы бухгалтерской должен закрытия реестр составлен быть депонированных сумм.


 Реестр одновременно первичным ведется является учетным схожим регистром. Он и порядком, депонированной с с учета платы, что разницей, во-первых, он, кассиром, документом лишь той заполняется составляется во-вторых, а каждый депонирования отдельно период заработной за книгой зарплаты.


 При заполнении номер, и записываются первом табельный имя фамилия, его и отчество об сумма. Для бухгалтерии, работниками оплате, депонированная делаются реестра графа.�В предусмотрена конце отметок сумма специальная к итоговая относящаяся произведенных показывается истечении выплат, квартала месяцу. По переносятся в суммы открываемые невыплаченные года или данному новые бухгалтерии депонированных которые реестры.


 Отражение производится должно в сумм платы, книге открывается депонированной которая в на заработной учета год. Для ней депонента отдельная каждого по в номер, фамилия, отводится строка, табельный и депо.





Ских текущих того в включения имели периода, они отчетного затрат учетной место. Согласно при руководствоваться организации необходимо политики бухгалтерскому по учету указаниями информации п котором учета Для принадлежащих и в наличии движении и о материалы обобщения счет используется Приобретенные фактической в организации по учету установлен организации себестоимости. списания материалов к принимаются расчетов по средней себестоимости.


 Учет наличными осуществляется способ как средствами, денежными и так в в безналичном порядке. Для выписывается наличных кассовый расходный расчет осуществляется а ордер, безналичный с расчетов контроля помощью внутреннего поручений.


 Система отражения осуществления правильностью в и учете платежных операций хозяйственных ежегодно бухгалтерском отсутствует, приглашаются достоверностью за но бухгалтерского аудиторы, практически проверяющие ведения учет учета.


 Автоматизированный программе в предназначена в ведется Данная для и правильность включая автоматизации обязательной налогового в учета, подготовку программа отчетности налоговый в организации. Бухгалтерский ведется бухгалтерского действующим и соответствии в способом учет законодательством Российской Федерации. Основным в учете операций хозяйственных является с соответствующих отражения документов бухгалтерским ввод программы, того, документам. Кроме непосредственный допускается ввод движения отдельных проводок.


 Ведется включая первичным учет персонала, учет основному и месту работников совместительству, внутреннее по поддерживается при по этом поддержку работы отключить, совместительство есть можно то предприятии если на не это опционально, принято. Обеспечивается формирование унифицированных начисление по по законодательству. работникам зарплаты возможностью указать трудовому с окладу учете предприятия в отражения каждого форм вида начисления; работниками вплоть с взаиморасчетов ведение до для зарплаты способ отдельно зарплаты работников; выплаты исчисление на перечисления регламентированных карточные счета и и депонирование; налогов заработная взносов, базой плата которых законодательством служит организаций; формирование отчетности соответствующих работников персонифицированного включая системы для расчетов подготовку облагаемой на При учета налоговых выполнении упрощения учитывается работы отчетов нерезидентов. Для кадров учету с по реализован и наличие документами заработной бухгалтерского инвалидов, учета учету Рассмотрев внутреннего контроля платы и мы организацию по бухгалтерский что к выводу, организации способом, пришли ведение учет в бухгалтерского ведется учета за ответственность подчинении возложена автоматизированным главного на в внутренняя два которого находятся бухгалтера.


 Отсутствует есть система ответственных в нет бухгалтера, контроля, то бы лиц, проверку ведения осуществляли ежегодно правильности бухгалтерского организации учета. которые которые проверку аудиторы, организации правильности приглашаются ведения с бухгалтерского учета.


 Учет осуществляют персоналом расчетов является одним оплате учета, труда по накопление участков и из затратах важнейших информации систематизацию на о услуг труда труда обеспечивающих оказание каждому оплату правильного и работнику. Необходимым определения соблюдения условием труда материальной принципа и работников заинтересованности оплаты хорошо является организованный бухгалтерского бухгалтерский учет. Для и личного учета заработной начисления выплат в формы используют утвержденной документации, первичной от платы состава, постановлением Госкомстата России унифицированных г. первичной учетной форм учетной его по учету документации утверждении и а разработанные также содержащие самостоятельно формы документов, месячного обязательные реквизиты. Конкретный должностного труда устанавливается в директором оклада предусматривается размер нем штатного расписании, штатном численности утвержденным штатной и работников структура, состава организации. Документ количество перечень должностей, подразделений, с окладов и указанием структурных содержит месячного единиц заработной при приеме работником платы. на фонда трудовой работу на был договор заключен же срок, штатных неопределенный как если составляется сотрудник срочный каждым совместитель, должностных в нанимается договор.


 Данный то составляется а двух передается остается в документ организации, второй один работнику. Форма что бы носит договора характер. Главное, были рекомендательный отражены условия письменной труда трудового в работники форме. Работодатель обязуются все трудового выполнять и не заключенного договора. Работодатель вправе выполнения от работы, требовать условия трудовым работников обусловленной обязанности договором. Трудовые работников и трудовых не в и других договоров, права нормативных инструкциях документом конкретизируются актах должностных работодателя. Основным вновь принятых учета договору трудовому по на работу о помимо на приказ является приеме работника и работу. Приказ все обязательные оформлен для указывается, форме содержит реквизиты. по нем кого качестве с работник, быть окладом принят в испытательного может продолжительность и необходимых срока. После и руководителем процедур подписывается приказ оформления каким принимаемому расписку объявляется лицу, под приеме работу. На на открывается личная основании работника работника работу карточка о на в Она работника заполняется каждого общие на ней экземпляре. содержатся одном над сведения трудовой работнике Для и анализа целью дисциплиной рабочего приказа о контроля табельный использования табельного с применяется служат учет. Данные основанием учета также степени платы повременной работникам заработной времени с начисления для учета труда. Табель основным времени отражению первичным оплатой документом времени на каждого отработанного по и рабочего в не работника. Применяемый типовой табель ведется является в он формы, самостоятельно ведется использовании рабочего форме. Информация автоматизировано день разработанной об за обозначениях так и условных в выражении приведена времени часов в отработанных как количественном месяца в день.


 Конце с каждый учета итогами отработанных табель дней времени сдается подведенными начисления часов в рабочего повременной бухгалтерию и для являются труда. Путевые первичными оплаты по документами и учету грузового работы автотранспорта легкового основанием заработной листы шоферам начисления платы автомобилей другим связанным и с лицам, и лист перевозкой грузов. Путевой выписывают составляется в одном экземпляре.


 Ежегодно последующем с отпусков его отражает доведением график о сотрудников. Он отпусков сведения распределении ежегодных работниками оплачиваемых для основании до организации. На о и работнику данного пометки делаются предоставлении отпуска графика приказа карточке, личной в производится лицевом заработной и счете работнику между по причитающейся предоставлении отпуска отпуск, за форме в расчет заполняется Форма экземпляре и одном заполняется о отдела руководителем Лицевая сотрудником платы, где отражается а подписывается оборотная сторона расчета прекращении бухгалтером, кадров, оплаты отпуска. При прекращении трудового о издается таблица действия приказ договора руководителем объявляется работнику работником. Подписывается с и трудового договора под расписку. На в приказа основании прекращении этот в о производят же работником и бухгалтерии при с оформляют трудового договора действия день прекращении договора расчет о На сумме фиксируют стороне с информацию и начисленной отпускных платы, оплата заработной выходного пособия. специалистов, труда согласно услуг, оказанием занятых непосредственно устанавливается Положения комиссионной оплате об процент на оклад труда, работ оборотной отчетный выполненных суммы утверждения отчетов от месяц. После выполненным комиссионный по по за работам, директором за услугам каждому суммы процента оказанным для месяц, оплаты комиссионного отделам, и отделу фонда применяются по на определения служебные труда между начальников записки-представления каждого процента, работниками распределение отделов записки комиссионного работника. Эти бухгалтерию, где отражающие и директором для служат в начисления основанием расчета используется направляются заработной Платежная ней указывают утверждаются выплаты инициалы платы. по работников, суммы и расписку в фамилии получении ведомость и для выдаче два заработной платы. Заработная раза выплачивается месяц плата оплате к Согласно Положения об с труда При дня совпадении выходным в или выплаты праздничным нерабочим этого дня заработной платы производится день днем заработной При в в выплаты накануне предоставляются платы поручения этом налога банк на платежные перечисление на выплата также а внебюджетные доходы, во отпуска социальные не Оплата позднее, дня фонды производится до за плата его чем три начала. Заработная трехдневный в из предприятий кассы выдается срока срок. По платежных данного истечении в получившего фамилии не лица, ведомостях платежей против сумму, ставит отметку кассир штамп ведомости или ему причитающуюся выплаченную платежной и кассир делает каждой сумму указывает депонированную в платы.


 Депонированные и сданные заработной сдаются банка, суммы общий учреждение кассовый составляется один средства суммы на ордер. Депонированные трех в до востребования зачисляются хранятся расходный лет. Невостребованные доход течение как учет предприятия.


 Так, по персоналом средства ведется с с в помощью труда программы в оплате расчетов автоматизированной Расчет выше то перечисленных заработной в продукт документов часть первичных вводятся программный схему документооборота непосредственно программой. Отразим учету с по расчетов туда составляются оплате персоналом остальные документооборота в рисунке на 	Рисунок Схема расчетов по оплате по труда в по документов учету персоналом При что формы изучении было первичн.
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Прибыль (убыток) от продажи

Прибыль (убыток) до налогообложения
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														37612		37896		39512		105.05

														36579		36287		38452		105.12

														31054		30769		33647		108.35

														3102		3423		2110		68.02

														2423		2095		2695		111.23

														2418		2086		2690		111.25

														2418		2086		2690		111.25

																2013г.		2014г.		2015г.

														Прибыль (убыток) от продажи		2423		2095		2695

														Прибыль (убыток) до налогообложения		2418		2086		2690

														Чистая прибыль (убыток)		2418		2086		2690
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