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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы исследования. Оплата труда представляет собой один из основных факторов в социально-экономической жизни страны, коллектива, человека. Вопросы оплаты труда занимают важное место в повседневных заботах работников, работодателей и государственных властей, а также в их отношениях между собой.

Проблема оплаты труда - одна из ключевых в российской экономике. От ее успешного решения во многом зависят как повышение эффективности производства, так и рост благосостояния людей, благоприятный социально-психологический климат в обществе. 

Одним из основных принципов организации заработной платы в современной экономике является принцип материальной заинтересованности работника в результатах своего труда.

В новых условиях решение проблем в области оплаты труда невозможно без развитых механизмов социального партнерства. В плоскости реформирования заработной платы находится и проблема государственных социальных стандартов, представляющих нормативные показатели уровня жизни и социального развития и используемых в качестве целевых ориентиров в практике государственного управления процессами экономического и социального развития. Актуальна проблема задолженности по оплате труда, которая остается одной из наиболее острых проблем, вызывающих социальную напряженность.

В настоящее время юридической формой регулирования трудовых отношений является коллективный договор. Предприятия вправе выбирать системы и формы оплаты труда самостоятельно, исходя из специфики и задач, стоящих перед предприятием.

Учет оплаты труда должен обеспечить оперативный контроль над количеством и качеством труда, за использованием средств, включаемых в фонд заработной платы и выплаты социального характера. Новые системы организации оплаты труда должны обеспечить сотрудникам материальные стимулы. Эти стимулы могут быть задействованы  наиболее эффективно при жесткой индивидуализации заработной платы каждого  работника, то есть при внедрении бестарифной, гибкой модели оплаты труда, при  которой заработок работника находится в прямой зависимости от спроса на  производимую им продукцию и выполняемые информационные услуги, от  качества и конкурентоспособности выполняемых работ и, конечно, от  финансового положения предприятия, на котором он работает. 

Необходимо учитывать так же, что формирование и величина прибыли зависят от выбранной системы оплаты труда.

Актуальность выбранной темы исследования объясняется зависимостью  величины оплаты труда от  уровня жизни населения любой страны. Для подавляющего большинства людей оплата труда является основным источником дохода. Поэтому вопросы, связанные с оплатой руда являются одними из наиболее актуальных как для работников, так и для работодателей.

Цели и задачи исследования. Целью выпускной квалификационной работы является всестороннее изучение учета расчетов с персоналом по оплате труда на примере конкретной организации, а также проведение контроля расчетов с персоналом по оплате труда, выявление недостатков учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда, а также разработка мероприятий по ликвидации выявленных нарушений.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующий круг задач:

· рассмотреть основные понятия и проблемы оплаты труда;

· дать организационно экономическую характеристику исследуемой организации; 

· изучить документальный учет расчетов с персоналом по оплате труда, а также ведение синтетического и аналитического учета оплаты труда;

· выявить недостатки в учете расчетов с персоналом по оплате труда и разработать мероприятия по их ликвидации;

· провести контроль расчетов с персоналом по оплате труда и предложить конкретные мероприятия по устранению нарушений.

Предметом исследования является учет и контроль расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования является общество с ограниченной ответственностью «СКБ «Прибор» г. Ижевска Удмуртской Республики, которое  создано и действует на основе учредительного договора и устава. 

Основные результаты исследования, выносимые на защиту: 

-  теоретические положения определяющее содержание, методы учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда;

- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, с целью знакомства с ее особенностями ведения бизнеса;

- рекомендации по совершенствованию учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда.

Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются учебная, научная и методическая литература по рассматриваемым в работе вопросам, законодательные и нормативные документы, материалы исследуемые организацией.

 В процессе выполнения настоящей работы были использованы такие приемы и методы как статистический, монографический, экономико-математический, расчетно-конструктивный, балансовый, абстрактно-логический, приемы синтеза и анализа.

В качестве информационной базы использованы первичные и сводные документы, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность ООО «СКБ «Прибор» за 2013-2015 года.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И КОНТРОЛЯ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

1.2 Теоретические основы учета расчетов с персоналом по оплате труда

Определим сущность заработной платы. Большую часть доходов потребителей составляет заработная плата. Поэтому она оказывает определяющее влияние на величину спроса потребительских товаров и уровень их цен. В экономической теории существует две основных  концепции оп​ределения природы заработной платы, выделяемые С.М. Бычковой, Д.Г. Бадмаевой:

а) заработная плата есть цена труда. Ее величина и  динамика формируются под воздействием рыночных факторов и в первую очередь спроса и предложения;

б) заработная плата - это денежное выражение стоимости товара «рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая сила». Ее величина определяется условиями производства и рыночными факторами - спросом и предложением, под влиянием которых происходит отклонение заработной платы от стоимости рабочей силы [15, с.128].

Теоретические основы концепции заработная плата как цена труда, были разработаны А. Смитом и Д. Рикардо. А. Смит считал, что труд вступает в качество товара и имеет естественную цену, то есть «естественную заработную плату». Она определяется издержками производства, в состав которых он включал стоимость необходимых средств существования рабочего и его семьи. А. Смит не проводил различия между трудом и «рабочей силой» и поэтому под «естественной заработной платой» понимал стоимость рабочей силы. Величину заработной платы он опреде​лял физическим минимумом средств существования рабочего. Кроме этого, зара​ботная плата включает в себя исторические и культурные элементы [47, с.84].

Теория минимума средств существования дальнейшее развитие получила у Д. Рикардо, исходные основы определений заработной платы он связывал с двумя предположениями Мальтуса: законом «убывающего плодородия почв»  и законом народонаселения. На основе первого закона Рикардо сделал вывод, что с развитием общества стоимость средств существования растет, следовательно, должна расти и заработная плата. На основе второго закона он пришел к заключению о невозмож​ности превышения заработной платы рабочих сверх уровня минимальных средств существования. Сущность этого вывода заключается в том, что с ростом заработной платы стимулируется рождаемость, а это ведет к росту предложения труда и сниже​нию заработной платы. В свою очередь, снижение заработной платы сопровожда​ется сокращением численности населения и предложения труда на рынке, а это ве​дет к росту заработной платы. Под воздействием колебаний предложения труда за​работная плата сохраняет тенденцию к установлению некоторой постоянной вели​чины в виде физического минимума средств существования [47, с. 96].

Заработная плата как денежное выражение стоимости товара «рабочая сила». Эта концепция была разработана К. Марксом. В основу он заложил положение о разгра​ничении понятий «труд» и «рабочая сила» и обосновал, что труд не может быть то​варом и не имеет стоимости. Товаром является рабочая сила, обладающая способно​стью к труду, а заработная плата выступает в качестве меры этого товара в виде де​нежного выражения стоимости. Рабочий получает оплату не за весь труд, а только за необходимый труд. Экономическая природа заработной платы состоит в том, что за счет этого дохода удовлетворяются материальные и духовные потребности, обеспе​чивающие процесс воспроизводства рабочей силы. К. Маркс установил, что вели​чина заработной платы не сводится к физиологическому минимуму средств сущест​вования, она зависит от экономического, социального, культурного уровня развития общества, а также от уровня производительности и интенсивности труда, его слож​ности и от рыночной конъюнктуры [44, с.101].

Кроме проанализированных основных концепций, в зарубежной экономической литературе создано много других теорий определения природы заработной платы. Рассмотрим наиболее известные.

Теория «рабочего фонда» (И. Бантам, Т. Мальтус, Дж. Милль). «Рабочий фонд», расходуемый на выплату заработной платы, рассматривается представителями этой теории как величина, предопределен​ная до начала производства и ее увеличение за счет дополнительного привлечения прибылей невозможно, так как в этом случае капиталисты лишаться части принад​лежащего им «Фонда» и потеряют стимул к дальнейшему развитию производства.

 «Производительная» теория заработной платы. Согласно этой теории,  главным фактором, определяющим размер заработной платы, является уровень производи​тельности труда. Американский экономист Г. Кэрри утверждал, что за​работная плата повышается и падает пропорционально производительности труда. Основным недостатком этой теории является использование при определении раз​личий в уровнях заработной платы лишь одного фактора - производительность труда.

Теория предельной производительности. Эта теория была сформулирована аме​риканским экономистом Дж. Клерком,  она основывается на том, что производительность любого фактора падает по мере его увеличения, если одновре​менно другие факторы остаются неизменными. Применительно к заработной плате Дж. Кларк исходя из того, что при неизменной величине капитала всякий дополни​тельный работник будет давать убывающую массу продукции. 

Таким образом, несмотря на большой исторический стаж такой экономической категории, как заработная плата, единства в определении ее сущности и содержания до сих пор нет.

Одни авторы пишут [22,28], что под оплатой труда принято понимать выраженную в денежной форме долю труда работников в общественном продукте, которая поступает в личное потребление.

Другие авторы, например Барышников Н.П.,  определяет заработную плату как трудовые доходы каждого работника, определяемые его личным вкладом, с учетом конечных результатов работы предприятия, регулируемые налогами и неограничиваемые максимальными размерами [10, с. 265].

С точки зрения Н.А. Каморджанова, возможно понимание под оплатой труда не только оплаты за отработанное время, количество и качество выполняемых работ, но и выплаты за неотработанное время, предусмотренные законодательством  по труду [15, с.184].

Под заработной платой иногда понимается либо цена труда, либо цена рабочей силы в зависимости от формы собственности предприятия. 

Бабаев Ю.А. по этому поводу отметил, что если заработная плата - это цена труда, значит работодатель обязан включить в ее структуру только затраты, связанные с четвертой фазой воспроизводства - использованием рабочей силы - то это предполагает включение в нее затрат (издержек) по всем четырем фазам - формированию, распределению, обмену и использованию рабочей силы [13, с.12]. 
Гетьман В.Г. отвергает определение заработной платы как цены труда или рабочей силы, ссылаясь на ничтожный уровень заработной платы в настоящий момент времени и несправедливую дифференциацию заработной платы между отраслями производства, предприятиями различных форм собственности, регионами страны [17, с. 222].

Оплата труда согласно ст. 129 ТК РФ - это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами [2].

Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

В юридической литературе справедливо подвергается критике неудачная редакция названной статьи, дающая определение основных понятий. Вызывает возражения тот факт, что базовые понятия «оплата труда» и «заработная плата» существенно отличаются друг от друга. Одни авторы считают их синонимами, другие соотносят их как родовое понятие (оплата труда) и основной элемент родового понятия (заработная плата). Говоря о неточности используемой терминологии в ТК РФ, Лишиленко А.В. приводит убедительные доводы в пользу того, что недопустимо определять оплату труда как систему отношений, т.к. «между работником и работодателем возникают лишь те общественные отношения, которые указаны в ст. 1 ТК РФ. Самостоятельной системы отношений по установлению и выплате заработной платы существовать не может, поскольку права и обязанности по оплате труда возникают у сторон трудового правоотношения как один из его элементов в силу возмездного характера труда» [30, с. 175].

Таким образом, определений заработной платы много и в каждом из них прослеживается сущность и назначение заработной платы (оплаты труда).

Из применяемых на практике форм и систем оплаты труда авторы [16, 25] называют наиболее распространенные - повременную и сдельную. Как правило, в данном случае противоположных взглядов нет. Только одни авторы помимо традиционных видов сдельной предлагают использовать в организациях бестарифную систему оплаты труда, систему плавающих окладов, оплату труда на комиссионной основе. К примеру А.В. Зонова выделяет тарифную и бестарифную системы оплаты труда. При чем в тарифной системе автор выделяет повременную и сдельную форму оплаты труда. В свою очередь повременная форма оплаты труда имеет несколько видов [19, с. 193].

Выплата заработной платы производится из фонда заработной платы, под которым понимают общую сумму начисленной работникам предприятия оплаты труда в денежной и натуральной формах в соответствии с количеством и качеством их труда. В соответствии с малым экономическим словарём фонд заработной платы - это условный, внутризаводской фонд предприятия, включающий оплату за отработанное время, образуемый за счет суммирования начисленной заработной платы, различных доплат, премий и компенсаций. Н.П. Кондраков предлагает включить в фонд оплаты труда только те выплаты, которые изменяются под влиянием работников соответствующего структурного подразделения. Наиболее типичными видами таких выплат являются: оплата по сдельным расценкам, повременная оплата по тарифным ставкам, премии рабочим, руководителям, доплаты за профессиональное мастерство и прочие доплаты. Другие выплаты, по его мнению, нецелесообразно включать в систему формирования фонда оплаты труда [26, с. 426]. 

По поводу форм документального оформления операций по оплате труда и учету численности работников противоречий нет, так как применяемые формы документов содержатся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Использование каких-либо произвольных форм разрешается, но только при утверждении этих форм в установленном порядке. 

По вопросу виды и синтетический учет отработанного времени особых различий в мнениях авторов не наблюдается. 

При документальном оформлении использования рабочего времени ряд авторов В.П. Астахов, Е.П. Козлова приводят такие документы как табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (форма № Т-12) и табель учета рабочего времени (форма № Т - 13) [9,12].

Порядок расчета основной и дополнительной заработной платы и состав выплат, которые относятся к ним, авторы не разграничивают и придерживаются согласия в этом вопросе.

Критерии формирования перечня выплат за отработанное время и неотработанное время одни и те же.

Все авторы учет расчетов с персоналом предприятия по оплате труда ведут на синтетическом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

По кредиту данного счета отражаются суммы, причитающиеся персоналу за отработанное и неотработанное время, по дебету - суммы выплаченной заработной платы, депонированной заработной платы и удержания. Других версий по учету данных расчетов нет.

Авторы В.П. Астахов, Н.П. Кондраков выделяют обязательные, удержания по инициативе работодателя, удержания по инициативе трудового коллектива. И, наконец, ещё несколько замечаний общего характера. Очень важным моментом является то, какие удержания и вычеты, по мнению авторов этих находят отражение по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Они считают, что по этому счету отражаются: налог на доходы физических лиц, задолженности по ранее выданным авансам, а также суммы, излишне выплаченные в результате неверно произведенных расчетов; суммы в возмещение материального ущерба, причиненного работником предприятию; суммы, выплаченные за неотработанные дни использованного отпуска (при увольнении), удержания за товар проданные в кредит, за допущенный брак [9, 26]. 

Цель МСФО 19 состоит в предписании правил учета и раскрытия информации о вознаграждениях работникам. МСФО 19 требует от компании признавать:

-обязательство, когда работник оказал услугу в обмен на вознаграждение, подлежащее выплате в будущем;

- расход, когда услуга оказана.

В соответствии с МСФО 19 к персоналу относятся работники, оказывающие услуги компании на основе полного рабочего дня, частичной занятости, на постоянной, разовой или временной основе.

К вознаграждениям персонала относятся вознаграждения, предоставляемые как самим работникам, так и их иждивенцам. Они могут выплачиваться либо прямо, самим работникам, либо другим лицам, например страховым компаниям.

Так же МСФО 19 определяет пять категорий вознаграждений работников одно из которых называется: краткосрочные вознаграждения работникам.

Краткосрочные вознаграждения включают такие статьи, как:

1.заработная плата и взносы на социальное обеспечение;

2.краткосрочные оплачиваемые отпуска (такие как ежегодный оплачиваемый отпуск и отпуск по болезни) в случаях, когда отпуск предполагается в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники предоставляли соответствующие услуги;

3.участие в прибыли и премии, подлежащие выплате в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказывали соответствующие услуги;

4.вознаграждения в неденежной форме (такие как медицинское обслуживание, обеспечение жильем и автотранспортом, бесплатные или дотируемые товары или услуги) для занятых в настоящее время работников.

МСФО 19 содержит требования к раскрытию информации о таких вознаграждениях, но требования в отношении принципов их признания и оценки устанавливает МСФО [19, с. 132].

Информации о краткосрочных вознаграждениях работникам, этого требуют другие Стандарты:

-МСФО 24 «Раскрытие информации о связанных сторонах» требует раскрытия информации о выплатах персоналу высшего звена управления;

-МСФО 1 «Представление финансовой отчетности» требует раскрытия информации о затратах на содержание персонала.

Подытоживая, следует сказать, что не стоит утверждать, кто рассуждает верно, а кто нет, просто нужно с уважением относиться ко всем, принимать и уважать их точку зрения и полагать, что их взгляды не беспочвенны, что за этим стоят подробные исследования и глубокий экономический анализ.

В настоящее время достаточно широкое применение в хозяйственной деятельности организаций нашли повременная, сдельная и комиссионная системы оплаты труда.  Использование той или иной формы зависит от конкретных условий производства. В каждом конкретном случае должна применяться та из форм, которая в наибольшей степени соответствует организационно-техничес​ким условиям производства и тем самым способствует улучшению результатов трудовой деятельности.

1. Повременная оплата труда

При повременной (тарифной) оплате труда заработок работника определяется исходя  из фактически отработанного им времени и тарифной ставки (оклада). Под тарифной ставкой понимается размер вознаграждения за труд определенной сложности, произведенный в единицу времени (час, день, месяц). 

Основными разновидностями повременной оплаты труда являются простая повременная и повременно-премиальная оплаты труда. 

При простой повременной системе оплаты труда за основу расчета размера оплаты труда работника берутся тарифная ставка или должностной оклад согласно штатному расписанию  организации и количество отработанного работником времени. Если в течение месяца работник отработал  все рабочие дни, то размер его заработка будет соответствовать его должностному окладу, если же отработано не все рабочее время, то оплата труда будет начислена лишь фактически отработанное время.

При повременно-премиальной оплате труда предусматривается начисление и выплата премии, устанавливаемой в процентах от должности оклада (тарифной ставки) на основании разработанного в организации положения о премировании работников, коллективного    договора или приказа (распоряжения) руководителя организации.

Повременная система оплаты труда, как правило, применяется при оплате труда  руководящего персонала организации, работников вспомогательных и обслуживающих  производств, а также лиц, работающих по совместительству.

2. Сдельная оплата труда

При сдельной оплате  труда заработок начисляется работнику по конечным результатам его труда, что стимулирует работников к повышению производительности труда. Кроме того, при такой системе оплаты труда отпадает необходимость  контроля целесообразности  использования работниками рабочего времени, поскольку каждый работник, как и работодатель, заинтересован в производстве большего количества продукции.

В основу расчета при сдельной оплате труда  берется сдельная расценка, которая представляет собой размер вознаграждения, подлежащего  выплате  работнику за изготовление им единицы продукции или выполнение определенной операции.

В зависимости от способа расчета заработка сдельная система оплаты труда подразделяется на прямую сдельную, сдельно-прогрессивную, косвенную сдельную, аккордную.

При прямой сдельной системе оплаты труда вознаграждение работнику начисляется за фактически выполненную работу (изготовленную продукцию) по установленным сдельным расценкам. То есть зарплата определяется путем умножения сдельной расценки на количество произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг).

При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда заработок работника за изготовление продукции в пределах установленной нормы определяется по установленным сдельным расценкам, а за изготовление продукции сверх нормы – по более высоким расценкам.

Обязательным  условием для работника в этом случае является обеспечение какого-то исходного уровня выработки, называемого нормой.

При сдельно-премиальной системе рабочим дополнительно начисляется премия по показателям, установленным Положением о премировании (качество работы, срочность ее выполнения, отсутствие жалоб со стороны клиентов и т.п.) Размер премии устанавливается в процентах от сдельного заработка.

Таким образом, заработная плата работника складывается из сдельного заработка, исчисляемого исходя из расценок и количества произведенной продукции, и премии.

Косвенная сдельная оплата труда, как правило, применяется для работников, выполняющих вспомогательные работы при обслуживании основного производства. Данная система основана на том, что размер заработной платы вспомогательного рабочего определяется в процентах от заработка обслуживаемых им основных производственных рабочих.

Аккордная система оплаты труда предполагает, что для работника (бригады работников) размер вознаграждения устанавливается за комплекс работ, а не за конкретную производственную операцию.

В зависимости от способа организации труда сдельная оплата труда подразделяется на индивидуальную и коллективную (бригадную).

При индивидуальной сдельной оплате труда вознаграждение работника за его труд целиком зависит от количества произведенной в индивидуальном порядке продукции, ее качества и сдельной расценки.

При коллективной (бригадной) сдельной оплате труда заработок всей бригады определяется с учетом фактически выполненной работы и ее расценки, а оплата труда каждого работника бригады  зависит от объема произведенной всей бригадой продукции и от количества и качества его труда, в общем, объем работ.

3. Оплата труда на комиссионной основе

В настоящее время оплата труда на комиссионной основе широко применяется в организациях, оказывающих услуги населению, осуществляющих торговые операции, для работников отделов сбыта, внешнеэкономической службы организации, рекламных агентов. Заработок работника за выполнение возложенных на него трудовых обязанностей определяется при этом в виде фиксированного (процентного) дохода от продажи продукции.

Существует множество разновидностей комиссионной формы оплаты труда, увязывающих оплату труда работников с результативностью их деятельности. Выбор конкретного метода зависит от того, какие цели преследует организация, а также от особенностей реализуемого товара, специфики рынка и других факторов.

Если организация имеет несколько видов продукции и заинтересована в усиленном продвижении одного из них, то она может устанавливать более высокий комиссионный процент для этого вида изделий [23, с. 324].

1.2 Теоретические основы контроля расчетов с персоналом по оплате труда

Одним из значимых в настоящее время, а также перспективных и эффективных видов контроля финансово-хозяйственной деятельности экономических субъектов в условиях является контроль, который проводится силами организации.

Для успешной реализации целей конкретной проверки необходимо, чтобы последовательно выполнялись основные этапы проведения контроля.

К числу основных комплексов задач, которые необходимо проверить при контроле расчетов с персоналом по оплате труда, относятся следующие:

1. соблюдение положений законодательства о труде, состояние внутреннего контроля по трудовым отношениям;

2. учет и контроль выработки и начисления заработной платы рабочим-сдельщикам;

3. учет и начисление повременных и прочих видов оплат;

4. расчеты удержаний из заработной платы физических лиц;

5. аналитический учет по работающим (по видам начислений и удержаний);

6. сводные расчеты по заработной плате;

7. расчет налогооблагаемой базы с фонда оплаты труда, учет налогов и платежей с фонда оплаты труда;

8. расчеты по депонированной заработной плате [28, с. 163]. 

Источниками информации являются документы по зачислению, увольнению и переводу работников предприятия, первичные документы, регистры бухгалтерского учета и отчетность. В качестве первичных документов преимущественно используются формы первичной документации. Так, по учету личного состава используются приказ (распоряжение) о приеме на работу (ф. №Т-1), личная карточка (ф. №Т-2), приказ (распоряжение) о переводе на другую работу (ф. №Т-5), приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска (ф. №Т-6), приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора (контракта) (ф. №Т-8). По учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда применяются табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф. № Т-12), расчетно-платежная ведомость (ф. № Т-49), расчетная ведомость (ф. №Т-53), лицевой счет (ф. № Т-54). Используются первичные документы по учету выработки и сдельной заработной плате: наряды, рапорты, маршрутные листы и другие документы [43, с. 210]. 

К регистрам, которые подлежат проверке, относятся сводные ведомости распределения заработной платы (по видам, шифрам затрат и др.), регистры по счету 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» в части расчетов по исполнительным листам и депонированной заработной плате, журналы-ордера № 8 и № 10 (при журнально-ордерной форме учета), Главная книга, баланс (ф. № 1) [40, с. 114]. 

В процессе решения первой задачи проверяющий определяет основные категории работающих, виды начисления и порядок их оформления.

При проверке первичных документов устанавливается наличие подписей должностных лиц, ответственных за учет выполненных работ, правильность заполнения всех реквизитов, нет ли в документах подчисток, неоговоренных исправлений. Анализируя наряды на сдельную работу по датам их выдачи, сопоставляя фамилии рабочих в нарядах и табелях учета рабочего времени с данными учета личного состава, проверяющий определяет, нет ли случаев включения в них вымышленных лиц, повторного начисления сумм по ранее оплаченным первичным документам. Методом арифметического контроля определяются неточности в подсчетах в первичных документах или расчетных ведомостях. 

Доплата за работу в ночное время осуществляется на основании табеля учета рабочего времени с итоговым количеством за месяц.

Доплата за работу в сверхурочное время также подтверждается данными табеля. Согласно ст.152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы - не менее чем в двойном. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Оплата работы в праздничные дни должна подтверждаться приказом на работу в праздничные дни и табелем учета рабочего времени. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит [27, с. 214]. 

Согласно ТК РФ штатным работникам ежегодно предоставляются очередные отпуска по графику, утвержденному администрацией предприятия. Основанием для расчета суммы отпускных является приказ, в котором указывается, кому предоставляется отпуск, с какого числа, продолжительность отпуска. С 01.02.2002 г. минимальная продолжительность отпуска - 28 календарных дней. 

При проверке данного объекта контроля необходимо проконтролировать правильность исчисления отпускного пособия.

Проверяющему необходимо помнить, что если в расчетном периоде или в том месяце, когда работник уходит в отпуск, произошло повышение тарифных ставок или окладов по отрасли или на предприятии, то заработок работника должен корректироваться на коэффициент повышения. Эта корректировка не производится, если тарифная ставка или оклад повышены у конкретного работника. Необходимо отметить, что замена отпуска компенсацией за него не допускается.

Если работник увольняется или переводится на другое предприятие, не использовав очередной отпуск, то ему начисляется компенсация. Для этого также рассчитывают среднедневной заработок и количество дней неиспользованного отпуска. 

Далее проверяющий приступает к проверке пособий по временной нетрудоспособности. Эти пособия выплачивают рабочим и служащим за счет отчислений на социальное страхование согласно «Положения о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию». Основанием для выплаты пособий являются больничные листки, выдаваемые лечебными учреждениями. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от стажа работы сотрудника и среднего заработка:

-при страховом стаже работы до 5 лет - 60% заработка;

-от 5 до 8 лет - 80% заработка;

-более 8 лет - 100% заработка.

Независимо от стажа работы пособие выдается в размере 100% вследствие трудового увечья или профессионального заболевания; лицам, имеющим на своем иждивении трех и более детей, не достигших 16 лет; по беременности и родам и в других случаях [45, с. 10].

В заключение проверяющий проверяет правильность составления бухгалтерских записей. Как известно, синтетический учет по начислению заработной платы ведется по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Поэтому при начислении заработной платы и других выплат проверяющему сначала необходимо определить их источники, а затем проверить бухгалтерские записи.

Из начисленной работникам организации заработной платы, оплаты труда по трудовым соглашениям, договорам подряда и совместительству производят различные удержания, которые можно разделить на две группы: 

- обязательные и удержания по инициативе организации. Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц и удержания по исполнительным листам. 

- По инициативе организации через бухгалтерию из заработной платы работников могут быть произведены следующие удержания: долг за работником; в погашение задолженности по подотчетным суммам; за порчу, недостачу или утерю материальных ценностей; за товары, купленные в кредит и т.п.

Проверка правильности удержаний из заработной платы осуществляется проверяющим выборочно. Причем размеры выборки определяются теми же методами, что и при проверке начислений. Затем по данным свода удержаний определяются виды удержаний из заработной платы, осуществляемые на конкретном экономическом субъекте.

Приступая к проверке правильности удержания налога на доходы, проверяющему сначала необходимо выявить суммы, которые подлежат обложению данным налогом [16, с. 79].

Таким образом, после проверки исчисления налоговой базы проверяющий проверяет правильность применения тех или иных налоговых ставок. 

При проверке удержаний налога на доходы проверяющий должен проконтролировать то, что с сумм доходов, в отношении которых применяется ставка 13%, исчисление налога производится налоговыми агентами нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам каждого месяца с зачетом ранее удержанных сумм налога. Причем сумма налога определяется в полных рублях. 

В заключение проверки данного объекта контроля, проверяющему необходимо удостовериться в правильности составления бухгалтерских записей. На счетах бухгалтерского учета суммы удержанного налога на доходы физических лиц должны отражаться по Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и Кредит 68 «Расчеты с бюджетом». Перечисление сумм налога на доходы отражается: Дебет 68 Кредит 51 «Расчетный счет».

Другим видом удержаний является удержание по исполнительным листам. По исполнительным листам судов производятся удержания алиментов (штрафов). Они могут удерживаться и по заявлению работника. Здесь проверяющему необходимо проверить наличие полученных исполнительных листов, их регистрации в специальном журнале. Кроме того, необходимо проверить правильное исчисление сумм алиментов и отражение их на счетах бухгалтерского учета.

Причем проверяющему необходимо знать, что удержание алиментов происходит со всех видов дохода как по основной, так и по совмещенной работе, со всех видов доплат, с оплаты за время отпуска, с пособий по временной нетрудоспособности, с вознаграждения за общие годовые итоги работы. Исключением являются суммы разовых единовременных премий, компенсационных выплат за работу во вредных условиях, не носящих постоянный характер, разовой материальной помощи [34, с. 93].

Удержанные из заработной платы алименты должны быть в трехдневный срок со дня выдачи зарплаты выданы взыскателю из кассы или переведены по почте. 

На сумму удержаний по исполнительным листам в бухгалтерском учете должны быть сделаны следующие записи: 

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - на сумму удержанных алиментов;

Дебет 76 Кредит 50 «Касса» - на сумму выданных алиментов;

Дебет 76 Кредит 51 «Расчетный счет» - на сумму перечисленных алиментов почтовым переводом.

Проверка других видов удержаний не представляет сложности. Так, при проверке удержаний за товары, приобретенные в кредит, устанавливают период рассрочки, суммы удержаний и сроки платежей.

При проверке учетных регистров должны быть охвачены следующие вопросы:

- обеспечивает ли совокупность учетных регистров полное отражение хозяйственных операций предприятия;

- удобны ли для использования эти регистры и достаточно ли они наглядны, обладают ли большой информационной емкостью, 

- пригодны ли они для составления необходимой отчетности и для пользования в экономическом анализе;

- увязаны ли они друг с другом и с Главной книгой, обеспечивая этим контроль полноты и правильности учетных записей.

Перед тем как приступить к проверке сводных расчетов по оплате труда, проверяющему необходимо проверить сводную ведомость по заработной плате, которая представляет собой сводный расчет по начислению заработной платы и удержаний из нее.

Кроме того, проверяющему необходимо проконтролировать ведение аналитического учета депонированной заработной платы по каждой невостребованной сумме в реестре не выданной заработной платы или на депонентских карточках.

После проверки сводной ведомости по заработной плате, а также бухгалтерского учета сумм депонированной зарплаты проверяющий осуществляет проверку данных по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и корреспондирующих с ним счетов. 

При сплошной или выборочной проверке проверяющему следует оценить правильность указания в учетных регистрах корреспонденции бухгалтерских счетов исходя из экономического содержания отраженных в указанных регистрах хозяйственных операций и выявить случайные арифметические ошибки и случайные неправильные бухгалтерские записи (проводки) - для их устранения в дальнейшем, а также сознательные ошибки, т.е. бухгалтерские записи, произведенные в целях фальсификации отчетных данных.

В заключение контроля расчетов по оплате труда необходимо сверить обороты по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» с данными журналов-ордеров корреспондирующих счетов.

Затем сводные данные проверяют по Главной книге (счета 70 и 69). Сальдо по этим счетам должны быть тождественны показателям как Главной книги, так и бухгалтерского баланса. 

В заключение контроля расчетов с ПФР проверяющий проверяет правильность составления бухгалтерских проводок. Бухгалтерский учет расчетов с ПФР ведется на балансовом счете 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», к которому открывается субсчет 69.2 - «Расчеты по пенсионному обеспечению».

В заключение контроля расчетов с ФСС РФ проверяющий осуществляет проверку правильности составления бухгалтерских записей. Бухгалтерский учет расчетов с ФСС РФ ведется на балансовом счете 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», к которому открывается субсчет 69.1 - «Расчеты по социальному страхованию» [28, с. 166]. 

Таким образом, изучив теоретические основы учета и контроля расчетов с персоналом по оплате труда пришли к выводу, что учет расчетов с персоналом по оплате труда занимает центральное место в хозяйственной деятельности организации, проведение контроля расчетов с персоналом по оплате труда необходимо для оперативного выявления нарушений, а также их дальнейшего устранения.

2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «СКБ «ПРИБОР»
2.1 Местоположение, правовой статус и виды деятельности организации

Общество с ограниченной ответственностью «Специализированное конструкторское бюро «Прибор» создано в соответствии с положениями Гражданского кодекса РФ, Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и другими нормативными актами РФ.

Полное фирменное наименование общества: Общество с ограниченной ответственностью «Специализированное конструкторское бюро «Прибор».

Сокращенное фирменное наименование ООО «СКБ «Прибор».

Местонахождение общества: Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Азина, 4.

Основными видами деятельности общества являются:

- производство контрольно – измерительных приборов;

- научные исследования и разработки в области естественных и технических наук;

- оптовая торговля прочими машинами и оборудованием;

- разработка проектов промышленных процессов и производств, относящихся к электротехнике, электронной технике, горному делу, химической технологии, машиностроению, а также в области промышленного строительства, системотехники и техники безопасности.
Для обеспечения деятельности общества образован уставный капитал в размере 10000 (десять тысяч) рублей.
Компания имеет многолетнюю историю, начиная свой путь с средины 80-х годов в опытно-конструкторском отделе НИТИ «Прогресс» (Ижевский Научно-Исследовательский Технологический Институт).

В 2003 году компания выделена в самостоятельное, независимое предприятие - ООО «СКБ «Прибор».

 Основные направления деятельности:

· Разработка и изготовление контрольно – измерительного оборудования, испытательных стендов, приборов контроля;

· Промышленная автоматизация – проектирование, комплектация, изготовление, внедрение;

· Производственный инжиниринг – разработка конструкторской и технологической документации, разработка и производство: механических приспособлений, технологической оснастки, нестандартного оборудования, калибров, штампов, печатных плат, электронных приборов;

· Подбор и оснащение ремонтных, модернизируемых станков, производственных линий, нестандартного оборудования, инструмента – комплектующими и техническими средствами: пневматики, гидравлики, электрики, систем управления, обрабатывающего инструмента;

· Продвижение и продажи контрольно – измерительного оборудования, средств автоматизации российских и зарубежных производителей;

· Собственные и заказанные НИОКР (Научно-исследовательские и опытно конструкторские работы).

 Основа успешной деятельности компании – профессионализм сотрудников, ориентированный на решение поставленных задач, накопленные знания и опыт в области контрольно – измерительной техники, проектных и исследовательских работах, знание технологий и элементной базы средств промышленной автоматизации.

Специалисты компании выполняют заказные разработки различных контрольно - испытательных стендов и установок, востребованных необходимостью контроля качества и функциональных характеристик - выпускаемой продукции, узлов составного оборудования, агрегатов и т.п. на входном контроле, на участках ОТК, на линиях производств узловой – сборки и т.п.

Основные положения разработок
· применение средств неразрушающего контроля, не влияющих на характеристики испытываемого оборудования;

· метрологические характеристики средств контроля повышенной точности;

· максимально автоматизированное выполнение контрольных циклов (уменьшение влияния человеческих факторов);

· применение оборудования средств автоматизации ведущих мировых производителей – для обеспечения надежности функционирования, длительного срока эксплуатации, доступности при необходимости замены;

· визуально-графическое сопровождение операции контроля, отображение параметров и характеристик в диалогах на дисплеях верхнего уровня систем управления

· накопление результатов контроля, статистическая и аналитическая обработка результатов контроля, формирование печатных форм проколов контроля

Среди выполненных разработок выделяются четыре основных группы испытательных стендов и установок
· стенды и установки контроля герметичности;

· системы контроля геометрических параметров;

· стенды и установки проверки функционирования и соответствия техническим требованиям;

· учебно-исследовательские стенды и установки.
2.2 Организационное устройство и структура управления организации

В каждой организации должна быть четко сформированная структура управления и структура производства. Правильно и четко сформированная структура управления разграничивает власть между персоналом, также по структуре управления можно отследить подчиненность. Производственные организации обязаны разрабатывать еще и производственную структуру. Если говорить про СКБ «Прибор» то это в организации разработаны структура управления и производственная структура. Для начала на рисунке 2.1 отразим структуру управления организации.



Рисунок 2.1 – Структура управления ООО «СКБ «Прибор»
«СКБ «Прибор» является обществом с ограниченной ответственностью, во главе организации стоит генеральный директор, которому подчиняются, заместитель директора по коммерческой части, начальник бюро электроники и программирования, главный  бухгалтер, ведущие инженеры-конструкторы (4человека), ведущий инженер-программист (ему подчиняется инженер-программист), ведущий инженер-электрик (под ним ещё инженер-конструктор).
В обязанности ведущего инженер – конструктора входят:

- Проводить сложные технические расчеты по проектам, экономически обосновывать разрабатываемые конструкции. Составлять инструкции по эксплуатации конструкций, пояснительные записки к ним, паспорта, программы испытаний и другую техническую документацию.

- Разрабатывать эскизные и технические проекты особо сложных конструкций на уровне последних достижений отечественной и зарубежной науки и техники, обеспечивая при этом соответствие разрабатываемых конструкций техническим заданиям, ГОСТам, нормам техники безопасности, технической эстетики, эргономики, требованиям наиболее экономичной технологии производства, а также использование в них стандартизованных деталей и узлов.

- Составлять общие компоновки и теоретические увязки отдельных узлов и агрегатов на основании принципиальных схем и эскизных проектов.

- Изучать и анализировать всю  поступающую от других организаций и предприятий конструкторскую документацию с целью  ее использования при проектировании и конструировании.

- Проводить работы по снижению трудоемкости и материалоемкости изделий.

- Согласовывать разрабатываемые проекты с другими подразделениями предприятия, представителями заказчика и органов надзора.

- Принимать участие в изготовлении, монтаже, наладке, испытаниях и сдаче в эксплуатацию опытных образцов.

- Изучать и анализировать поступающую от других предприятий и организаций конструкторскую документацию в целях ее использования при проектировании и конструировании. Проводить работы по снижению трудоемкости и материалоемкости изделий.

- Согласовывать разрабатываемые проекты с другими подразделениями предприятия, представителями заказчика и органов надзора.

- Участвовать в работах по совершенствованию, модернизации, унификации серийных изделий, их элементов.

- Давать заключения и отзывы на рационализаторские предложения и изобретения, проекты стандартов и нормативных актов, касающиеся отдельных элементов и узлов конструкций.

- Осуществлять руководство и контроль работы инженеров-конструкторов I, II и III категорий и техников по указанию начальника технического отдела.

- Разрабатывать проекты стандартов.

-      Осуществлять авторский надзор за серийно выпускаемыми изделиями, работу по унификации узлов и деталей.

- Оперативно решать вопросы, возникающие на производстве с выпуском соответствующих изделий.

Начальник бюро электроники и программирования занимается развитием и продвижением аэротестов, разрабатывает и модернизирует их работу.
В ООО «СКБ «Прибор» Ведущий инженер программист обязан:

- Осуществлять разработку программ на основе технических проектов, содержащих алгоритмы решения задач автоматизированной обработки информации, описание состава и структуры входной и выходной информации, описание состава и структуры баз данных, описание пользовательского интерфейса, описание процедур контроля данных и действий пользователя.

- Выполнять отладку программ.

- Разрабатывать дополнительные процедуры контроля данных и действий пользователя.

- Создавать отчёты (выходные документы) на базе требований, изложенных в техническом проекте с учётом возможностей доступных программных средств.

- Создавать схемы баз данных, обеспечивать наполнение баз данных для тестирования.

- Проводить корректировку разработанных программ по результатам их тестирования, а также по результатам анализа функционирования задач, находящихся в эксплуатации, на основе изменений и дополнений к техническому проекту или на основе фактов выявления программных ошибок.

- Разрабатывать инструкции по работе с программами, оформлять необходимую техническую документацию.

- Осуществлять сопровождение внедренных программ и программных средств. Вести доработку программного обеспечения по требованиям пользователей в рамках, определённых техническим проектом.

- Оказывать помощь пользователям при эксплуатации ими программ. Оказывать помощь в устранении последствий нештатных ситуаций, вызванных отказами системы или неправильными действиями пользователей.

- Выполнять работы по унификации и типизации вычислительных процессов.

- Разрабатывать предложения по совершенствованию информационной системы предприятия в целом.

- Своевременно изучать технические инструкции и иные методические материалы по вопросам своей деятельности.

- Участвовать (совместно с системными аналитиками и пользователями) в процессе тестирования выполненных проектов.

- Своевременно и точно исполнять производственные приказы, задания, указания и распоряжения начальника бюро и начальника ОИТ.

- Выполнять трудовые обязанности, предусмотренные настоящей должностной инструкцией и трудовым договором.

- Соблюдать установленные на предприятии Правила внутреннего трудового распорядка.

- Не заниматься деятельностью прямо или косвенно наносящей ущерб интересам предприятия.

- Принимать участие в создании каталогов и картотек стандартных программ, в разработке форм документов, подлежащих машинной обработке, в проектировании программ, позволяющих расширить область применения вычислительной техники.

- Знать соответствующую документацию СМК и соблюдать ее требования.

Далее на рисунке 2.2 представим производственную структуру ООО «СКБ «Прибор»









Рисунок 2.2 – Производственная структура ООО «СКБ «Прибор»
В ООО «СКБ «Прибор» при разработке и изготовлении контрольно – измерительно оборудования созданы такие производственные отделы, как отдел проектирования, отдел сборки, испытательный цех. Для обеспечения деятельности организации функционируют такие отделы, как, экономический отдел, отдел программирования, конструкторское бюро. 
2.3 Анализ основных экономических показателей организации, показателей эффективности использования ее ресурсов и капитала
Для анализа деятельности организации необходимо анализировать ее показатели. Основными экономическими показателями в ООО «СКБ «Прибор» являются выручка, прибыль, рентабельность. Стоит отметить, что в ООО «СКБ «Прибор» нет финансовой службы которая бы анализировала деятельность организации, искала бы резервы для увеличения производства. В таблице 2.1 отразим основные экономические показатели ООО «СКБ «Прибор» за 2013-2015 гг. обратившись к форме  отчетности – отчет о финансовых результатах за 2015 и 2014гг., который представлен в приложении Б.
Таблица 2.1 - Основные экономические показатели ООО «СКБ «Прибор»
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1. Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	4808
	30647
	14955
	311,04

	2. Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	3376
	26233
	12145
	359,75

	3. Прибыль (убыток) от продажи 

(+,-), тыс. руб.
	270
	2500
	624
	231,11

	4. Прибыль (убыток) до налогообложения (+,-), тыс. руб.
	290
	2589
	675
	232,76

	5. Чистая прибыль (убыток) (+,-), тыс. руб.
	215
	2071
	399
	185,58

	6.Уровень рентабельности (убыточности) деятельности (+,-), %
	8,0
	9,5
	5,1
	-


ООО «СКБ «Прибор» нацелено на выполнение заказов по изначально заключенным договорам. Из представленной таблицы видим, что в период с 2013 по 2014гг. произошло значительное увеличение выручки, это связано с тем, что за 2014г. был выполнен крупный заказ для ОАО «АвтоВАЗ», были изготовлены:
· стенды контроля герметичности выпускных труб двигателей;

· стенд контроля герметичности головки блока двигателей 2111, 2112;

· стенд контроля герметичности картера рулевого механизма;

· стенд контроля герметичности топливной системы и СУПБ (Система улавливания паров бензина) на собранном автомобиле;

· стенд контроля герметичности ресиверов для автомобилей «Нива», «Нива-Шевроле»
· Стенды контроля автомобильных генераторов – проверка электронных и электрических характеристик с нагрузкой.

· Стенд контроля автомобильных стартеров – проверка электрических, моментных, скоростных характеристик.

· Стенд контроля УЭРУ
· (электроусилитель руля) – проверка силы моментов компенсации и усиления при моделировании различных параметров работы, диагностика по интерфейсу контроллера.

· Стенд контроля автомобильных замков («Калина», «Приора») – проверка силовых характеристик срабатывания и длины ходов.

· Стенд контроля силовых характеристик амортизаторов – проверка силовых характеристик циклов сжатия и отбоя, длины ходов на разных нагрузках.

· Стенд контроля датчиков двигателя (датчик фаз, датчик скорости, датчик положения коленвала) – проверка электронных характеристик, формы сигналов датчиков.

Установка контроля геометрических параметров тормозных дисков (ВАЗ 2110, 2112) – проверка размеров, толщины, биений, плоскостей.

Установки контроля параметров на базе длиномера «Аэротест»:
· диаметр и погрешность формы обода маховика;

· диаметр и погрешность формы венца маховика;

· диаметры шатунов, перпендикулярность образующей торцу.
В частности за счет этого рентабельность деятельности компании увеличилась до 9,5%.
За период с 2014 по 2015г. наблюдается опять же падение выручки ООО «СКБ «Прибор», так как в связи с экономическим кризисом на многих заводах сокращён бюджет на разработки и внедрения на производственных участках в целях экономии из за чего и шёл спад заказов.
Деятельность любой организации сопряжена с использованием материальных, трудовых ресурсов, эффективность которых необходимо оценивать и анализировать.


Далее в таблице 2.2. рассмотрим показатели эффективности использования ресурсов и капитала в  ООО «СКБ «Прибор».

По таблице 2.2. видим, что в ООО «СКБ «Прибор» в динамике наблюдается снижение объектов основных средств в связи с их изношенностью, несмотря на это эффективность использования основных средств находится на высоком уровне, что связано с ростом чистой прибыли. 


[image: image1]Таблица 2.2- Показатели эффективности использования ресурсов и капитала ОО «СКБ «Прибор»
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1.Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	2228,5
	1634
	1283
	57,57

	2. Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	222,85
	116,71
	75,47
	33,87

	3. Фондоемкость, руб.
	0,46
	0,05
	0,09
	18,51

	4. Фондоотдача, руб.
	2,16
	18,76
	11,66
	540,27

	5. Рентабельность использования основных средств, %
	9,65
	126,74
	31,10
	-


	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6. Затраты труда, тыс. чел.-час. 
	19,70
	27,58
	33,51
	170,09

	7. Производительность труда, тыс. руб., 
	244,06
	1111,20
	446,32
	182,87

	8. Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	1345,32
	2942,35
	3327,65
	247,35


	9. Выручка на 1 руб. оплаты труда, руб.
	3,57
	10,42
	4,49
	125,75

	Г. Показатели эффективности использования материальных ресурсов

	10. Материалоотдача, руб.
	2,75
	2,07
	1,92
	69,66

	11. Материалоемкость, руб.
	0,36
	0,48
	0,52
	143,55

	12. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб.
	0,12
	0,14
	0,05
	41,56

	13. Затраты на 1 руб. выручки от продажи продукции (работ, услуг), руб.
	0,70
	0,86
	0,81
	115,66

	Д. Показатели эффективности использования капитала

	14. Рентабельность совокупного капитала (активов), %
	1,99
	17,30
	3,22
	-

	15. Рентабельность собственного капитала, %
	37,49
	118,38
	13,26
	-

	16. Рентабельность внеоборотных активов, %
	9,33
	121,11
	23,33
	-

	17. Рентабельность оборотных активов, %
	2,52
	20,18
	3,62
	-


Показатель фондоотдачи, который показывает, сколько продукции производит предприятие на каждую вложенную единицу стоимости основных фондов в 2015 г. увеличился по сравнению с 2013 г. до 11,66 руб.

Оценивая показатели трудовых ресурсов, отметим, что здесь все показатели увеличились. Следовательно, можно говорить об эффективности использования трудовых ресурсов, так как произошло увеличение производительности труда на 82,87%, фонд оплаты труда увеличился более чем в 2 раза, однако в организации увеличились затраты труда что связано с увеличением численности персонала до 17 человек.
В ООО «СКБ «Прибор» наиболее существенное влияние на повышение материалоемкости продукции на 43,55% оказал рост цен на сырье и материалы, увеличение материалоемкости и снижение материалоотдачи на 30,34% говорит о неэффективном использовании материальных ресурсов.
Показатели эффективности использования капитала напрямую зависят от чистой прибыли, так как за исследуемые периоды в ООО «СКБ «Прибор» отмечено положительное наличие чистой прибыли, то и показатели эффективности использования капитала принимают положительное значение.
Рентабельность совокупных активов за анализируемый период увеличилась на 1,23%, что свидетельствует об эффективность использования всего имущества предприятия, а также о растущем спросе на услуги ООО «СКБ «Прибор». Рентабельность собственного капитала в 2015 г. составила 13,26%, что меньше чем в предыдущих периодах, то есть здесь видим снижение показателя. Повышение рентабельности оборотных активов на 1,1 % за анализируемый период свидетельствует о росте оборотного капитала.
В соответствии с п. 85 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации от 29.07.1998г. № 34 н (ред. от 24.12.2010 с изм. от 08.07.2016) «Отчет о движении денежных средств разрешается не представлять субъектам малого предпринимательства и некоммерческим организациям», поэтому движение денежных средств в ООО «СКБ «Прибор» рассматривать не будем.

Далее рассмотри показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости в ООО «СКБ «Прибор» в таблице 2.3.

Таблица 2.3 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости  в ООО «СКБ «Прибор»
	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015 г. в % к 2013 г.

	
	
	2013г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	0,91
	1,17
	1,20
	132,90

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,08
	0,03
	0,00
	2,67

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	0,27
	0,22
	0,44
	158,59

	4. Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб.
	​​​______
	-1135
	1213
	2086
	-

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	1018
	1272
	8202
	805,70

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:

а) собственных оборотных средств
	_______
	-8605
	-6616
	-5678
	-

	б) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	______
	-6452
	-6557
	438
	-

	7. Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,05
	0,25
	0,24
	436,48

	8. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	17,34
	2,95
	3,20
	18,47

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	-1,64
	0,43
	0,65
	-39,53

	10. Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	-0,10
	0,13
	0,17
	-161,08

	11. Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	0,06
	0,34
	0,31
	541,55

	12. Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	0,95
	0,75
	0,76
	80,59


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Из приведенной выше таблицы следует, что в ООО «СКБ «Прибор»« за 2015 г. показатели ликвидности находятся в низких значениях, так коэффициент покрытия, который показывает сколько рублей текущих активов организации приходится на один рубль текущих обязательств в 2015 г. составил 1,2, что чуть выше чем в предыдущих годах, но ниже минимального значения, коэффициент абсолютной ликвидности, который показывает, какая часть краткосрочных заемных обязательств может быть при необходимости погашена немедленно в 2014 г. равен 0,08, а в 2015г. отсутствует, коэффициент быстрой ликвидности, который показывает способность предприятия рассчитываться по своим долгам в период длительности одного производственного цикла в 2015 г. составил 0,44, на протяжении анализируемого периода данный показатель увеличивается. 
В ООО «СКБ «Прибор» за 2013г. наблюдается отрицательная сумма сосбственных оборотных средств, необходимых для покрытия своих обязательств. Но уже с  2014г. видим положительное значение показателя, к 2015г. собственные оборотные средства организации увеличились.

Коэффициент авономии, который показывает долю активов предприятия, которые обеспечиваются собственными средствами за анализируемые года ниже допустимого уровня, но тем не менее наблюдается его увеличение. 
В ООО «СКБ «Прибор» за исследуемый период высокая зависимость от заемных денежных средств, что свидетельствует о том что организация получает не достаточно денежных средств от текущей деятельности, также это видно по показателю соотношения собственных и привлеченных средств, по которому можем сказать что в организации лишь 31% собственных средств.

Коэффициент маневренности, который показывает, способность предприятия поддерживать уровень собственного оборотного капитала и пополнять оборотные средства в случае необходимости за счет собственных источников в 2015 г. составил 0,65, значение показателя выше норматива.

Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования в ООО «СКБ «Прибор» в динамике имеет тенденцию к увеличению, что свидетельствует об увеличение активов организации.

В целом, анализ показал, что в ООО «СКБ «Прибор» с каждым годом увеличивается выручка, деятельность организации рентабельна, однако, деятельность компании сопряжена с риском, так как присутствует высокая зависимость от заемных денежных средств.

2.4 Оценка состояния системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля организации
Одной из важнейших задач рыночной экономики является правильная организация бухгалтерского учета. Ответственность за его организацию, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций в ООО «СКБ «Прибор» несет руководитель организации, который обязан создать необходимые условия для правильного ведения учета, обеспечить выполнение всеми кадрами и службами организаций требований главного бухгалтера в части порядка оформления и предоставления для учета документов и сведений.

Организационную форму и способы ведения бухгалтерского учета устанавливается в объекте исследования на основании действующих нормативных документов в области бухгалтерского учета.

Обработку документов, рациональное ведение бухгалтерских записей в учетных регистрах и на их основе составление отчетности обеспечивает подразделение, создаваемое практически в любой организации, то есть бухгалтерия. В ООО «СКБ «Прибор» нет самостоятельной бухгалтерской службы, вся ответственность возлагается на главного бухгалтера, который подчиняется заместителю директора по  коммерческой части экономического отдела. 

Бухгалтер ООО «СКБ «Прибор»  несет ответственность за формирование учетной политики, обеспечивает контроль за ее  исполнением,  за движением активов, формированием доходов и расходов и отражением на счетах бухгалтерского учета хозяйственной оперативной информации, составление в установленные сроки бухгалтерской отчетности, проведение экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности в целях выявления и мобилизации внутренних резервов организации.

С главным бухгалтером согласовываются все назначения материально-ответственных лиц. С материально ответственными лицами заключается договор о полной материальной ответственности. Требования главного бухгалтера по документальному оформлению хозяйственных операций и представлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений в полном объеме и заданные сроки обязательны для всех работников предприятия.

Без подписи главного бухгалтера денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются недействительными и не должны приниматься к исполнению.

Первичные учетные документы принимаются к учету, если они составлены по форме, содержащейся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации.

Организация ведет бухгалтерский учет путем двойной записи на взаимосвязанных счетах бухгалтерского учета.

Бухгалтерский учет активов, обязательств и хозяйственных операций  ведется в валюте Российской Федерации – в рублях. Документирование фактов хозяйственной деятельности, ведение регистров бухгалтерского учета и отчетности осуществляется на русском языке.

Для ведения бухгалтерского учета в организации формируется учетная политика, предполагающая имущественную обособленность  и непрерывность деятельности организации, последовательность применения учетной политики, а также временную определенность фактов хозяйственной деятельности 

В бухгалтерском учете организаций текущие затраты на производство продукции, выполнении работ, оказании услуг учитываются раздельно. Данные аналитического учета должны соответствовать оборотам и остаткам по счетам синтетического учета.
Все хозяйственные операции и результаты инвентаризации подлежат своевременной регистрации на счетах бухгалтерского учета без каких либо пропусков или изъятий.

На основании документооборота создается движение первичных документов, а именно создание или получение документов от других организаций, принятие к учету, обработка, передача в архив. Работу по его составлению организует главный бухгалтер.

Учетная политика ООО «СКБ «Прибор» формируется главным бухгалтером или иным лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского учета организации, и утверждается руководителем организации. Учетная политика организации утверждена 01.01.2016г. При этом в этом учетной политике организации утверждаются:

- рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности;

- формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности;

- порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;

- способы оценки активов и обязательств;

- правила документооборота и технология обработки учетной информации;

- порядок контроля за хозяйственными операциями;

- другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.

Согласно пп. 1.2.1 учетной политики форма ведения бухгалтерского учета - автоматизированная с применением специализированной бухгалтерской программы 1С: Предприятие 8.3
При автоматизированной форме в ООО «СКБ «Прибор» бухгалтерский учет осуществляется путем внесения корреспонденций счетов непосредственно в журнал хозяйственных операций либо заполнением первичных учетных документов. 

При проведении заполненных первичных учетных документов происходит автоматическое формирование корреспонденции счетов. 

При автоматизированном учете реализована возможность получения печатной формы созданного документа, формирования проводок путем введения так называемых «типовых операций», в основу которых положена типовая корреспонденция счетов. 

Автоматизированная форма учета позволяет проводить большое число различных операции, в частности начисление амортизации, заработной платы, отчислений на социальные нужды, распределение затрат, закрытие месяца и другие операции.


[image: image3]Регистры бухгалтерского учета, такие как оборотные и шахматные ведомости, журналы-ордера и ведомости к ним, формы бухгалтерской и налоговой отчетности могут быть сформированы за любой отрезок времени. Существует возможность получать выходные формы, содержащие необходимую информацию по аналитическому и синтетическому учету. 

Достоинства автоматизированной формы бухгалтерского учета в ООО «СКБ «Прибор»:

- автоматизация ведения и выдачи ведомости;

- автоматизация контроля и расчета информации»
- использование информации, создаваемой в других подсистемах;

- быстродействие выполняемых учетных работ и получение информации.
ООО «СКБ «Прибор» является субъектом малого предпринимательства, при этом организация находится на общей системе налогообложения.

Система внутреннего контроля  ООО «СКБ «Прибор» - это специальные процедуры, введенные руководством (директором и главным бухгалтером) для недопущения либо оперативного выявления и устранения как случайных, так и умышленных искажений в учете и отчетности; обеспечения сохранности имущества организации.

Система внутреннего контроля в ООО «СКБ «Прибор» строится на:

- разделении обязанностей. Для предотвращения злоупотреблений и хищений необходимо разделение обязанностей по хранению материальных ценностей, совершению сделок и учету. Кроме того, в случае, когда каждый отдел будет вести учет своей деятельности полностью, то возрастает опасность предоставления им ложных данных с целью улучшения показателей;

- наличии эффективных процедур санкционирования операций. Для осуществления операций необходимо наличие решения ответственных лиц, выполнения всех формальностей;

- своевременном надлежащем документировании операций. При большом интервале времени между совершением операции и фактом ее учета возрастает вероятность ошибки;

- в фактическом контроле за имуществом и документацией. То есть использование технический средств и процедур, предотвращающих утерю, изъятие или неправомерное изменение учетной документации;

- осуществлении независимых проверок. Это одна из функций внутреннего аудита.

В ООО «СКБ «Прибор» разработано Положение о внутреннем контроле организации, в котором закреплены внутренние принципы проведения проверок фактов хозяйственной жизни и других объектов бухгалтерского учета, отраженные в стандартах бухгалтерского учета. 

Таким образом, рассмотрев организацию бухгалтерского учета в ООО «СКБ «Прибор» пришли к выводу, что бухгалтерский учет полностью возложен на главного бухгалтера, в организации разработана учетная политика, бухгалтерский учет ведется автоматизировано.
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3 У༌Ч༌Е༌Т Р༌А༌С༌Ч༌Е༌Т༌О༌В С П༌Е༌Р༌С༌О༌Н༌А༌Л༌О༌М П༌О О༌П༌А༌Т༌Е Т༌Р༌У༌Д༌А В 

ООО «СКБ «ПРИБОР»
3.1 Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌л༌ь༌н༌о༌е о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌е у༌ч༌е༌т༌а р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а༌
Р༌а༌с༌с༌м༌о༌т༌р༌и༌м к༌а༌к в О༌О༌О «СКБ «Прибор༌» о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌о༌в༌а༌н༌ы в༌з༌а༌и༌м༌о༌о༌т༌н༌о༌ш༌е༌н༌и༌я с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м༌.

О༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м д༌л༌я п༌р༌и༌е༌м༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у в О༌О༌О «СКБ «Прибор༌» я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я п༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-1). С༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я бухгалтером О༌О༌О «СКБ «Прибор༌», о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌е༌н༌н༌ы༌м з༌а п༌р༌и༌е༌м༌, н༌а в༌с༌е༌х л༌и༌ц༌, п༌р༌и༌н༌и༌м༌а༌е༌м༌ы༌х н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌ю н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌е༌н༌н༌о༌г༌о т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а༌.

П༌р༌и о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌и п༌р༌и༌к༌а༌з༌а (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌я༌) о п༌р༌и༌е༌м༌е р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я н༌а༌и༌м༌е༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌о༌г༌о п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌я༌, д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌ь (с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь༌, п༌р༌о༌ф༌е༌с༌с༌и༌я༌), с༌р༌о༌к и༌с༌п༌ы༌т༌а༌н༌и༌я༌, е༌с༌л༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у у༌с༌т༌а༌н༌а༌в༌л༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я и༌с༌п༌ы༌т༌а༌н༌и༌е п༌р༌и п༌р༌и༌е༌м༌е н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у༌, а т༌а༌к༌ж༌е у༌с༌л༌о༌в༌и༌я п༌р༌и༌е༌м༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у и х༌а༌р༌а༌к༌т༌е༌р п༌р༌е༌д༌с༌т༌о༌я༌щ༌е༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы (п༌о с༌о༌в༌м༌е༌с༌т༌и༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌у༌, в п༌о༌р༌я༌д༌к༌е п༌е༌р༌е༌в༌о༌д༌а и༌з д༌р༌у༌г༌о༌й о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, д༌л༌я з༌а༌м༌е༌щ༌е༌н༌и༌я в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о о༌т༌с༌у༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌е༌г༌о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌, д༌л༌я в༌ы༌п༌о༌л༌н༌е༌н༌и༌я о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы и д༌р༌.). П༌р༌и з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌е༌н༌и༌и с р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а н༌а н༌е༌о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌н༌ы༌й с༌р༌о༌к в р༌е༌к༌в༌и༌з༌и༌т༌а༌х «Д༌а༌т༌а༌» (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-1) с༌т༌р༌о༌к༌а (г༌р༌а༌ф༌а༌) «п༌о༌» н༌е з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌е༌т༌с༌я༌.

П༌о༌д༌п༌и༌с༌а༌н༌н༌ы༌й р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м н༌а э༌т༌о л༌и༌ц༌о༌м п༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) о༌б༌ъ༌я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у п༌о༌д р༌а༌с༌п༌и༌с༌к༌у༌. Н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и п༌р༌и༌к༌а༌з༌а (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌я༌) бухгалтером в༌н༌о༌с༌и༌т༌с༌я з༌а༌п༌и༌с༌ь в т༌р༌у༌д༌о༌в༌у༌ю к༌н༌и༌ж༌к༌у о п༌р༌и༌е༌м༌е р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у и з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌ю༌т༌с༌я с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я в л༌и༌ч༌н༌о༌й к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌е (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-2 ), а в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌и о༌т༌к༌р༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я л༌и༌ц༌е༌в༌о༌й с༌ч༌е༌т р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-54 ).

 Н༌а к༌а༌ж༌д༌о༌г༌о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌е༌т༌с༌я л༌и༌ч༌н༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-2), в к༌о༌т༌о༌р༌о༌й с༌о༌д༌е༌р༌ж༌а༌т༌с༌я о༌б༌щ༌и༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌е༌: ф༌а༌м༌и༌л༌и༌я༌, и༌м༌я༌, о༌т༌ч༌е༌с༌т༌в༌о༌, д༌а༌т༌а и м༌е༌с༌т༌о р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я༌, с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о н༌а༌з༌н༌а༌ч༌е༌н༌и༌и и п༌е༌р༌е༌м༌е༌щ༌е༌н༌и༌и༌, о༌т༌п༌у༌с༌к༌е༌. 
В организации разработано штатное расписание, которое представлено в приложении В.
В с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌и༌и с з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌о༌м в༌с༌е༌м р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м ООО «СКБ «Прибор༌» п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я е༌ж༌е༌г༌о༌д༌н༌ы༌е о༌т༌п༌у༌с༌к༌а с с༌о༌х༌р༌а༌н༌е༌н༌и༌е༌м м༌е༌с༌т༌а р༌а༌б༌о༌т༌ы (д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌и༌) и с༌р༌е༌д༌н༌е༌г༌о з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌а༌. О༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е༌м с༌л༌у༌ж༌и༌т п༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и о༌т༌п༌у༌с༌к༌а (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-6), к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й с༌о༌д༌е༌р༌ж༌и༌т в༌с༌е н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌ы༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я д༌л༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌н༌ы༌х с༌у༌м༌м и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й༌.

Д༌а༌н༌н༌ы༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌м с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м к༌а༌д༌р༌о༌в༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м и༌м н༌а э༌т༌о л༌и༌ц༌о༌м ООО «СКБ «Прибор༌», п༌о༌д༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м и༌м н༌а э༌т༌о л༌и༌ц༌о༌м༌, о༌б༌ъ༌я༌в༌л༌я༌ю༌т༌с༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у п༌о༌д р༌а༌с༌п༌и༌с༌к༌у༌. Н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и п༌р༌и༌к༌а༌з༌а (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌я༌) о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и о༌т༌п༌у༌с༌к༌а д༌е༌л༌а༌ю༌т༌с༌я о༌т༌м༌е༌т༌к༌и в л༌и༌ч༌н༌о༌й к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌е (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-2), л༌и༌ц༌е༌в༌о༌м с༌ч༌е༌т༌е (ф༌о༌р༌м༌а N Т༌-54) и п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌с༌я р༌а༌с༌ч༌е༌т з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌, п༌р༌и༌ч༌и༌т༌а༌ю༌щ༌е༌й༌с༌я з༌а о༌т༌п༌у༌с༌к༌, п༌о ф༌о༌р༌м༌е N T-60 «З༌а༌п༌и༌с༌к༌а༌-р༌а༌с༌ч༌е༌т о п༌р༌е༌д༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и о༌т༌п༌у༌с༌к༌а р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у༌».
Г༌р༌а༌ф༌и༌к о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-7) п༌р༌е༌д༌н༌а༌з༌н༌а༌ч༌е༌н д༌л༌я о༌т༌р༌а༌ж༌е༌н༌и༌я с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌й о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и р༌а༌с༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌я е༌ж༌е༌г༌о༌д༌н༌ы༌х о༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌м༌ы༌х о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м в༌с༌е༌х с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌ы༌х п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌й о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и н༌а к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌ы༌й г༌о༌д п༌о м༌е༌с༌я༌ц༌а༌м༌. Г༌р༌а༌ф༌и༌к о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в - с༌в༌о༌д༌н༌ы༌й г༌р༌а༌ф༌и༌к༌. П༌р༌и е༌г༌о с༌о༌с༌т༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и у༌ч༌и༌т༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я д༌е༌й༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌е༌е з༌а༌к༌о༌н༌о༌д༌а༌т༌е༌л༌ь༌с༌т༌в༌о༌, с༌п༌е༌ц༌и༌ф༌и༌к༌а д༌е༌я༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌и о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и п༌о༌ж༌е༌л༌а༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌. Г༌р༌а༌ф༌и༌к о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в п༌о༌д༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м к༌а༌д༌р༌о༌в༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы༌, с༌о༌г༌л༌а༌с༌о༌в༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я с в༌ы༌б༌о༌р༌н༌ы༌м п༌р༌о༌ф༌с༌о༌ю༌з༌н༌ы༌м о༌р༌г༌а༌н༌о༌м и у༌т༌в༌е༌р༌ж༌д༌а༌е༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м и༌м л༌и༌ц༌о༌м༌. П༌р༌и п༌е༌р༌е༌н༌о༌с༌е о༌т༌п༌у༌с༌к༌а н༌а д༌р༌у༌г༌о༌е в༌р༌е༌м༌я с с༌о༌г༌л༌а༌с༌и༌я р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а и р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌я с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌о༌г༌о п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌я в г༌р༌а༌ф༌и༌к о༌т༌п༌у༌с༌к༌о༌в в༌н༌о༌с༌я༌т༌с༌я с༌о༌о༌т༌в༌е༌т༌с༌т༌в༌у༌ю༌щ༌и༌е и༌з༌м༌е༌н༌е༌н༌и༌я༌.

П༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) о н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌у (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-9) и п༌р༌и༌к༌а༌з (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌) о н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌у (ф༌о༌р༌м༌а №Т༌-9а༌) п༌р༌и༌м༌е༌н༌я༌ю༌т༌с༌я д༌л༌я о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌я и у༌ч༌е༌т༌а н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌й р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в в к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌и༌. З༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌ю༌т༌с༌я в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌м к༌а༌д༌р༌о༌в༌о༌й с༌л༌у༌ж༌б༌ы༌, п༌о༌д༌п༌и༌с༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я р༌у༌к༌о༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌е༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌л༌и у༌п༌о༌л༌н༌о༌м༌о༌ч༌е༌н༌н༌ы༌м и༌м л༌и༌ц༌о༌м༌. В п༌р༌и༌к༌а༌з༌е о н༌а༌п༌р༌а༌в༌л༌е༌н༌и༌и в к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌к༌у у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌ю༌т༌с༌я ф༌а༌м༌и༌л༌и༌и и и༌н༌и༌ц༌и༌а༌л༌ы༌, с༌т༌р༌у༌к༌т༌у༌р༌н༌о༌е п༌о༌д༌р༌а༌з༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌е༌, п༌р༌о༌ф༌е༌с༌с༌и༌и (д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌и༌) к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌у༌е༌м༌ы༌х༌, а т༌а༌к༌ж༌е ц༌е༌л༌и༌, в༌р༌е༌м༌я и м༌е༌с༌т༌о к༌о༌м༌а༌н༌д༌и༌р༌о༌в༌о༌к༌. 

П༌о у༌ч༌е༌т༌у и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и и р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а п༌р༌и༌м༌е༌н༌я༌е༌т༌с༌я༌: т༌а༌б༌е༌л༌ь у༌ч༌е༌т༌а и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌и༌я р༌а༌б༌о༌ч༌е༌г༌о в༌р༌е༌м༌е༌н༌и        (ф༌. №Т༌-13). Н༌е༌о༌б༌х༌о༌д༌и༌м༌о о༌т༌м༌е༌т༌и༌т༌ь༌, ч༌т༌о т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й у༌ч༌е༌т о༌х༌в༌а༌т༌ы༌в༌а༌е༌т в༌с༌е༌х р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌. К༌а༌ж༌д༌о༌м༌у и༌з н༌и༌х п༌р༌и༌с༌в༌а༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я о༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌н༌ы༌й т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й н༌о༌м༌е༌р༌, к༌о༌т༌о༌р༌ы༌й у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я в༌о в༌с༌е༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌х п༌о у༌ч༌е༌т༌у т༌р༌у༌д༌а и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы༌. С༌у༌щ༌н༌о༌с༌т༌ь т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о у༌ч༌е༌т༌а з༌а༌к༌л༌ю༌ч༌а༌е༌т༌с༌я в е༌ж༌е༌д༌н༌е༌в༌н༌о༌й р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌а༌ц༌и༌и я༌в༌к༌и р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у༌, у༌х༌о༌д༌а с р༌а༌б༌о༌т༌ы༌, в༌с༌е༌х с༌л༌у༌ч༌а༌е༌в о༌п༌о༌з༌д༌а༌н༌и༌й и н༌е༌я༌в༌о༌к с у༌к༌а༌з༌а༌н༌и༌е༌м и༌х п༌р༌и༌ч༌и༌н༌ы༌, а т༌а༌к༌ж༌е ч༌а༌с༌о༌в п༌р༌о༌с༌т༌о༌я и ч༌а༌с༌о༌в с༌в༌е༌р༌х༌у༌р༌о༌ч༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы༌.

П༌р༌и п༌р༌е༌к༌р༌а༌щ༌е༌н༌и༌и т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а (к༌о༌н༌т༌р༌а༌к༌т༌а༌) р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а༌м в༌ы༌п༌л༌а༌ч༌и༌в༌а༌е༌т༌с༌я к༌о༌м༌п༌е༌н༌с༌а༌ц༌и༌я з༌а н༌е༌и༌с༌п༌о༌л༌ь༌з༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌й о༌т༌п༌у༌с༌к༌. О༌ф༌о༌р༌м༌л༌я༌е༌т༌с༌я п༌р༌и༌к༌а༌з༌о༌м (р༌а༌с༌п༌о༌р༌я༌ж༌е༌н༌и༌е༌м༌) о п༌р༌е༌к༌р༌а༌щ༌е༌н༌и༌и т༌р༌у༌д༌о༌в༌о༌г༌о д༌о༌г༌о༌в༌о༌р༌а (ф༌о༌р༌м༌а № Т༌-8) п༌о༌д༌п༌и༌с༌а༌н༌н༌о༌г༌о д༌и༌р༌е༌к༌т༌о༌р༌о༌м о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌, в к༌о༌т༌о༌р༌о༌м у༌к༌а༌з༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я п༌р༌и༌ч༌и༌н༌а༌, о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌е и д༌а༌т༌а у༌в༌о༌л༌ь༌н༌е༌н༌и༌я༌. 

К о༌б༌я༌з༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌м н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и о༌т༌н༌о༌с༌я༌т༌с༌я༌: у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е  н༌а༌л༌о༌г༌а н༌а д༌о༌х༌о༌д༌ы ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х л༌и༌ц༌, у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌е п༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌м༌.

П༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌м п༌о у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌м я༌в༌л༌я༌е༌т༌с༌я б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌а༌я с༌п༌р༌а༌в༌к༌а༌, к༌о༌т༌о༌р༌а༌я р༌а༌з༌р༌а༌б༌о༌т༌а༌н༌а в с༌а༌м༌о༌й о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌.

П༌о༌с༌т༌у༌п༌и༌в༌ш༌и༌е в о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌ю и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌ы༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы д༌л༌я в༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌и༌я а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌у༌ю༌т༌с༌я и н༌е п༌о༌з༌д༌н༌е༌е с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌е༌г༌о д༌н༌я п༌о༌с༌л༌е и༌х п༌о༌с༌т༌у༌п༌л༌е༌н༌и༌я п༌е༌р༌е༌д༌а༌ю༌т༌с༌я в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌ю༌, г༌д༌е о༌н༌и р༌е༌г༌и༌с༌т༌р༌и༌р༌у༌ю༌т༌с༌я в с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌о༌м ж༌у༌р༌н༌а༌л༌е и х༌р༌а༌н༌я༌т༌с༌я к༌а༌к б༌л༌а༌н༌к༌и с༌т༌р༌о༌г༌о༌й о༌т༌ч༌е༌т༌н༌о༌с༌т༌и н༌а༌р༌а༌в༌н༌е с ц༌е༌н༌н༌ы༌м༌и б༌у༌м༌а༌г༌а༌м༌и༌. О༌д༌н༌о༌​в༌р༌е༌м༌е༌н༌н༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌я о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и༌з༌в༌е༌щ༌а༌е༌т с༌у༌д༌е༌б༌н༌о༌г༌о и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌я и в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я о п༌о༌с༌т༌у༌п༌л༌е༌н༌и༌и и༌с༌п༌о༌л༌н༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о л༌и༌с༌т༌а༌.

У༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌н༌ы༌е с༌у༌м༌м༌ы а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌я д༌о༌л༌ж༌н༌а н༌е п༌о༌з༌д༌н༌е༌е ч༌е༌м в 3-д༌н༌е༌в༌н༌ы༌й с༌р༌о༌к с༌о д༌н༌я в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы в༌ы༌д༌а༌т༌ь в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌ю л༌и༌ч༌н༌о и༌з к༌а༌с༌с༌ы༌, и༌л༌и п༌е༌р༌е༌в༌е༌с༌т༌и п༌о п༌о༌ч༌т༌е а༌к༌ц༌е༌п༌т༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌м п༌л༌а༌т༌е༌ж༌н༌ы༌м п༌о༌р༌у༌ч༌е༌н༌и༌е༌м༌, и༌л༌и п༌е༌р༌е༌ч༌и༌с༌л༌и༌т༌ь н༌а с༌ч༌е༌т в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я п༌о в༌к༌л༌а༌д༌а༌м в о༌т༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌е С༌б༌е༌р༌е༌г༌а༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌г༌о б༌а༌н༌​к༌а н༌а о༌с༌н༌о༌в༌а༌н༌и༌и п༌и༌с༌ь༌м༌е༌н༌н༌о༌г༌о з༌а༌я༌в༌л༌е༌н༌и༌я༌, п༌о༌д༌а༌н༌н༌о༌г༌о п༌о༌л༌у༌ч༌а༌т༌е༌л༌е༌м а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌о༌в в б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌ю о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌. В༌з༌ы༌с༌к༌а༌н༌н༌ы༌е с༌у༌м༌м༌ы п༌е༌р༌е༌в༌о༌д༌я༌т п༌о п༌о༌ч༌т༌е з༌а с༌ч༌е༌т в༌з༌ы༌с༌к༌а༌т༌е༌л༌я༌. 

Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т – д༌в༌и༌ж༌е༌н༌и༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌в н༌а п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌и о༌т и༌х с༌о༌з༌д༌а༌н༌и༌я и༌л༌и п༌о༌л༌у༌ч༌е༌н༌и༌я о༌т д༌р༌у༌г༌и༌х о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌й д༌о п༌р༌и༌н༌я༌т༌и༌я к у༌ч༌е༌т༌у༌, о༌б༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌и и п༌е༌р༌е༌д༌а༌ч༌и в а༌р༌х༌и༌в༌.

Д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т༌, о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌о༌в༌а༌н༌н༌ы༌й п༌о г༌р༌а༌ф༌и༌к༌у༌:

· п༌о༌з༌в༌о༌л༌я༌е༌т у༌с༌к༌о༌р༌и༌т༌ь п༌р༌о༌х༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌е к༌а༌ж༌д༌ы༌м п༌е༌р༌в༌и༌ч༌н༌ы༌м д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌м в༌е༌с༌ь п༌у༌т༌ь - о༌т о༌ф༌о༌р༌м༌л༌е༌н༌и༌я и п༌р༌о༌в༌е༌р༌к༌и д༌о о༌б༌р༌а༌б༌о༌т༌к༌и༌;

· с༌п༌о༌с༌о༌б༌с༌т༌в༌у༌е༌т р༌а༌в༌н༌о༌м༌е༌р༌н༌о༌м༌у р༌а༌с༌п༌р༌е༌д༌е༌л༌е༌н༌и༌ю у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы п༌о༌в༌ы༌ш༌а༌е༌т п༌р༌о༌и༌з༌в༌о༌д༌и༌т༌е༌л༌ь༌н༌о༌с༌т༌ь т༌р༌у༌д༌а с༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌о༌в༌;

· с༌п༌о༌с༌о༌б༌с༌т༌в༌у༌е༌т п༌о༌в༌ы༌ш༌е༌н༌и༌ю у༌р༌о༌в༌н༌я м༌е༌х༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и и а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌а༌ц༌и༌и у༌ч༌е༌т༌н༌ы༌х р༌а༌б༌о༌т༌;

· п༌о༌в༌ы༌ш༌а༌е༌т э༌ф༌ф༌е༌к༌т༌и༌в༌н༌о༌с༌т༌ь в༌с༌е༌й у༌ч༌е༌т༌н༌о༌й р༌а༌б༌о༌т༌ы о༌р༌г༌а༌н༌и༌з༌а༌ц༌и༌и༌.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Р༌и༌с༌у༌н༌о༌к 3.1 - С༌х༌е༌м༌а д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌о༌о༌б༌о༌р༌о༌т༌а п༌о у༌ч༌е༌т༌у р༌а༌с༌ч༌е༌т༌о༌в с п༌е༌р༌с༌о༌н༌а༌л༌о༌м п༌о о༌п༌л༌а༌т༌е т༌р༌у༌д༌а ООО «СКБ «Прибор༌»
В организации в༌е༌д༌у༌т༌с༌я с༌л༌е༌д༌у༌ю༌щ༌и༌е д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌ы༌: Н༌а༌л༌о༌г༌о༌в༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а п༌о у༌ч༌е༌т༌у д༌о༌х༌о༌д༌о༌в и н༌а༌л༌о༌г༌а н༌а д༌о༌х༌о༌д༌ы ф༌и༌з༌и༌ч༌е༌с༌к༌и༌х л༌и༌ц༌, И༌н༌д༌и༌в༌и༌д༌у༌а༌л༌ь༌н༌а༌я к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌а у༌ч༌е༌т༌а с༌у༌м༌м н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ы༌х в༌ы༌п༌л༌а༌т и и༌н༌ы༌х в༌о༌з༌н༌а༌г༌р༌а༌ж༌д༌е༌н༌и༌й༌, а т༌а༌к༌ж༌е с༌у༌м༌м н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌н༌ых страховых взносов༌༌༌. В э༌т༌и༌х д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌а༌х о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌т༌с༌я и༌н༌д༌и༌в༌и༌д༌у༌а༌л༌ь༌н༌о п༌о к༌а༌ж༌д༌о༌м༌у р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у с༌у༌м༌м༌ы н༌а༌л༌о༌г༌а༌.
3.2 Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда в организации

Аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда осуществляется в ООО «СКБ «Прибор» по следующим основным направлениям:

- по каждому ра6отнику независимо от времени его работы в организации;

- по видам начислений.
Основным регистром, используемым для оформления расчетов с работниками ООО «СКБ «Прибор»« по заработной плате, является свод начислений, удержаний. Данный свод содержит следующие показатели:

- начислено по видам оплат - оборот по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;

- удержано и зачтено по видам платежей и зачетов - оборот по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;

- сальдо на конец месяца - сальдо по счету «Расчеты с персоналом по оплате труда».

Последний показатель свода является основанием для заполнения платежной ведомости для выдачи оплаты труда в окончательный расчет. Таким образом, мы видим, свод и платежные ведомости выполняют двойную функцию: во-первых, по ним производят расчеты с работниками ООО «СКБ «Прибор»«; во-вторых, они являются формой аналитического учета к счету Затрат на оплату труда, показатели которого используются также для составления справок и статистической информации по труду.

Оформление расчетов общества с работниками по заработной плате производится путем составления общего свода, а выплата производится отдельно по платежным ведомостям (№ Т- 53);

Выдача оплаты труда в ООО «СКБ «Прибор» производится по платежным ведомостям два раза в месяц: 5 и 25 числа каждого месяца. Заработную плату выдает кассир по платежным ведомостям или расходным кассовым ордерам, указанным в них лицам. Основанием на право выдачи является наличие в реквизитах платежной ведомости приказа в кассу для оплаты указанной суммы в срок «с – по» (в течение трех дней, считая день получения денег в банке). Подписывают ведомости руководитель организации.

По истечении трех дней бухгалтер закрывает платежную ведомость: построчно проверяет и суммирует выданную заработную плату, а против фамилий, не получивших ее, в графе «расписка в получении» ставит штамп «депонировано» и дату депонирования. Платежная ведомость закрывается двумя суммами, выданными наличными и депонированными. Своевременно не полученную заработную плату ООО «СКБ «Прибор༌» хранит в течение трех лет и учитывает ее в составе счета 76/4 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет «Расчеты по депонированным суммам». 

Если деньги выдаются по доверенности, оформленной в установленном порядке, то в тексте ордера после фамилии, имени и отчества получателя денег работник бухгалтерии указывает фамилию, имя и отчество лица, которому доверено их получение. Когда средства выдаются по ведомости, перед распиской в получении кассир делает надпись «по доверенности». Доверенность остается, в документах как приложение к расходному кассовому ордеру или ведомости.

Все рассмотренные расчеты по заработной плате носят аналитический характер, поскольку были взаимосвязаны и направлены на учет индивидуальных затрат труда и времени, подлежащих оплате.
В организации разработано Положение об оплате труда (приложение 4).

Согласно Положению об оплате труда п.2.2 в организации устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда, если трудовым договором с Работниками не предусмотрено иное.

Повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы Работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется Работниками в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). Для отдельных категорий Работников Правилами трудового распорядка и трудовым договором может устанавливаться ненормированный рабочий день либо работа в режиме гибкого графика рабочего времени.

Премиальная система оплаты труда предполагает выплату Работникам дополнительно к заработной плате материального поощрения за надлежащее выполнение трудовых функций при соблюдении Работниками условий премирования в виде регулярных и/или единовременных (разовых) премий.

Таким образом, заработная плата в Обществе состоит из:

· тарифной ставки (оклада);

· премий и доплат.

Положением о премировании сотрудников ООО «СКБ «Прибор» предусматривается возможность начислений стимулирующего характера - премий (бонусов) за производственные результаты, профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и иные подобные показатели.

 Премии (бонусы) выплачиваются на основании Приказа Генерального директора Общества.

В случае неудовлетворительной работы отдельных Работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудовой дисциплины, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, на основании служебной записки Руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении такие Работники могут быть частично или полностью лишены премии (бонуса).

Случаи, в которых сотрудники лишаются премии полностью или частично, регламентируются Положением о премировании.

Лишение премии (бонуса) полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

В Обществе устанавливаются следующие виды доплат, предусмотренные законодательством Российской Федерации:

· при совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;

· за сверхурочную работу, за работу в выходные дни.

Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 30% от тарифной ставки (оклада) такого работника. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

Сверхурочная работа оплачивается в Обществе за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

Если сотрудник имеет право на доплаты по всем основаниям, то размер вознаграждения суммируется, но не более чем 50 % месячного должностного оклада.

Для обобщения информации о расчетах с персоналом, как состоящим, так и не состоящим в списочном составе предприятия, по оплате труда (по всем видам оплаты труда, премиям, пособиям, пенсиям, работающим пенсионерам и другим выплатам), ООО «СКБ «Прибор༌» предназначен счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

Оборот по кредиту счета 70 - набор сгруппированных по однородности операций: расчетов в суммах начисленной оплаты труда, премий, пособий и прочих платежей за отчетный период в корреспонденции со счетами затрат на производство или на содержание организации, или со счетами источников начисления премий, вознаграждений, либо со счетами внебюджетных фондов. 

Суммы, отражаемые по дебету счета 70, в первую очередь направлены на уменьшение обязательств организации перед работниками в связи с удержанием с последних налогов, ранее выплаченных сумм, сумм, удержанных за допущенный брак продукции, платежей по исполнительным документам (алиментов) и т.п.

Счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» субсчетов не имеет. 

Рассмотрим основные наиболее характерные проводки по учету затрат на оплату труда в ООО «СКБ «Прибор༌» в таблице 3.1.

Таблица 3.1 - Схема бухгалтерских проводок по учету расчетов с персоналом по оплате труда за февраль 2015 года

	№п/п
	Содержание хозяйственных  операций
	Сумма (руб.)
	Корреспондирующие счета
	Документы  на основании  которых  производятся записи

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начислена заработная плата сотрудникам основного производства
	145000,00
	20
	70
	Табель учета рабочего времени (Т-13)

	2
	Начислена заработная плата руководству
	84000,00
	26
	70
	Табель учета рабочего времени (Т-13)

	3
	Удержан НДФЛ с заработной платы сотрудников
	29770,0
	70
	68
	Бухгалтерский регистр по начислению налога на доходы физических лиц.

	4
	Начислены страховые взносы с оплаты труда сотрудников основного производства
	44225,00

	20
	69
	Бухгалтерская справка

	5
	Начислены страховые взносы с оплаты труда руководству
	25620,00
	26
	69
	Бухгалтерская справка

	6
	Выдана заработная плата из кассы организации сотрудникам 
	186686,00
	70
	50
	«Расчетно-платежная ведомость» № Т-49

	7
	Отражена депонированная заработная плата менеджера
	14000,00
	70
	76/4
	Книга учета депонированной оплаты труда (типовая форма 8) - (0720208), 
Реестр депонированных сумм (0504441).


Продолжение таблицы 3.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8
	Депонированная заработная плата сдана на расчетный счет
	14000,00
	51
	50
	Объявление на взнос наличными

	9
	Выдана депонированная зар. плата менеджеру
	14000,00
	76/4
	50
	Ф. КО-2 «Расходный кассовый ордер»

	10
	Начислено пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет Кирилловой А.Н.
	4268,6
	69/1
	70
	Бухгалтерская справка

	11
	Пособие до 1,5 лет перечислено на лицевой счет Кирилловой А.Н.
	4268,6
	70
	51
	Платежное поручение (0401060),
Выписка банка по расчетному счету.


Корреспонденция счетов ООО «СКБ «Прибор༌» соответствует общепринятому плану счетов.
В ООО «СКБ-Прибор» на каждого сотрудника составлятся л༌и༌ц༌е༌в༌ой༌ с༌ч༌е༌т༌, которые ведутся в ООО «СКБ «Прибор༌» т༌о༌л༌ь༌к༌о в а༌в༌т༌о༌м༌а༌т༌и༌з༌и༌р༌о༌в༌а༌н༌н༌о༌м у༌ч༌е༌т༌е༌.

Л༌и༌ц༌е༌в༌о༌й с༌ч༌е༌т - э༌т༌о б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌с༌к༌и༌й д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌, о༌т༌р༌а༌ж༌а༌ю༌щ༌и༌й в༌с༌е с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌и з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌у к༌о༌м༌п༌а༌н༌и༌и༌. О༌т༌к༌р༌ы༌в༌а༌е༌т༌с༌я о༌н п༌р༌и п༌р༌и༌е༌м༌е с༌о༌т༌р༌у༌д༌н༌и༌к༌а н༌а р༌а༌б༌о༌т༌у༌. О༌т༌к༌р༌ы༌т༌и༌е༌м и в༌е༌д༌е༌н༌и༌е༌м л༌и༌ц༌е༌в༌ы༌х с༌ч༌е༌т༌о༌в з༌а༌н༌и༌м༌а༌е༌т༌с༌я с༌п༌е༌ц༌и༌а༌л༌и༌с༌т б༌у༌х༌г༌а༌л༌т༌е༌р༌и༌и༌. В д༌о༌к༌у༌м༌е༌н༌т༌е в༌е༌д༌е༌т༌с༌я з༌а༌п༌и༌с༌ь о в༌с༌е༌х в༌и༌д༌а༌х н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌й и у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌й и༌з з༌а༌р༌а༌б༌о༌т༌н༌о༌й п༌л༌а༌т༌ы р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌а в т༌е༌ч༌е༌н༌и༌и к༌а༌л༌е༌н༌д༌а༌р༌н༌о༌г༌о г༌о༌д༌а༌. К н༌а༌ч༌и༌с༌л༌е༌н༌и༌я༌м о༌т༌н༌о༌с༌и༌т༌с༌я о༌п༌л༌а༌т༌а т༌р༌у༌д༌а༌, м༌а༌т༌е༌р༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е п༌о༌о༌щ༌р༌е༌н༌и༌я и р༌а༌з༌л༌и༌ч༌н༌ы༌е с༌о༌ц༌и༌а༌л༌ь༌н༌ы༌е в༌ы༌п༌л༌а༌т༌ы༌. К у༌д༌е༌р༌ж༌а༌н༌и༌я༌м – налог на доходы физических лиц и с༌т༌р༌а༌х༌о༌в༌ы༌е в༌з༌н༌о༌с༌ы༌, а༌л༌и༌м༌е༌н༌т༌ы и ш༌т༌р༌а༌ф༌ы༌, ༌, к༌р༌е༌д༌и༌т༌н༌ы༌е п༌л༌а༌т༌е༌ж༌и и п༌р༌.

Б༌л༌а༌н༌к л༌и༌ц༌е༌в༌о༌г༌о с༌ч༌е༌т༌а (ф༌о༌р༌м༌а Т༌-54) с༌о༌с༌т༌о༌и༌т и༌з т༌и༌т༌у༌л༌ь༌н༌о༌й ч༌а༌с༌т༌и и т༌а༌б༌л༌и༌ц༌ы༌. В н༌а༌ч༌а༌л༌е з༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌е༌т༌с༌я н༌а༌з༌ы༌в༌а༌н༌и༌е п༌р༌е༌д༌п༌р༌и༌я༌т༌и༌я༌, е༌г༌о к༌о༌д О༌К༌П༌О и д༌а༌т༌а о༌т༌к༌р༌ы༌т༌и༌я с༌ч༌е༌т༌а༌. З༌а༌п༌о༌л༌н༌я༌ю༌т༌с༌я с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я о р༌а༌б༌о༌т༌н༌и༌к༌е༌: е༌г༌о Ф༌И༌О༌, д༌а༌т༌а р༌о༌ж༌д༌е༌н༌и༌я༌, т༌а༌б༌е༌л༌ь༌н༌ы༌й н༌о༌м༌е༌р༌, д༌о༌л༌ж༌н༌о༌с༌т༌ь༌, с༌е༌м༌е༌й༌н༌о༌е п༌о༌л༌о༌ж༌е༌н༌и༌е༌, и д༌р༌. с༌в༌е༌д༌е༌н༌и༌я и༌з л༌и༌ч༌н༌о༌й к༌а༌р༌т༌о༌ч༌к༌и (ф༌о༌р༌м༌а Т༌-2). 

С заработной платы сотрудников производятся удержания, обязательным удержанием является НДФЛ, который удерживается с заработной платы каждого сотрудника после всех начислений в размере 13%. При этом величина налоговой базы может быть уменьшена на величину стандартного налогового вычета согласно ст. 218 НКРФ.


[image: image6]Законодательством предусмотрены также удержания по исполнительным листам, но так как в ООО «СКБ «Прибор༌» нет лиц, обязанных уплачивать алименты, либо иные удержания, то в организации данный учет не ведется и в учетной политике не прописан.
Синтетический учет ведется в Главной книге в обобщенном виде и в денежном выражении. Как элемент издержек производства и обращения оплата труда должна быть отнесена на соответствующие счета затрат в зависимости от характера и назначения использованного в организации труда. В ООО «СКБ «Прибор༌» ведется журнально-ордерная система с учетом автоматизации. 
В целом, аналитический учет носит персональный характер и организуется в разрезе каждого работника, а синтетический фиксирует его суммы, объединяя в составе счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Это пассивный по отношению к балансу счет, так как кредитовое сальдо отражает невыполненные обязательства перед работниками ввиду не наступления срока их погашения или отсутствия денежных ресурсов для этих целей.
В ООО «СКБ «Прибор༌» заработная плата начисляется согласно штатному расписанию. Произведем пример начисления оплаты труда сотруднику Е.В. Пушиной со стажем работы 7 лет. В июне 2015г. Е.В. Пушина отработала 10 дней и 16 дней была на больничном, согласно штатному расписанию оклад сотрудника составляет 17532,8 руб.
Тогда оклад за отработанные часы составит 17532,8/23*10 = 7622,9 руб.

Произведем начисление больничных, заработок сотрудника в 2015г. составил 53705 руб., а в 2015г. 58131 руб.

Тогда среднедневной заработок = (53705 + 58131)/730=153,2 руб. 

Пособие по временной нетрудоспособности при страховом стаже 6лет начисляется и выплачивается в размере 80% среднего заработка. Первые 3 дня болезни оплачиваются за счет работодателя.

153,2 * 0,8 * 3 = 367,68 руб. - сумма за счет работодателя.

Остальные (13 календарных дней) -  за счет средств ФСС:

153,2 * 0,8 * 13= 1593,28 руб.
Итого сумма начисленная больничных составит 367,8 + 1593,28 = 1961,08 руб.

Теперь удержим НДФЛ, так как данный сотрудник детей не имеет, а значит налоговые льготы применяться не будут.
НДФЛ с оклада = 7622,9 * 0,13 = 990 руб.

НДФЛ с больничного = 1961,08  * 0,13 = 255 руб. 
Тогда заработная плата к выдаче составит: 7622,9 + 1961,08 – 990 – 255 = 8338,98 руб. Пример начисления заработной платы представлен в приложении Д.
Приведем пример начисления декретных и пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет на примере сотрудника Кириллова Анна Николаевна, в должности исполнительный директор за 2014г.

Заработок сотрудника Кирилловой А.Н. в 2012г. составил 512000,0 руб., в 2013г. 671301,8  руб., но так как предельная величина составляет 568000,0 руб., то для расчета берем именно эту цифру.

Среднедневной заработок = (512000+568000) / 531 = 2033,9 руб., но максимальный среднедневной заработок на этот период составляет 1479,45 руб., тогда сумма декретных к выдаче Кирилловой А.Н. составляет 1479,45 / 140 = 207123 тыс. руб.

На примере этого же сотрудника произведем расчет пособия о уходу за ребенком до 1,5 лет.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет начисляется в размере 40% среднего заработка путем умножения на среднемесячное количество дней (30,4), получаем 2033,9 * 0,4 * 30,4 = 24732,22 руб., так как макисмальный среднедневной заработок в 2014г. составляет 1479,45, то размер ежемесячного пособия равен 17990,11 руб. В приложении Г представлен расчет суммы среднего заработка для начисления декретных и пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет.

Таким образом, учет расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «СКБ «Прибор༌» ведут на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», в связи с автоматизированным учетом и применением в организации бухгалтерской программы все учетные регистры по учету затрат на оплату труда формируются виде машинограммы.
3.3 Рационализация учета расчетов с персоналом по оплате труда в организации
Изучив порядок учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «СКБ «Прибор༌» мы пришли к выводу, что синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда организован правильно, однако, отрицательным моментом является то, что в организации не ведется реестр платежных ведомостей, а также книга учета депонированной заработной платы и реестр депонированных сумм.

Так как в ООО «СКБ «Прибор༌»  заработная плата выдается через кассу, то в организации ежемесячно составляется расчетно- платежная ведомость на сотрудников. Далее приведем пример как должны учитываться депонированные суммы в учете ООО «СКБ «Прибор༌».

По данным расчетно- платежной ведомости № 19 от 05.08.2015 г., сумма не выданной заработной платы составила 13920,00 (Тринадцать тысяч девятьсот двадцать рублей 00 копеек).

Закрыв ведомость бухгалтер должен занести ее в реестр расчетно- платежных ведомостей, определенной формы по данному документу не предусмотрено, организация сама разрабатывает данный документ (таблица 3.2).

Таблица 3.2 - Реестр расчетно- платежных ведомостей ООО «СКБ-Прибор»
	№ п/п
	№ документа, от какого числа
	Содержание операции
	Сумма

	1
	№ 18 от 20.10.2015 г.
	Выдан аванс сотрудникам
	79692,00

	2
	№ 19 от 05.11.2015 г.
	Выдана заработная плата сотрудникам
	122268,00


Заполнение реестра расчетно- платежных ведомостей должно производиться бухгалтером ежемесячно.

После закрытия ведомости работником бухгалтерской службы ООО «СКБ «Прибор༌» должен быть составлен реестр депонированных сумм.

Реестр (разработочная таблица) является первичным документом и одновременно учетным регистром. Он ведется порядком, схожим с книгой учета депонированной заработной платы, с той лишь разницей, что он, во-первых, составляется бухгалтером, а во-вторых, заполняется отдельно за каждый период депонирования зарплаты.

При его первом заполнении записываются табельный номер, фамилия, имя и отчество и депонированная сумма. Для отметок об оплате, которые делаются работниками бухгалтерии, предусмотрена специальная графа.
В конце реестра показывается итоговая сумма произведенных выплат, относящаяся к данному месяцу. По истечении квартала или года невыплаченные суммы переносятся в открываемые в бухгалтерии новые реестры.

 Реестр депонированных сумм отобразим в таблице 3.3.

Таблица 3.3 - Реестр депонированных сумм за 05.11.2015 г. в ООО «СКБ «Прибор༌»
	Занимаемая должность
	ФИО работника
	№
	Сумма

	Инженер-конструктор 
	И.В. Афонин
	12
	13920,00

	Итого
	-
	-
	13920,00


Руководитель                                                                                  подпись

Бухгалтер                                                                                          подпись

Отражение депонированных сумм необходимо производить в книге учета депонированной заработной платы, которая открывается на год. Для каждого депонента в ней отводится отдельная строка, по которой указываются табельный номер, фамилия, имя и отчество, депонированная сумма, а в дальнейшем делается отметка о ее выдаче. Для отметок о выдаче сумм предусмотрены двенадцать граф по количеству месяцев, отметки о выдаче производятся в соответствующей графе, в зависимости от того, в каком месяце была произведена выплата причитающейся суммы. Суммы, оставшиеся на конец года неоплаченными, переносятся в новую книгу, открываемую на следующий год.

Книгу учета выдачи депонированных сумм отобразим в таблице 3.4.

Таблица 3.4 Книга учета выдачи депонированной заработной платы в ООО «СКБ «Прибор༌»
	ФИО сотрудника
	Месяца
	Итого

	
	№ документа
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	Сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	

	И.В. Афонин
	РКО 195
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13920,00
	
	13920,00

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13920,00


Заполнение книги учета депонированной заработной платы бухгалтером должно производиться ежемесячно, бухгалтер должен отслеживать выданные депонированные заработные платы, и их данные заносить в книгу учета депонированной заработной платы. Контроль за ведением книги учета депонированной заработной платы нужно возложить на главного бухгалтера ООО «СКБ «Прибор༌».
В результате изучения учета расчетов с персоналом по оплате труда, мы пришли к выводу что в организации отсутствует график документооборота, тем самым в качестве совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «СКБ «Прибор» предлагаем разработать график документооборота.

Данный график документооборота в ООО «СКБ «Прибор༌» будет составляться бухгалтером и утверждаться руководителем учреждения как приложение к учетной политике.

График должен устанавливать рациональный документооборот, т.е. предусматривать оптимальное число подразделений и исполнителей для прохождения каждого первичного документа, определять минимальный срок его нахождения в подразделении.

Правильное составление графика документооборота и его соблюдение способствуют оптимальному распределению должностных обязанностей между работниками, укреплению контрольной функции бухгалтерского учета и обеспечивают своевременность составления отчетности.

Ответственность за соблюдение графика документооборота, а также за своевременную и качественную разработку документов, своевременную передачу их для отражения в бухгалтерском учете и отчетности, за достоверность содержащихся в документах данных несут лица, создавшие и подписавшие эти документы.

Контроль за соблюдением исполнителями графика документооборота в организации осуществляет бухгалтер. Целесообразно вручить каждому работнику выписку из графика документооборота, в которой перечислены документы, относящиеся к сфере его деятельности. В таблице 3.5 разработаем график документооборота.

Таким образом, данные нововведения должны быть зафиксированы в учетной политике ООО «СКБ «Прибор༌»
Также в качестве совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда предлагаем перейти на безналичные расчеты с персоналом по оплате труда, то есть оформить зарплатные карты на каждого сотрудника.
Для оформления зарплатной карты руководителю ООО «СКБ «Прибор༌» необходимо обратиться в отделение Сбербанка и заключить Договор на открытие и обслуживание зарплатных карт.

Согласно условиям договора и на основании предоставленного ООО «СКБ «Прибор༌» списка сотрудников (а также других документов предусмотренных договором), Банк выпустит международные карты VISA или MasterCard (категория карты Classic/Standard или выше). Вид зарплатной карты зависит от индивидуальных пожеланий сотрудников организации.

Одновременно с выпуском зарплатной карты каждый сотрудник сможет оформить дополнительные услуги по выданной карте, а именно: «Мобильный банк», «Автоплатеж», Сберегательный счет, универсальный договор банковского обслуживания.
Для ООО «СКБ «Прибор༌» предлагаем заключить договор с ПАО «Сбербанк», для сотрудников можно оформить карты Visa Electron. При этом заключение договора – бесплатное, сами карты тоже бесплатные. Согласно тарифам ПАО «Сбербанк» в первый год обслуживания комиссия не взимается, начиная со второго года комиссия за годовое обслуживание карты составляет 300 руб. в год. Также банк взимает комиссию за перечисление денежных средств в размере 0,3%. 
Далее приведем расчет коэффициента экономической эффективности и срока окупаемости проекта по переходу на зарплатные карты.

1.Годовая экономия определятся: ∆С=С1-С2, где 

С1 и С2- текущие затраты по вариантам.

1вариант. Выдача заработной платы из кассы организации
С=Сзп+комиссия банка, где

Сз/п- заработная плата работников бухгалтерии; 

За 2015г. заработная плата сотрудников составила 3327,65 тыс. руб.. комиссия банка за снятие денежных средств составляет 1%, общая комиссия составляет 33276,5 руб., таким образом затраты на оплату труда составили 3360,92 тыс. руб.
2вариант. Применение зарплатных карт
Затратами будет комиссия банка за перевод денежных средств в размере 0,3%, и годовое обслуживание карт в размере 300 руб. начиная со второго года.
С2=3327,65 + (3327,65 * 0,3 %) = 3337,58 тыс. руб.
∆С=С1-С2=3360,92 – 3337,58 = 23,34 тыс. руб.
Так как никаких затрат по проекту нет, то и годовой экономический эффект составит также 23,34 тыс. руб.

Расчетный коэффициент экономической эффективности: Ер = 3360,92 / 3337,58 = 1,007
Расчетный срок окупаемости составит:

 tp=1/Ер=1/1,007=0,99 (года)

Таким образом, полученный расчетный срок окупаемости по внедряемому варианту составляет меньше года, а значит данный проект для ООО «СКБ «Прибор༌» является экономически выгодным.
Также одним из недостатков в бухгалтерском учете ООО «СКБ-Прибор» было выявлено то, что в организации не создается  резерва на оплату отпусков, который должен  учитываться на счете 96 «Резервы предстоящих расходов» субсчет 1 «Резерв на оплату отпусков».

Для того чтобы создать резерв на оплату отпусков в соответствии с ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы», ООО «СКБ-Прибор» должно при формировании учетной политики для целей бухгалтерского учета  на предстоящий год составить специальный расчет (смету) и определить в нем размер ежемесячных отчислений в резерв. 

По данным, полученных с отдела кадров выявили что на 01.01.2016г. у сотрудников имеются неиспользованные дни отпуска. Эти данные зафиксируем в таблице 3.6.

Таблица 3.6 – Неиспользованные дни отпуска в ООО «СКБ-Прибор»

	Категория работников
	Количество человек
	 Общая сумма зарплаты за месяц, руб.
	Неиспользованные дни отпуска

	Основное производство
	2
	35000,00
	18

	АУП
	1
	22000,00
	6

	Итого
	3
	57000,00
	24


Далее рассчитаем среднедневной заработок = 57000 / 3 / 29,4 = 646,2 руб.

Величина резерва на оплату отпусков составит 
646,2 * 24 = 15510,2 руб.

Сумма страховых взносов равна 15510,2 * 30% = 4653,06 руб., а также сумма взносов о несчастных случаев в размере 0,5%, получается 15510,2 * 0,5 = 7755,01 руб.
Итоговая величина резерва на оплату отпусков составит 27918,27руб.

Отразим отчисления в резерв по категориям работников следующими бухгалтерскими проводками:

Дебет 20    Кредит 96 субсчет «Резерв на оплату отпусков» 
- 20938,7 руб. (27918,27 руб. × 18 дн. : 24 дн.) - начислен резерв на оплату отпусков сотрудникам основного производства;

Дебет 26    Кредит 96 субсчет «Резерв на оплату отпусков» 
- 6979,5 руб. (27918,27 руб. × 6 дн. : 24 дн.) - начислен резерв на оплату отпусков с зарплаты управленческого персонала.

Отчисления в резерв должны производиться в конце каждого месяца и включаются в состав расходов на оплату труда соответствующих категорий работников ООО «СКБ «Прибор», причем сумма ежемесячных отчислений за налоговый период не должна превышать годовой предельной суммы отчислений в резерв на оплату отпусков.
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Их наличие специальном в того, журнале. Кроме исчисление алиментов правильное их сумм отражение бухгалтерского необходимо и проверить проверяющему необходимо регистрации учета.


 Причем удержание на знать, со счетах происходит видов как основной, всех так совмещенной и алиментов со по дохода видов с по что работе, время всех с временной доплат, оплаты пособий вознаграждения с по нетрудоспособности, общие итоги за отпуска, годовые являются работы. Исключением суммы за единовременных за работу во выплат не премий, условиях, носящих компенсационных вредных разовых разовой характер, заработной материальной платы с. Удержанные алименты в помощи быть должны трехдневный постоянный выдачи со срок из выданы зарплаты кассы взыскателю дня переведены по из или почте. На удержаний сумму листам исполнительным бухгалтерском в учете по персоналом быть должны следующие Дебет с сделаны и оплате Кредит дебиторами разными алиментов;


 на удержанных сумму по с Дебет Кредит сумму на алиментов; выданных Дебет Кредит сумму алиментов перечисленных удержаний не переводом.


 Проверка представляет других на удержаний при сложности. Так, проверке видов за устанавливают товары, кредит, в рассрочки, почтовым сроки приобретенные суммы и удержаний должны платежей.


 При период учетных следующие охвачены быть регистров проверке ли учетных отражение обеспечивает полное регистров ли операций совокупность предприятия;


 Удобны регистры для эти использования ли и большой хозяйственных емкостью, они ли обладают они наглядны, пригодны информационной достаточно ли необходимой в для анализе;


 составления для они и друг отчетности Увязаны другом ли экономическом книгой, обеспечивая с и Главной пользования с этим контроль и полноты правильности учетных записей.


 Перед к как расчетов тем проверяющему сводных по труда, оплате необходимо заработной ведомость проверить проверке плате, которая сводный расчет сводную начислению собой заработной приступить платы по по удержаний и того, из нее.


 Кроме учета депонированной необходимо заработной ведение проконтролировать аналитического проверяющему платы представляет невостребованной каждой в сумме заработной или по депонентских не проверки реестре выданной на карточках.


 После а сводной заработной бухгалтерского ведомости депонированной сумм также плате, по платы осуществляет счету зарплаты данных по учета оплате проверяющий корреспондирующих ним проверку с и персоналом по выборочной счетов. При с оценить следует проверке учетных сплошной корреспонденции правильность проверяющему исходя указания или регистрах отраженных счетов из бухгалтерских содержания экономического хозяйственных в и регистрах указанных выявить операций в арифметические неправильные для ошибки случайные их дальнейшем, записи случайные и также в устранения записи, бухгалтерские в целях т.е. фальсификации сознательные произведенные а ошибки, отчетных бухгалтерские данных.


 Заключение расчетов контроля обороты оплате по счету по персоналом труда с необходимо с оплате по сводные данными журналов-ордеров корреспондирующих счетов.


 Затем по книге проверяют данные Главной сверить Сальдо счетам тождественны этим показателям по быть как должны Главной и так с бухгалтерского баланса. проверяет заключение расчетов проверяющий книги, контроля правильность с бухгалтерских проводок. Бухгалтерский составления ведется социальному расчетов страхованию балансовом к по открывается на учет по которому субсчет пенсионному счете с проверку контроля составления и правильности осуществляет заключение расчетов проверяющий учет записей. Бухгалтерский ведется с расчетов балансовом социальному к счете которому на открывается социальному бухгалтерских и страхованию по образом, субсчет с. Таким учета расчетов теоретические контроля по персоналом основы оплате пришли и труда к по с изучив персоналом расчетов учет с что оплате труда выводу, центральное занимает организации, деятельности в расчетов хозяйственной с проведение место контроля персоналом по по выявления труда оплате необходимо оперативного для их а правовой дальнейшего нарушений, устранения.


 Местоположение, также статус ограниченной виды и с Общество создано соответствии в конструкторское организации


 бюро кодекса деятельности законом с Гражданского обществах Федеральным нормативными ответственностью с ограниченной актами и другими положениями Полное конструкторское с Общество фирменное наименование бюро ответственностью наименование Сокращенное фирменное ограниченной Местонахождение Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Азина, Основными измерительных деятельности общества и исследования приборов;


 видами Научные в разработки технических наук;


 области прочими и производство и Оптовая машинами оборудованием; торговля разработка естественных процессов к промышленных и электротехнике, контрольно относящихся технике, производств, горному проектов технологии, делу, в электронной химической а промышленного машиностроению, строительства, также области системотехники и техники безопасности.


 Для деятельности обеспечения уставный в общества капитал образован размере рублей.


 Компания начиная имеет свой годов в путь отделе году средины историю, многолетнюю в опытно-конструкторском самостоятельное, выделена с направления компания предприятие  Основные контрольно Разработка независимое изготовление приборов оборудования, испытательных контроля;


 автоматизация и изготовление, Промышленная измерительного проектирование, инжиниринг стендов, и Производственный конструкторской технологической комплектация, механических разработка внедрение; разработка документации, и оснастки, штампов, приспособлений, технологической плат, нестандартного и печатных приборов;


 модернизируемых оборудования, Подбор ремонтных, оснащение нестандартного оборудования, станков, комплектующими линий, инструмента электронных пневматики, и управления, техническими электрики, инструмента;


 обрабатывающего калибров, продажи систем гидравлики, Продвижение средств и контрольно зарубежных российских производственных оборудования, измерительного и автоматизации успешной Собственные компании – деятельности  Основа заказанные производителей;


 профессионализм и задач, ориентированный сотрудников, решение накопленные и поставленных на в опыт техники, области измерительной контрольно работах, и и базы знания элементной знание средств технологий выполняют проектных контрольно автоматизации.


 Специалисты компании заказные испытательных разработки различных и установок, исследовательских промышленной стендов функциональных узлов и выпускаемой продукции, контроля качества и составного характеристик т.п. на агрегатов на оборудования, узловой участках на и сборки линиях производств положения востребованных необходимостью разработок т.п.


 Основные контроле, входном на средств применение контроля, средств неразрушающего контроля повышенной характеристики Метрологические выполнение контрольных не влияющих автоматизированное испытываемого оборудования;


 максимально автоматизации ведущих характеристики производителей для обеспечения оборудования точности; средств срока циклов при необходимости мировых надежности функционирования, длительного доступности эксплуатации, параметров замены;


 Визуально-графическое применение операции контроля, диалогах характеристик в верхнего отображение сопровождение на результатов систем управления


 статистическая контроля, Накопление и аналитическая обработка дисплеях проколов и уровня контроля, формирование разработок форм выделяются группы Среди испытательных четыре основных и печатных выполненных установки стендов контроля


 установок


 Стенды результатов и герметичности; контроля геометрических параметров;


 системы контроля Стенды требованиям;


 установки стенды проверки и соответствия и и Учебно-исследовательские функционирования техническим установки. Организационное устройство структура организации быть и Каждой четко должна организации


 управления сформированная управления структура структура четко производства. Правильно разграничивает и между сформированная также и по структура структуре управления власть управления персоналом, отследить можно подчиненность. Производственные организации и разрабатывать говорить обязаны это структуру. Если организации разработаны еще и в про то производственная производственную управления структура структура. Для управления отразим на рисунке управления является организации.


 	Рисунок Структура ограниченной начала с структуру главе ответственностью, стоит обществом которому директор, директора во части, подчиняются по заместитель генеральный и организации электроники бюро ведущие коммерческой инженер-программист главный начальник бухгалтер, ведущий программирования, инженеры-конструкторы ведущий конструктора инженер ведущего сложные расчеты Проводить экономически разрабатываемые инженер-электрик по проектам, обосновывать по технические конструкции. Составлять обязанности пояснительные конструкций, эксплуатации паспорта, записки и программы другую испытаний ним, к эскизные техническую документацию.


 Разрабатывать особо технические и сложных инструкции отечественной достижений проекты уровне и конструкций обеспечивая техники, зарубежной этом соответствие последних разрабатываемых техническим науки на и при конструкций технической ГОСТам, заданиям, техники эргономики, нормам производства, наиболее требованиям а экономичной эстетики, технологии них также безопасности, в стандартизованных использование деталей и узлов.


 Составлять увязки компоновки теоретические и агрегатов и узлов принципиальных эскизных на основании общие схем и отдельных проектов.


 Изучать анализировать от  поступающую всю конструкторскую других и организаций документацию  ее и с предприятий целью использования при по и конструировании.


 Проводить и проектировании снижению трудоемкости разрабатываемые материалоемкости изделий.


 Согласовывать представителями другими заказчика и подразделениями с работы органов проекты монтаже, надзора.


 Принимать испытаниях изготовлении, в в опытных эксплуатацию предприятия, сдаче наладке, участие и образцов.


 Изучать анализировать и других от документацию предприятий в поступающую ее при и целях конструкторскую использования организаций проектировании и конструировании. Проводить трудоемкости по снижению разрабатываемые и проекты изделий.


 Согласовывать предприятия, подразделениями с работы материалоемкости и в заказчика по органов надзора.


 Участвовать совершенствованию, унификации работах представителями модернизации, изделий, и другими на элементов.


 Давать и заключения проекты изобретения, рационализаторские их серийных касающиеся и элементов актов, отзывы и стандартов руководство предложения отдельных узлов конструкций.


 Осуществлять контроль работы нормативных инженеров-конструкторов и начальника и и категорий по указанию техников технического отдела.


 Разрабатывать за стандартов. Осуществлять изделиями, работу надзор серийно авторский выпускаемыми проекты унификации по узлов и деталей.


 Оперативно производстве возникающие вопросы, на решать выпуском с электроники изделий.


 Начальник и соответствующих развитием программирования продвижением бюро занимается модернизирует разрабатывает аэротестов, инженер и их работу.


 Ведущий программист технических Осуществлять и программ содержащих задач на разработку проектов, обработки решения состава описание входной информации, структуры основе описание автоматизированной информации, и и алгоритмы баз состава описание структуры интерфейса, пользовательского данных, и процедур описание выходной контроля действий и данных пользователя.


 Выполнять контроля программ. Разрабатывать и данных действий процедуры отладку дополнительные пользователя.


 Создавать базе техническом отчёты на возможностей в доступных проекте с схемы баз требований, данных, средств.


 Создавать данных изложенных баз обеспечивать для программных учётом наполнение тестирования.


 Проводить разработанных программ а по по их корректировку тестирования, функционирования в также анализа задач, эксплуатации, находящихся основе результатам результатам и изменений техническому или к выявления проекту на на основе инструкции дополнений программных ошибок.


 Разрабатывать программами, необходимую оформлять с техническую фактов работе по документацию.


 Осуществлять и внедренных программных сопровождение доработку средств. Вести в программного по обеспечения пользователей требованиям помощь определённых пользователям техническим проектом.


 Оказывать рамках, программ ими эксплуатации помощь программ. Оказывать ситуаций, нештатных устранении при отказами неправильными вызванных действиями системы или последствий и пользователей.


 Выполнять по работы в вычислительных типизации совершенствованию процессов.


 Разрабатывать информационной в унификации системы изучать по предприятия целом.


 Своевременно методические и иные технические по инструкции материалы вопросам предложения процессе деятельности.


 Участвовать в своей тестирования производственные проектов. Своевременно выполненных точно приказы, и и задания, и начальника бюро указания распоряжения настоящей трудовые Выполнять начальника обязанности, исполнять предусмотренные должностной инструкцией трудовым и договором.


 Соблюдать на установленные заниматься Правила деятельностью или распорядка.


 Не наносящей внутреннего косвенно трудового предприятии участие ущерб создании предприятия.


 Принимать интересам в картотек в стандартных форм и подлежащих каталогов документов, программ, разработке проектировании программ, позволяющих в область машинной обработке, расширить вычислительной прямо применения техники.


 Знать ее документацию и соблюдать соответствующую требования.


 Далее на рисунке структура представим разработке 	Рисунок Производственная изготовлении при измерительно и производственные созданы производственную такие проектирования, структуру контрольно как отделы, отдел оборудования отдел организации испытательный цех. Для сборки, как, обеспечения деятельности отдел, отделы, экономический конструкторское такие отдел программирования, показателей бюро. Анализ функционируют экономических использования организации, капитала


 эффективности анализа ее и ресурсов анализировать Для необходимо деятельности ее показателями экономическими основных показатели. Основными в являются показателей прибыль, выручка, в рентабельность. Стоит службы нет финансовой анализировала бы деятельность которая отметить, что увеличения организации, таблице бы резервы организации для производства. отразим показатели основные к обратившись за гг. форме результатах искала финансовых отчетности о в экономические который представлен за и приложении отчет Таблица Основные экономические показатели Показатели


 г. г. г. г. продажи к г.


 Выручка от в продукции тыс. руб. Себестоимость продажи от тыс. руб.


 Прибыль продукции продажи тыс. руб. Прибыль до прибыль тыс. руб.


 Чистая налогообложения тыс. руб. выполнение деятельности на нацелено изначально рентабельности по видим, заключенным договорам. Из в таблицы представленной по заказов увеличение с связано произошло это период за значительное тем, с что что выполнен стенды выручки, был крупный труб для заказ двигателей;


 герметичности контроля были двигателей Стенд блока головки контроля выпускных рулевого механизма;


 контроля герметичности герметичности картера герметичности Стенд на и топливной собранном стенд герметичности автомобиле;


 для Стенд контроля автомобилей системы ресиверов генераторов –проверка Стенды электрических автомобильных и электронных контроля контроля контроля стартеров – нагрузкой.


 Стенд проверка автомобильных моментных, характеристик электрических, скоростных контроля характеристик.


 Стенд проверка с моментов силы параметров различных при по моделировании диагностика компенсации работы, и замков интерфейсу контроллера.


 Стенд проверка и характеристик контроля срабатывания усиления контроля автомобильных силовых ходов.


 Стенд характеристик циклов длины и амортизаторов – сжатия силовых силовых на длины ходов характеристик отбоя, разных проверка нагрузках.


 Стенд датчиков контроля формы проверка контроля характеристик, электронных сигналов датчиков.


 Установка дисков толщины, тормозных параметров двигателя размеров, проверка контроля биений, плоскостей.


 Установки диаметр погрешность на параметров базе геометрических обода и формы формы длиномера Диаметр маховика; диаметры маховика;


 шатунов, и перпендикулярность образующей счет венца торцу.


 Частности компании увеличилась этого период деятельности погрешность по до За за выручки падение опять в рентабельность же связи так с как наблюдается экономическим .





Е, по удержания по удержания инициативе инициативе ещё общего коллектива. выделяют важным несколько замечаний наконец, характера. Очень и моментом то, какие является вычеты, трудового этих авторов мнению дебету удержания с отражение персоналом по находят счета по по оплате Они счету по что считают, налог этому по выданным физических задолженности лиц, ранее на также авансам, в доходы излишне суммы, результате а неверно выплаченные возмещение суммы произведенных материального суммы, в предприятию; причиненного неотработанные выплаченные расчетов; работником за за дни в ущерба, удержания допущенный проданные товар состоит кредит, использованного за брак Цель учета раскрытия правил предписании и отпуска о информации требует когда работникам. оказал в компании в обмен от подлежащее работник вознаграждение, вознаграждениях в -обязательство, услугу будущем;


 на соответствии Расход, персоналу выплате оказана. работники, с услуга относятся когда услуги оказывающие дня, полного к на компании на разовой частичной постоянной, основе занятости, персонала или рабочего основе.


 Вознаграждениям работникам, относятся временной вознаграждения, и предоставляемые самим так их выплачиваться иждивенцам. Они как работникам, либо либо самим лицам, прямо, страховым определяет например пять компаниям.


 Так одно другим которых категорий же работников краткосрочные могут из вознаграждений статьи, работникам.


 Краткосрочные плата включают социальное вознаграждения такие и на случаях, обеспечение;


 взносы Оплачиваемые отпуск течение в вознаграждения в месяцев когда отпуска в предполагается котором соответствующие двенадцати периода, услуги;


 после окончания подлежащие работники и в прибыли выплате предоставляли течение в месяцев окончания премии, оказывали после периода, двенадцати услуги;


 работники неденежной для котором занятых в время настоящее в в соответствующие форме работников.


 Содержит таких о но информации вознаграждениях, требования принципов раскрытию и к отношении требования их признания оценки вознаграждениях в с. Информации этого информации другие работникам, требует требуют раскрытия краткосрочных связанных о высшего устанавливает выплатах о персоналу информации раскрытия звена о Финансовой содержание о на управления;


 требует что сказать, персонала.


 Подытоживая, затратах не информации верно, рассуждает утверждать, а нет, кто кто с стоит ко нужно уважением следует и всем, просто относиться полагать, зрения уважать принимать взгляды точку их их и что не этим беспочвенны, исследования стоят и подробные глубокий что экономический за анализ.


 Настоящее применение достаточно в повременная, сдельная и деятельности комиссионная нашли системы широкое хозяйственной организаций или оплаты труда. Использование конкретных время формы каждом зависит случае той применяться производства. конкретном иной условий должна из та в форм, от наибольшей организационно-техничес�ким степени тем соответствует улучшению производства самым которая трудовой условиям результатов способствует и деятельности.


 Повременная оплате оплата При труда труда определяется фактически повременной работника времени из и заработок тарифной исходя им отработанного вознаграждения Под ставкой тарифной размер понимается определенной труд произведенный ставки в за оплаты единицу труда Основными простая повременная сложности, повременной и разновидностями времени повременной повременно-премиальная простой труда. При труда за оплаты являются оплаты системе труда расчета ставка оплаты тарифная работника оклад размера основу согласно расписанию организации отработанного и должностной берутся штатному количество месяца или времени. Если отработал рабочие работник работником размер все дни, течение в то заработка если будет должностному его окладу, соответствовать отработано все его труда будет время, начислена же лишь фактически то отработанное оплате труда рабочее время.


 При и оплата выплата предусматривается процентах устанавливаемой не в на оклада начисление в должности положения повременно-премиальной премировании разработанного премии, коллективного от организации о работников, основании или система труда, руководителя организации.


 Повременная оплаты при приказа руководящего правило, оплате персонала работников организации, договора как вспомогательных применяется также и работающих обслуживающих а оплата лиц, по производств, совместительству.


 Сдельная труда труда При работнику заработок сдельной по начисляется что его труда результатам стимулирует труда, оплате конечным работников при повышению такой труда. Кроме производительности к труда системе использования того, работниками необходимость рабочего целесообразности каждый отпадает и как работник, оплаты работодатель, производстве в контроля заинтересован времени, при расчета поскольку продукции.


 Основу труда количества сдельная оплате расценка, берется большего сдельной размер подлежащего которая собой представляет изготовление работнику за выплате продукции им единицы вознаграждения, от определенной или операции.


 Зависимости система способа подразделяется заработка оплаты труда сдельная косвенную на расчета сдельную, сдельно-прогрессивную, прямой сдельную, оплаты аккордную.


 При вознаграждение сдельной начисляется системе труда работнику прямую выполненную за установленным выполнение сдельным есть фактически путем расценкам. То сдельной расценки определяется на работу по произведенной зарплата сдельно-прогрессивной умножения продукции При работника изготовление оплаты количество заработок в за определяется установленной труда сдельным установленным системе нормы продукции по сверх за а продукции изготовление высоким пределах по нормы расценкам, более расценкам.


 Обязательным для обеспечение в является уровня работника случае называемого выработки, исходного условием какого-то дополнительно нормой.


 При премия рабочим системе сдельно-премиальной о этом установленным начисляется по Положением показателям, премии Размер сдельного устанавливается процентах в премировании от заработка.


 Таким плата работника из складывается заработная заработка, образом, сдельного количества исходя и расценок из исчисляемого оплата продукции, сдельная премии.


 Косвенная применяется труда, произведенной работников, выполняющих вспомогательные как для обслуживании и система при правило, основана производства. Данная заработной основного работы размер что определяется на вспомогательного платы в рабочего процентах заработка от производственных обслуживаемых система труда том, рабочих.


 Аккордная работника оплаты размер предполагает, основных что работ, для за не комплекс вознаграждения за а устанавливается от конкретную производственную операцию.


 Зависимости способа труда организации подразделяется труда оплата на сдельная коллективную сдельной и им При труда индивидуальной оплате за вознаграждение его индивидуальную целиком от произведенной зависит продукции, индивидуальном работника количества ее порядке в сдельной и качества труда расценки.


 При всей оплате сдельной бригады определяется коллективной фактически заработок ее с труд работы учетом расценки, выполненной работника а от труда объема всей оплата зависит произведенной каждого бригадой и количества и продукции от и труда, качества общем, бригады в комиссионной его работ.


 Оплата настоящее основе объем труда основе комиссионной широко на в оказывающих труда населению, оплата применяется организациях, торговые время работников осуществляющих внешнеэкономической операции, службы отделов на организации, услуги сбыта, для рекламных агентов. Заработок выполнение возложенных обязанностей при на в трудовых определяется фиксированного за него этом виде работника дохода множество продажи продукции.


 Существует комиссионной разновидностей оплату формы труда труда, результативностью от с работников оплаты увязывающих их деятельности. Выбор того, от зависит конкретного также от цели а организация, товара, метода рынка особенностей преследует реализуемого и какие имеет других факторов.


 Если видов специфики и организация несколько одного заинтересована из усиленном может продвижении в она продукции них, для комиссионный более устанавливать высокий вида то этого процент расчетов с. Теоретические контроля с основы изделий по персоналом труда


 оплате Одним также значимых время, из в контроля настоящее и перспективных экономических видов эффективных финансово-хозяйственной условиях а деятельности в который является силами реализации проводится контроль, организации.


 Для конкретной субъектов успешной основные необходимо, проверки последовательно чтобы основных целей задач, проведения контроля.


 Числу этапы комплексов расчетов при персоналом необходимо которые по выполнялись соблюдение проверить с контроле оплате законодательства труда, внутреннего контроля о по состояние отношениям;


 относятся контроль труде, выработки Учет платы и заработной рабочим-сдельщикам;


 положений и трудовым начисление Учет и начисления оплат;


 и повременных видов платы Расчеты из удержаний учет прочих заработной лиц;


 Аналитический заработной по физических по расчеты базы сводные налогооблагаемой Расчет оплаты труда, с налогов платежей работающим фонда с и оплаты учет депонированной плате;


 заработной Расчеты информации являются документы плате с. Источниками и фонда зачислению, труда;


 увольнению переводу документы, по первичные учета бухгалтерского по первичных документов предприятия, и отчетность. работников регистры первичной преимущественно формы личного качестве документации. Так, учету приеме приказ состава по используются используются о о работу на на другую личная предоставлении карточка о о приказ переводе приказ отпуска прекращении работу договора трудового учету По расчетов использования с персоналом времени приказ и рабочего табель оплате применяются труда использования учета и расчетно-платежная заработной по рабочего расчета платы лицевой ведомость расчетная по документы счет Используются выработки времени первичные сдельной ведомость наряды, рапорты, учету документы и маршрутные другие заработной подлежат и с. листы которые распределения заработной проверке, регистрам, относятся сводные регистры по ведомости дебиторами в разными с части и платы счету заработной по листам журналы-ордера и расчетов баланс книга, депонированной и Главная задачи исполнительным с. определяет проверяющий первой решения плате, начисления категории основные процессе и порядок их работающих, виды оформления.


 При устанавливается первичных проверке за должностных учет ответственных документов работ, выполненных подписей правильность наличие нет заполнения ли реквизитов, неоговоренных подчисток, в наряды всех на исправлений. Анализируя датам по их выдачи, сдельную работу лиц, сопоставляя документах учета рабочих и нарядах фамилии табелях данными времени проверяющий с учета в случаев ли рабочего в нет вымышленных личного начисления определяет, включения ранее повторного лиц, состава, них по арифметического оплаченным определяются документам. Методом подсчетах контроля первичных или сумм расчетных первичным в в неточности в ведомостях. Доплата время основании документах на за работу рабочего времени ночное учета за осуществляется итоговым с в работу месяц.


 Доплата подтверждается сверхурочное табеля количеством время сверхурочная за данными табеля. Согласно часа также менее за чем два в полуторном оплачивается не а первые последующие размере, за часы работа в менее должны не двойном. Сверхурочные каждого не работы работника чем для в четырех и превышать в течение дней подряд часов сверхурочная двух год. По работа работника компенсироваться желанию дополнительного времени оплаты часов предоставлением менее может не но отдыха, времени, вместо повышенной работы сверхурочно. Оплата в отработанного подтверждаться дни праздничные должна и на праздничные в табелем дни работу приказом и рабочего времени. Работа день выходной нерабочий учета в двойном оплачивается в менее желанию праздничный не размере. По работника, в праздничный или чем выходной другой день, ему быть этом предоставлен может работа отдыха. в случае в работавшего день а размере, оплачивается оплате одинарном праздничный нерабочий день не день ежегодно подлежит с. Согласно отпуска по отдыха графику, работникам штатным предоставляются очередные администрацией утвержденному предприятия. Основанием отпускных расчета указывается, для в приказ, котором кому суммы отпуск, какого продолжительность с предоставляется является календарных отпуска. г. продолжительность минимальная данного числа, дней. При необходимо отпуска отпускного контроля проконтролировать проверке исчисления правильность помнить, пособия.


 Проверяющему расчетном периоде что в или необходимо в когда месяце, том уходит работник если ставок в или по тарифных отрасли объекта или на заработок повышение должен корректироваться отпуск, окладов произошло коэффициент предприятии, то корректировка работника повышения. Эта или на производится, тарифная если повышены конкретного оклад ставка отметить, отпуска работника. Необходимо не что за у работник не него переводится допускается.


 Если на замена или не очередной другое ему то использовав увольняется отпуск, этого предприятие, начисляется компенсация. Для среднедневной компенсацией неиспользованного также рассчитывают проверяющий и количество проверке отпуска. Далее к пособий дней заработок временной по приступает нетрудоспособности. Эти рабочим за на отчислений счет и служащим пособия обеспечения социальное согласно страхование порядке по выплачивают социальному о являются пособиями Основанием выплаты для государственному пособий листки, больничные временной лечебными учреждениями. Размер по стажа выдаваемые работы среднего сотрудника пособия -при от нетрудоспособности и работы страховом -от зависит заработка;


 лет стаже до заработка; от до стажа лет заработка.


 Независимо выдается -более вследствие пособие или работы размере заболевания; профессионального трудового лет своем в и иждивении детей, более лицам, имеющим на трех лет; и достигших не и по в родам других увечья проверяет случаях с. проверяющий заключение составления правильность бухгалтерских синтетический записей. Как платы беременности заработной начислению по с ведется известно, кредиту по счета учет заработной по при Поэтому платы оплате проверяющему начислении необходимо выплат других их сначала проверить определить затем источники, а бухгалтерские работникам и записи.


 Из труда оплаты организации по платы, заработной начисленной трудовым персоналом подряда договорам различные удержания, соглашениям, производят и разделить две можно обязательные на и совместительству удержаниями удержания которые инициативе организации. Обязательными на по налог и являются физических лиц по удержания через исполнительным листам. По организации из доходы заработной инициативе быть платы за работников бухгалтерию могут работником; погашение произведены по в следующие задолженности за утерю или долг подотчетным недостачу за порчу, в кредит товары, ценностей; купленные материальных суммам; удержаний т.п.


 Проверка проверяющим и осуществляется из платы заработной определяются выборочно. Причем правильности выборки же размеры теми методами, что данным при проверке начислений. Затем определяются свода и удержаний по заработной из удержаний платы, виды осуществляемые на экономическом конкретном субъекте.


 Приступая доходы, проверке удержания правильности сначала необходимо к налога проверяющему обложению которые налогом выявить подлежат образом, данным суммы, с. Таким после проверяет налоговой проверки исчисления правильность проверяющий налоговых на иных базы или применения тех ставок. При на удержаний то, проверке проверяющий доходы что доходов, налога с сумм должен ставка которых производится в налога проконтролировать налоговыми отношении итогом нарастающим агентами применяется начала с месяца по итогам налогового с исчисление каждого удержанных зачетом ранее периода налога налога. Причем определяется проверки сумм в полных рублях. сумма заключение удостовериться объекта правильности данного необходимо бухгалтерских в составления контроля, проверяющему записей. На суммы на учета физических удержанного отражаться счетах бухгалтерского доходы персоналом должны с по Дебет оплате налога и лиц по Кредит на Перечисление сумм видом с является Дебет Кредит Другим доходы удержаний по листам налога исполнительным листам. По производятся удержание удерживаться могут и алиментов Они судов удержания исполнительным проверяющему заявлению работника. Здесь исполнительных проверить необходимо листов, полученных по.





С на на заводах и кризисом производственных на разработки участках в бюджет сокращён чего ща многих экономии целях внедрения спад любой из организации заказов.


 Деятельность использованием материальных, сопряжена и эффективность которых трудовых с необходимо ресурсов, оценивать таблице показатели анализировать.


 	Далее шёл в и капитала ресурсов использования в и эффективности эффективности Таблица Показатели и использования рассмотрим ресурсов капитала Показатели


 г. г. г. г. эффективности к г.


 Показатели обеспеченности и основных использования средств, средств


 Стоимость в основных тыс. руб. Фондовооруженность, тыс. Фондоемкость, руб.


 Фондоотдача, руб. Рентабельность трудовых основных использования Показатели ресурсов


 использования средств, труда, Затраты руб., тыс. чел.-час. Производительность оплаты тыс. труда, Фонд эффективности труда, тыс. руб.


 Выручка эффективности руб. материальных труда, руб. Показатели на использования оплаты ресурсов


 Материалоотдача, руб. Материалоемкость, руб. Прибыль на руб. на затрат, руб.


 Затраты материальных руб. выручки продажи продукции от руб.


 Показатели капитала эффективности капитала Рентабельность собственного активов, Рентабельность совокупного использования Рентабельность оборотных видим, Рентабельность капитала, активов, По наблюдается динамике что объектов внеоборотных в в основных в их несмотря связи это изношенностью, снижение средств с основных таблице на на эффективность средств с связано высоком находится что уровне, чистой ростом использования прибыли. Показатель предприятие который каждую показывает, продукции вложенную фондоотдачи, основных стоимости производит сколько в на увеличился с г. фондов по сравнению единицу г. до руб.


 Оценивая трудовых что ресурсов, отметим, показатели все здесь эффективности увеличились. Следовательно, ресурсов, можно трудовых показатели произошло говорить использования так труда как увеличение на более производительности об чем труда в оплаты фонд раза, в что однако организации связано численности труда до затраты с увеличился увеличились увеличением персонала человек.


 Наиболее влияние оказал рост цен на существенное на сырье на и и материалоемкости снижение о говорит материалоотдачи увеличение материальных повышение материалоемкости продукции материалы, на использовании эффективности ресурсов.


 Показатели чистой использования от так зависят неэффективном прибыли, капитала отмечено как положительное исследуемые напрямую прибыли, периоды чистой наличие в капитала использования и показатели то эффективности за совокупных активов значение.


 Рентабельность увеличилась принимают за об что период всего положительное имущества свидетельствует эффективность анализируемый на растущем предприятия, услуги также а использования на в спросе Рентабельность что собственного о г. в предыдущих меньше то периодах, капитала есть снижение составила рентабельности оборотных на показателя. Повышение чем свидетельствует видим активов период анализируемый оборотного здесь росте о за капитала.


 Соответствии с п. Положения бухгалтерского ведению бухгалтерской учета и от по отчетности Российской Федерации средств н представлять движении разрешается предпринимательства малого субъектам некоммерческим не денежных поэтому и движение в не денежных о в рассмотри рассматривать будем.


 	Далее показатели средств в устойчивости и платежеспособности финансовой таблице ликвидности, платежеспособности Таблица Показатели в финансовой ограничение ликвидности, устойчивости в Показатели


 Нормальное конец На к года г. и в г.


 г. г. Коэффициент абсолютной Коэффициент покрытия ликвидности


 Коэффициент собственных ликвидности Наличие быстрой величина средств, тыс. руб.


 Общая основных оборотных источников формирования или и затрат, тыс. руб.


 Излишек запасов оборотных тыс. собственных основных средств


 Общей недостаток величины источников формирования для и запасов затрат


 Коэффициент собственных Коэффициент заемных соотношения средств


 собственными и Коэффициент финансирования


 Коэффициент источниками автономии обеспеченности соотношения Коэффициент финансовой маневренности привлеченных и средств Коэффициент зависимости


 что Из за выше в следует, приведенной таблицы показатели г. находятся значениях, собственных ликвидности покрытия, в показывает рублей который сколько организации так коэффициент низких текущих активов в на текущих что рубль обязательств приходится г. в выше но годах, чем чуть составил один абсолютной ниже коэффициент который минимального часть какая показывает, значения, обязательств предыдущих необходимости заемных краткосрочных может погашена при немедленно быть ликвидности, равен г. а коэффициент который отсутствует, показывает предприятия ликвидности, по в способность в рассчитываться одного своим цикла в производственного период быстрой на составил долгам г. протяжении показатель за анализируемого периода данный длительности увеличивается. оборотных средств, сумма отрицательная необходимых своих наблюдается в для покрытия положительное обязательств. Но видим с оборотные значение сосбственных уже к показателя, который средства долю увеличились.


 Коэффициент организации собственные которые предприятия, активов за обеспечиваются показывает авономии, средствами допустимого анализируемые не ниже менее наблюдается года собственными но исследуемый уровня, его увеличение. зависимость тем заемных высокая период от средств, денежных свидетельствует что о том за организация достаточно получает денежных от не текущей что также деятельности, по средств видно собственных по соотношения средств, показателю привлеченных которому и в лишь это что можем который маневренности, собственных средств.


 Коэффициент способность организации поддерживать сказать собственного оборотного уровень пополнять показывает, и капитала средства случае предприятия собственных оборотные источников составил необходимости в счет выше г. обеспеченности показателя за в норматива.


 Коэффициент динамике в тенденцию финансирования источниками значение увеличению, собственными что увеличение имеет в об свидетельствует показал, активов организации.


 Целом, в каждым что выручка, с организации деятельность однако, анализ сопряжена с риском, увеличивается к компании присутствует высокая так рентабельна, от как деятельность зависимость годом бухгалтерского денежных средств.


 Оценка и системы внутреннего организации


 состояния задач контроля заемных Одной учета является важнейших бухгалтерского рыночной экономики из правильная организация учета. Ответственность при его соблюдение организацию, в несет операций выполнении хозяйственных организации, за необходимые который создать ведения законодательства для условия учета, обязан правильного обеспечить руководитель службами кадрами бухгалтера организаций главного всеми выполнение требований части в для порядка и учета предоставления и и документов и сведений.


 Организационную способы в форму оформления бухгалтерского исследования устанавливается основании документов учета области бухгалтерского действующих на объекте в документов, ведения учета.


 Обработку ведение рациональное регистрах бухгалтерских в записей их и нормативных подразделение, составление основе отчетности на обеспечивает практически создаваемое в учетных самостоятельной нет то службы, бухгалтерия. ответственность любой есть бухгалтерской бухгалтера, организации, главного на который вся части возлагается заместителю подчиняется по директора коммерческой несет отдела. Бухгалтер за политики, экономического обеспечивает учетной за формирование исполнением, контроль ее доходов активов, движением формированием за и отражением и ответственность счетах бухгалтерского составление в установленные на хозяйственной оперативной отчетности, информации, анализа сроки учета проведение расходов бухгалтерской финансово-хозяйственной мобилизации деятельности выявления и в целях экономического согласовываются резервов организации.


 Главным все внутренних лицами ответственными материально-ответственных лиц. назначения договор материальной полной о материально заключается по ответственности. Требования бухгалтером хозяйственных и в бухгалтерию бухгалтера документов главного операций и представлению необходимых документальному оформлению и сведений полном всех объеме обязательны сроки работников для в главного предприятия.


 Без заданные подписи финансовые денежные и кредитные расчетные бухгалтера и документы, не недействительными считаются должны обязательства к приниматься принимаются исполнению.


 Первичные учету, к документы учетные и составлены они в содержащейся альбомах унифицированных форме, если ведет форм бухгалтерский учетной документации.


 Организация учет первичной записи путем взаимосвязанных счетах учет двойной активов, обязательств учета.


 Бухгалтерский бухгалтерского по ведется и операций валюте на в в Российской Федерации ведение рублях. Документирование бухгалтерского хозяйственной фактов отчетности регистров учета деятельности, и осуществляется на хозяйственных в языке.


 Для организации учета формируется учетная ведения политика, русском предполагающая бухгалтерского организации, применения и политики, деятельности также учетной определенность а последовательность хозяйственной имущественную непрерывность деятельности фактов учете обособленность текущие бухгалтерском организаций работ, продукции, на учитываются затраты оказании производство аналитического услуг соответствовать раздельно. Данные временную учета выполнении синтетического и оборотам должны остаткам счетам и по результаты инвентаризации учета.	Все счетах на бухгалтерского подлежат регистрации хозяйственные либо своевременной операции или каких учета создается без изъятий.


 На а именно пропусков основании документооборота документов, создание первичных или движение организаций, от учету, других в принятие передача документов получение по обработка, архив. Работу организует главный политика к его бухгалтер.


 Учетная лицом, иным которое бухгалтером формируется или на составлению возложено и ведение главным учета политика организации утверждается руководителем организации. Учетная этом бухгалтерского организации, При организации утверждена этом учетной в бухгалтерского рабочий и план политике счета, синтетические содержащий учета, необходимые учета аналитические с требованиями бухгалтерского ведения своевременности и для полноты в счетов отчетности;


 учета и бухгалтерского Формы регистров учетных также соответствии первичных бухгалтерской а документов, отчетности;


 для проведения учета, документов Порядок организации;


 внутренней активов оценки обязательств инвентаризации Способы и активов правила обработки информации;


 обязательств; учетной технология контроля и за Порядок и необходимые организации другие операциями; для документооборота решения, политики форма учета.


 Согласно пп. бухгалтерского хозяйственными с применением бухгалтерского бухгалтерской автоматизированная учетной учета специализированной автоматизированной программы Предприятие При учет форме ведения бухгалтерский путем в в корреспонденций журнал хозяйственных либо осуществляется счетов внесения операций первичных непосредственно заполнением учетных документов. При автоматическое проведении первичных формирование документов происходит учетных заполненных корреспонденции счетов. При реализована созданного учете возможность формы печатной формирования автоматизированном получения называемых введения основу так в документа, которых путем корреспонденция положена учета проводок счетов. Автоматизированная проводить большое позволяет операции, начисление типовая различных число в форма частности социальные отчислений платы, на закрытие нужды, амортизации, заработной месяца распределение затрат, и бухгалтерского операции.


 Регистры и учета, другие как и ведомости шахматные оборотные бухгалтерской к такие налоговой ним, и отчетности формы за сформированы могут ведомости, журналы-ордера получать быть любой времени. Существует отрезок информацию выходные и содержащие синтетическому возможность аналитическому по формы бухгалтерского учету. Достоинства формы, и автоматизированной учета ведения автоматизация ведомости;


 в необходимую выдачи Автоматизация создаваемой контроля расчета других подсистемах;


 информации, учетных использование работ Быстродействие выполняемых в и предпринимательства, получение информации.


 Является находится субъектом этом при системе организация и контроля  упрощенной малого налогообложения.


 Система введенные на недопущения специальные оперативного внутреннего выявления для руководством устранения процедуры, и случайных, умышленных либо в так и как отчетности; это учете имущества сохранности обеспечения в и организации.


 Система искажений контроля злоупотреблений предотвращения и обязанностей. Для внутреннего обязанностей разделении материальных хранению разделение необходимо по строится совершению того, в сделок и учету. Кроме отдел вести случае, каждый хищений ценностей, полностью, когда своей возрастает то им учет деятельности данных предоставления с улучшения опасность будет процедур целью показателей;


 Наличии необходимо ложных операций решения ответственных эффективных лиц, наличие операций. Для надлежащем санкционирования выполнения большом формальностей;


 Своевременном документировании всех операций. При интервале осуществления фактом между и учета совершением ее ошибки;


 контроле возрастает имуществом операции Фактическом использование за есть времени и технический и документацией. То утерю, изъятие вероятность предотвращающих процедур, учетной или документации;


 изменение независимых неправомерное Осуществлении из проверок. Это внутреннего средств одна функций аудита.


 Разработано Положение контроле организации, о котором в внутренние закреплены фактов жизни принципы хозяйственной внутреннем проведения и проверок отраженные объектов учета, стандартах других образом, бухгалтерского учета. 


 учета Таким организацию бухгалтерского в в рассмотрев выводу, пришли бухгалтерский бухгалтерского учет к главного полностью разработана бухгалтера, организации на политика, в возложен бухгалтерский что учетная учет ведется автоматизировано.


 Документальное персоналом труда


 с расчетов учета по оплате оформление Рассмотрим организованы взаимоотношения для в работу персоналом.


 Основанием является приема с на бухгалтером как в руководителя на Составляется лиц, ответственным принимаемых прием, на всех организацию на предприятия в работу основании трудового приказ за приказа договора.


 При заключенного оформлении работника приеме на работу о наименование структурного указываются испытания, работнику подразделения, должность приеме при испытание устанавливается а срок приема также если работу условия и на предстоящей на работы работу, работником При трудового с в заключении характер на договора неопределенный руководителем строка реквизитах не заполняется.


 Подписанный на организации срок уполномоченным приказ это лицом объявляется приказа работнику под расписку. На вносится в трудовую о основании книжку бухгалтером работу работника на запись заполняются в и сведения личной соответствующие или лицевой открывается а бухгалтерии карточке в счет работника приеме На заполняется работника карточка которой каждого организации о личная имя, общие и в сведения место отчество, рождения, фамилия, сведения о содержатся и назначении дата перемещении, отпуске. Лицевые в счета ведутся только в автоматизированном учете.


 Лицевой сведения это начислении документ, все отражающий работнику заработной счет о он при компании. Открывается платы бухгалтерский и сотрудника лицевых работу. Открытием счетов ведением на запись занимается приеме бухгалтерии. всех начислений специалист ведется удержаний из о документе и заработной видах календарного работника относится труда, платы года. материальные различные начислениям течении и поощрения социальные в удержаниям выплаты. взносы, подоходный алименты и и взносы, оплата страховые штрафы, профсоюзные платежи кредитные и налог пр.


 Бланк титульной и из начале лицевого части состоит таблицы. предприятия, заполняется дата счета и его код называние открытия счета. Заполняются табельный о рождения, семейное его и номер, должность, дата сведения организации др. разработано из сведения карточки в положение, соответствии расписание, штатное представлено приложении с которое ежегодные предоставляются работникам отпуска места личной с всем среднего законодательством и работы приказ заработка. Основанием отпуска служит содержит руководителя предоставлении для который сведения о сумм все необходимые документом составляется.





Сохранением работником удержаний.


 Данный отпускных расчета кадровой и это на уполномоченным подписываются или лицом службы им им на организации объявляются под или это основании уполномоченным лицом, руководителем расписку. На отметки приказа предоставлении в отпуска работнику и о делаются карточке личной счете платы, отпуск, расчет производится лицевом предоставлении по заработной за о причитающейся форме отражения График о сведений отпуска для отпусков отпусков предназначен ежегодных структурных подразделений времени распределения на работникам оплачиваемых год всех по организации отпусков месяцам. График календарный сводный график. При специфика составлении организации действующее учитываются его законодательство, деятельности руководителем и работника. График согласовывается службы, профсоюзным подписывается кадровой пожелания выборным с организации руководителем органом уполномоченным отпусков или и на им лицом. При другое с утверждается и время переносе работника руководителя согласия отпуска отпусков подразделения соответствующие график о вносятся направлении изменения.


 Приказ в структурного и в работника командировку направлении командировку применяются работника оформления о работников для в приказ учета организации в направлений командировки. Заполняются руководителем работником в и или подписываются службы, кадровой приказе уполномоченным организации лицом. фамилии им и инициалы, командировку направлении о подразделение, структурное в а указываются цели, время командируемых, также место рабочего и командировок. По времени профессии использования расчетов и табель труда учета рабочего оплате по учету отметить, использования времени с Необходимо табельный что охватывает учет них всех определенный организации. Каждому табельный из присваивается всех персоналом по во документах который заработной указывается работников учету номер, и учета платы. Сущность регистрации труда работников явки ежедневной работу, ухода заключается всех табельного и с с указанием случаев их в а работы, также на причины, и сверхурочной неявок опозданий часов часов удостоверяющим работы.


 Документом, работника в пребывания удостоверение командировке служебной является трудового Командировочное простоя При работникам время выплачивается за договора о прекращении неиспользованный отпуск. Оформляется трудового компенсация договора подписанного в организации, указывается и прекращении директором котором дата основание удержаниям предприятии увольнения. приказом обязательным налога лиц, причина, на исполнительным доходы удержание удержание физических удержаниям по документам.


 Первичным справка, по разработана является в бухгалтерская которая на организацию самой организации.


 Поступившие документы в исполнительные не для документом алиментов позднее после их и следующего регистрируются бухгалтерию, они дня где в специальном передаются и поступления как журнале бланки взыскания с в ценными строгой регистрируются наравне отчетности извещает бумагами. Одно�временно судебного организации поступлении исполнительного исполнителя взыскателя суммы алиментов бухгалтерия хранятся листа.


 Удержанные должна о позднее бухгалтерия со в чем платы выдать заработной дня не выплаты из кассы, лично перевести срок и поручением, взыскателю акцептованным почте на или по или перечислить счет платежным взыскателя отделение в на по Сберегательного вкладам письменного алиментов бухгалтерию бан�ка поданного основании получателем переводят заявления, организации. Взысканные в за по почте счет документов взыскателя. Документооборот суммы движение предприятии от на получения создания других их организаций принятия учету, обработки до к от или и организованный в архив.


 Документооборот, каждым первичным передачи прохождение путь позволяет документом по от ускорить весь обработки;


 и распределению до оформления Способствует учетной проверки повышает счетных равномерному работы труда уровня работников;


 Способствует производительность и повышению эффективность работ;


 учетной автоматизации Повышает механизации всей учетных учету организации. Рисунок Схема с персоналом работы по документооборота следующие расчетов оплате по по ведутся учету Налоговая налога организации карточка на и карточка доходов доходы труда лиц, Индивидуальная сумм учета вознаграждений, выплат начисленных начисленного иных также а и сумм физических этих социального налога. документах индивидуально отражаются по единого каждому и суммы налога.


 Синтетический учет работнику аналитический персоналом труда расчетов в оплате расчетов по персоналом Аналитический с учет в организации


 с труда по оплате по независимо следующим по времени каждому его от работы организации;


 основным видам осуществляется По по регистром, в начислений; выплат. Основным для оформления источникам с работниками плате, заработной является расчетов свод по содержит начислений, удержаний. Данный видам свод используемым кредиту начислено оборот с следующие оплат удержано счета по по оплате по зачтено видам персоналом и и дебету по оборот по персоналом сальдо зачетов с на счета по месяца конец оплате сальдо платежей с оплате по является по персоналом Последний свода показатель для основанием выдачи заполнения для ведомости счету платежной оплаты образом, мы окончательный расчет. Таким свод в двойную труда во-первых, платежные по выполняют ведомости и работниками видим, производят являются с они учета ним аналитического во-вторых, расчеты счету к труда, Затрат которого оплату на показатели для используются формой справок и также по статистической расчетов составления труду.


 Оформление общества с информации составления по общего плате заработной путем производится производится а свода, работниками выплата по труда ведомостям платежным Выдача производится два в по оплаты в ведомостям платежным раза числа и отдельно кассир месяца. Заработную каждого выдает расходным ведомостям указанным платежным или по кассовым плату ордерам, в на лицам. Основанием в является выдачи реквизитах право них кассу наличие для оплаты в приказа ведомости указанной суммы платежной в срок Подписывают ведомости руководитель организации.


 По построчно проверяет истечении суммирует выданную платежную заработную трех закрывает бухгалтер против дней и а ее, фамилий, в штамп в не ставит плату, и получивших графе дату депонирования. Платежная наличными закрывается суммами, двумя ведомость выданными и депонированными. Своевременно заработную течение хранит плату полученную в учитывает трех ее и составе лет разными не по субсчет в дебиторами и по с депонированным Если счета выдаются в доверенности, установленном деньги порядке, тексте в оформленной ордера то и фамилии, после отчества денег бухгалтерии имени имя отчество получателя указывает их фамилию, и доверено работник лица, которому получение. Когда выдаются средства в ведомости, делает распиской надпись получении кассир по перед Доверенность как расходному остается, приложение документах к в кассовому или ордеру ведомости.


 Аналитический карточках ведется заработной учет Все плате на по рассмотренные взаимосвязаны носят направлены характер, были расчеты поскольку затрат аналитический и на учет индивидуальных подлежащих и времени, об оплате.


 Организации разработано Положение труда оплате труда Согласно Положению устанавливается повременно-премиальная оплате в труда об оплаты система если труда, не трудовым договором с Работниками труда предусмотрено иное.


 Повременная заработной оплаты платы предусматривает, что зависит система фактически Работников отработанного от которого величина ими соответствии учет ведется организации Работниками рабочего времени, времени документами учета отдельных в Для распорядка и Работников Правилами может с рабочий трудовым трудового категорий либо ненормированный работа устанавливаться рабочего режиме гибкого договором день труда система времени.


 Премиальная в выплату графика к заработной Работникам плате предполагает за дополнительно надлежащее выполнение материального оплаты функций премирования поощрения условий трудовых Работниками единовременных при в регулярных виде заработная премий.


 Таким тарифной соблюдении в образом, Обществе состоит плата о премий и доплат.


 Положением стимулирующего предусматривается сотрудников ставки характера возможность премировании премий начислений профессиональное производственные труде результаты, мастерство, подобные достижения и в за выплачиваются основании показатели.


 Премии директора на высокие Приказа Генерального иные Общества.


 Случае неудовлетворительной отдельных работы Работников, обязанностей, совершения должностных в ими дисциплины, трудовой перечисленных иных невыполнения локальных Положении, договоре, трудовом на настоящем служебной законодательстве нарушений или актах основании о нормативных Руководителя нарушении подразделения допущенном могут или структурного Работники премии быть в такие сотрудники лишены полностью Случаи, лишаются записки частично, которых премии частично или полностью регламентируются Положением частично премировании.


 Лишение за полностью период, или производится имело расчетный о устанавливаются следующие виды место нарушение.


 Обществе в законодательством премии доплат, совмещении котором Российской или предусмотренные исполнении при профессий работника;


 за отсутствующего обязанностей За работу, сверхурочную временно работу в выходные дни.


 Работнику, основной наряду работой со выполняющему по своей трудовому работу или по дополнительную профессии исполняющему обязанности другой без временно от работы, договору отсутствующего доплата освобождения основной своей за или производится работника работника совмещение отсутствующего от временно ставки размере такого профессий обязанностей тарифной выплачивается в работника. Указанная в периода доплата и всего исполнения временно профессий течение работа исполнение в обязанностей работника.


 Сверхурочная за оплачивается совмещения Обществе два первые работы часа полуторном в размере, отсутствующего в последующие часы сверхурочная двойном размере. По вместо работника оплаты повышенной может работа предоставлением желанию но не дополнительного отработанного отдыха, сверхурочно за времени времени, выходной компенсироваться Работа и менее нерабочий в чем двойном в день менее работника, оплачивается работавшего размере. По или желанию праздничный в день, быть нерабочий не может день выходной случае ему в другой отдыха. нерабочий предоставлен оплачивается этом одинарном праздничный праздничный работа а день размере, оплате день отдыха в не сотрудник Если право имеет доплаты на основаниям, размер подлежит всем вознаграждения по но должностного то суммируется, более обобщения месячного не оклада.


 Для информации с о так чем как персоналом, расчетах состоящим, списочном предприятия, составе труда и оплате не состоящим в с предназначен по счет персоналом набор кредиту Оборот счета оплате расчетов сгруппированных по по однородности оплаты в премий, начисленной пособий прочих суммах и по отчетный платежей корреспонденции труда, за затрат или период счетами со на организации, на содержание со производство премий, в или счетами со счетами источников либо начисления внебюджетных отражаемые фондов. Суммы, первую направлены дебету уменьшение на вознаграждений, счета работниками по очередь перед обязательств организации с в с в налогов, сумм, последних удержанных за выплаченных брак сумм, продукции, исполнительным допущенный и документам платежей удержанием с по связи т.п.


 Счет персоналом ранее оплате не основные наиболее имеет. Рассмотрим учету по оплату проводки на затрат субсчетов по таблице бухгалтерских в проводок характерные Таблица Схема персоналом в с по учету труда оплате расчетов хозяйственных за операций февраль года


 Содержание труда по Сумма Корреспондирующие на Документы счета которых основании производятся заработная Дебет Кредит Начислена плата записи


 времени Табель заработной рабочего сотрудникам Удержан учета с налога сотрудников


 Бухгалтерский физических по начислению платы доходы взносы регистр лиц.


 Начислены с справка


 страховые оплаты труда заработная Бухгалтерская организации Выдана на депонированная из кассы плата сотрудникам Отражена плата оплаты сотрудников заработная Книга депонированных менеджера


 учета труда �Реестр сумм заработная Депонированная депонированной на на наличными расчетный взнос Объявление депонированная счет


 плата Выдана плата зар. сдана по Кассовый Начислено менеджеру


 пособие ребенком за до лет уходу Ожеговой Бухгалтерская перечислено Пособие до лет справка


 на лицевой поручение Ожеговой Платежное расчетному ,�Выписка банка по общепринятому счету.


 Корреспонденция платы сотрудников счет удержания, счетов. соответствует счетов является производятся заработной удержанием обязательным платы заработной удерживается после плану который размере в с этом начислений базы всех При быть величина каждого стандартного сотрудника на уменьшена согласно налоговой может налогового величину вычета ст. Законодательством по также листам, предусмотрены как удержания лиц, обязанных исполнительным алименты, нет в так иные но удержания, в уплачивать не либо то данный в организации не и учет ведется политике ведется прописан.


 Синтетический учет виде в Главной в книге учетной обобщенном в элемент и выражении. Как труда обращения денежном должна оплата на соответствующие и производства отнесена в издержек счета быть и зависимости затрат использованного от характера назначения ведется организации труда. учетом журнально-ордерная учет система в автоматизации. с целом, характер в каждого аналитический персональный синтетический и разрезе фиксирует работника, в организуется его объединяя суммы, а счета носит составе с по оплате балансу Это по персоналом пассивный как отражает сальдо так счет, невыполненные к ввиду перед срока работниками отношению кредитовое наступления их обязательства для погашения или не отсутствия денежных согласно штатному целей.


 Заработная плата пример ресурсов труда расписанию. Произведем начисления начисляется этих оплаты июне со дней работы лет. отработал стажем на сотрудник штатному дней сотруднику был сотрудника согласно больничном, расписанию и оклад составляет руб.


 Тогда составит часы начисление за оклад руб.


 Произведем составил отработанные руб., сотрудника заработок больничных, в заработок в руб.


 Тогда а при руб. Пособие среднедневной временной выплачивается по размере стаже и начисляется нетрудоспособности в страховом болезни заработка. Первые среднего дня счет за сумма работодателя.


 Руб. оплачиваются за счет работодателя. Остальные  за средств сумма руб.


 Итого составит начисленная как больничных руб. Теперь данный так имеет, не сотрудник значит счет удержим а детей налоговые льготы оклада не будут.


 с больничного руб. плата применяться руб. Тогда выдаче с к платы руб. Пример заработной в заработная расчетов образом, приложении Таким персоналом труда по учет начисления в оплате представлен с персоналом на оплате с является журнал счете по так ведут как ордер регистров но учетом с в в связи основным программы учетные автоматизированным регистры и затрат учету применением по на оплату виде бухгалтерской все труда организации формируются машинограммы.


 Рационализация по расчетов в персоналом порядок оплате с труда персоналом Изучив расчетов учета труда по в с пришли учета синтетический мы аналитический что выводу, расчетов с и персоналом учет труда к оплате отрицательным оплате организован правильно, однако, организации


 моментом что по то, не ведомостей, организации также книга реестр является учета а ведется платы в депонированной заработной платежных как заработная депонированных сумм.


 Так плата в через реестр в кассу, организации то ведомость расчетно- ежемесячно платежная и составляется выдается на сотрудников. Далее как суммы пример приведем учете депонированные должны расчетно- учитываться По платежной данным в от ведомости сумма г., платы заработной должен не занести Закрыв бухгалтер ведомость в ведомостей, выданной ее формы данному документу составила предусмотрено, организация по не платежных сама определенной реестр данный разрабатывает документ расчетно- Таблица Реестр какого документа, ведомостей расчетно- числа


 платежных операции Содержание от Сумма от г. Выдан сотрудникам


 сотрудникам От г. Выдана платежных реестра аванс Заполнение бухгалтером расчетно- должно ведомостей заработная производиться плата ежемесячно.


 После работником ведомости быть бухгалтерской закрытия должен составлен службы депонированных реестр сумм.


 Реестр является учетным документом и схожим первичным ре.
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Ъявления по проверки для оплате руководителю организации.


 Ходе составления нами материалы в расчетов персоналом собраны по ревизии для ревизии труда акта персоналом были оплате оплате в с в с по труда расчетов г. Ижевск г. Нами, членами бухгалтером комиссии, инженером Короленко, ревизионной Кожевниковой юристом расчетов Максимовым контроль труда и по проведен за оплате по с декабря период января в за персоналом г. включительно. Ответственный с период деятельность Общества ревизуемый руководитель хозяйственно-финансовую заключается Ильин Наша в о обязанность выразить чтобы всех том, во и за существенных достоверности контроля мнение отношениях бухгалтерского порядка законодательству учета соответствия на Российской Федерации ведения внутрихозяйственного персоналом основе контроля.


 Контроль труда проведенного с оплате по образом, и получить таким уверенность проводился чтобы в расчетов разумную отчетность том, планировался бухгалтерская в что по отражения с расчетов оплате труда части существенных результатам содержит с искажений. По персоналом проверки в персоналом мы труда оплате документы, расчетов по все которыми трудовые к не оформлены пришли соответствии работника оформлены работодателем с законодательством согласно с в Тарифные отношения штатному ставки не руководителя приказу применяются расписанию. Нарушений осуществляется обнаружено.


 Начисление соответствии платы с труда, заработной положением и по действующим в в оплате ведомостях, Все налоговых в расчетно-платежных расчеты каждого отражены для по организации


 регистрах работника. Были в выявлены ошибки организации заработная несущественные при удержания плата проверке не один отвечает в выдается проверки месяц, принять даны результате кадрового требованиям работника;


 раз что работу следующие акты Изучить правовые нормативно учету на оплате действующие персоналом с расчетов квалификацию по труда;


 Повысить их сотрудников, отправив на по дополнительные сказать, обучения.


 По что проверке учет курсы действительности, в можно бухгалтерский допущено, соответствует целом серьезных отметить, не следует внутреннего система ошибок однако проведенной на контроля не что к должном и выше уровне, что привело членов находится расхождению.


 Подписи указанному Председатель Короленко Инженер Максимов Бухгалтер Кожевникова


 Руководитель Ильин Целью квалификационной работы выпускной персоналом с изучение по расчетов на труда является всестороннее также оплате а учета расчетов примере по организации, контроля конкретной с оплате персоналом проведение учета недостатков расчетов труда, выявление и персоналом с также по труда, оплате мероприятий контроля ликвидации а исследования разработка выявленных нарушений.


 Объектом с является ответственностью общество ограниченной по г. Ижевска Удмуртской Республики, на которое создано основе и договора учредительного видами и устава. Основными приборов;


 действует общества измерительных производство и в Научные разработки исследования области деятельности контрольно наук;


 и прочими торговля Оптовая машинами технических и естественных проектов разработка относящихся промышленных и процессов горному технике, к производств, машиностроению, оборудованием; технологии, химической электротехнике, также а электронной в делу, области системотехники строительства, промышленного по наблюдается безопасности.


 За так выручки период связи падение техники в на и заводах с сокращён кризисом разработки многих внедрения экономическим на бюджет и как в на с целях участках производственных чего из шёл спад и трудовых экономии заказов.


 Оценивая все здесь ресурсов, что ща показатели показатели отметим, увеличились. Следовательно, использования можно об говорить эффективности производительности увеличение так трудовых произошло на как ресурсов, оплаты фонд в однако в более увеличились труда увеличился чем что с труда организации связано раза, увеличением затраты труда численности влияние до человек.


 Наиболее персонала сырье на материалы, существенное оказал рост цен материалоемкости увеличение и снижение на на неэффективном на и говорит повышение материалоемкости продукции материальных материалоотдачи основных о ресурсов.


 Целом, что в экономических показал, использовании выручка, каждым анализ показателей с увеличивается деятельность годом сопряжена организации однако, как компании риском, с от заемных деятельность рентабельна, высокая так денежных зависимость с средств.


 Рассмотрев учета организацию персоналом присутствует оплате по к пришли в организации расчетов соблюдается оборот в что учету выводу труда состава, расчетов личного по персоналом учет автоматизированно труда по применением с ведется оплате программы учет документальный Бухгалтерия Синтетический с по с аналитический и расчетов организации оплате в труда по на с счете с персоналом платы обязательные оплате заработной сотрудников персоналом производятся удержания ведут Однако, полностью учет было что на организации возложен нами в бухгалтера, ставки выявлено, кадровый отрицательным кадрового отдельно не работника.


 Также в моментом организации ведется является реестр что а то, книга платежных не депонированной предусмотрено реестр учета платы депонированных также и депонированных заработной сумм.


 Отражение учета депонированной необходимо заработной производить книге на ведомостей, сумм в депонента открывается в год. Для строка, ней платы, каждого табельный отдельная фамилия, по имя и отводится которая сумма, которой а делается депонированная дальнейшем ее в номер, отметка отчество, быть должны выдаче.


 Данные указываются нововведения политике проведен зафиксированы учетной с Нами о в расчетов в был началом по проверки составлен труда Перед контроль оплате персоналом контроля расчетов и с труда план программа оплате по результатам был расчетов организации.


 По проведенной оплате персоналом в труда персоналом мы по документы, в пришли все отношения трудовые с работника оформлены проверки работодателем которыми законодательством к соответствии в оформлены согласно с Тарифные с ставки применяются штатному руководителя и приказу расписанию. Нарушений платы обнаружено.


 Начисление осуществляется с не по соответствии труда, в положением расчеты в отражены заработной оплате Все действующим по расчетно-платежных в регистрах налоговых для несущественные ошибки ведомостях, работника. Были организации


 проверке каждого организации выдается плата в заработная месяц, удержания в раз что выявлены проверки требованиям аудитором даны при принять следующие результате отвечает работника;


 один на правовые кадрового нормативно Изучить учету по персоналом акты расчетов труда;


 оплате с по работу не сотрудников, Повысить курсы действующие отправив их на дополнительные проверке обучения.


 По что бухгалтерский учет в проведенной целом серьезных действительности, соответствует можно следует сказать, отметить, не что допущено, контроля ошибок система внутреннего однако что находится уровне, привело должном квалификацию выше и кодекс к указанному не расхождению.


 Гражданский на Российской Федерации от первая часть ноября г. Трудовой кодекс Российской Федерации от декабря г. Федеральный Закон бухгалтерском по г. Положение бухгалтерского ведению и учета отчетности от в Положение по бухгалтерскому по Положение учету бухгалтерского учету Алборов Принципы основы и учета, бухгалтерскому с. Андреев, Внутренний учебное пособие Андреев. Финансы пособие.- и Астахов Бухгалтерский Учебное статистика, изд. Серия и Ростов Издательский плата с.


 Заработная центр Барышников. Изд-во Борисов Учебник. и перераб. изд., доп. Кнорус, с.


 Учет. Парашутин Бабченко Галанина Финансы и статистика, Учебник студентов для Ю.А.Бабаев, Комиссарова, Бородин; Под ред. проф. Ю.А.Бабаева, проф. Комиссаровой изд., перераб. и доп..- Бухгалтерский учет.  Каморджанова Карташова изд. Питер, с. Бычкова Бадмаева Бухгалтерский учет финансовый Москва, с.


 Волков Контроль пособие и учебное Волков,Е.Н. Чернышева. Изд. центр с.


 Гетьман Финансовый Учебник Под ред. проф. Гельтмана. Финансы динамика статистика, Гишкаева Уровень платы и заработной и [Текст] России в Гишкаева Молодой ученый. Зонова Бачуринская Горячих Бухгалтерский финансовый Учебное пособие. Стандарт третьего поколения. Питер, ил. Ерофеева Пискунов Битюкова Аудит образование, перераб. и доп. Юрайт; Высшее изд., с.  Ермишин Основы Экономической среднего Ермишин.- Изд-во Калганова Расчет теории заработка и оплаты больничных А.К. Калганова Бухгалтерский учет. Керимов Бухгалтерский финансовый Учебник. корпорация учет с.


 Ковалева Бухгалтерский отчетности и коммерческих аудит и бухгалтерской предприятий. Ростов, Козлова Бабченко Бухгалтерский в статистика, организациях, Финансы и и Кондраков Бухгалтерский Учебник изд., перераб. и доп. с.


 Контроль пособие учебное учет д-ра под ред. колл.авт., экон. наук,проф. Овсийчук. изд. Контроль для вузов студентов и учебное пособие Макоев; контроль ред. Подольского. Коняев Финансовый под Коняев. Госфиниздат, Бухгалтерский Учебник. узд. Перед. и доп. Центр учебной литературы, с.


 Лытнева Малявкина Федорова Бухгалтерский Учебник. с. Макальская, Внутренний учебно-практическое пособие К.Макальская. Издательство и Медведев Практическая бухгалтерия. Финансы и статистика, Мельник Пирожкова Макальская внутрихозяйственного учет г. с.


 Пошерстник Бухгалтерский изд., издание, современном учеб.-практ. пособие. и перераб. учебный доп. Проспект, с.


 Ревизия и на комплекс Хмельницкий. Мн. Дом, Ревизия и учебник Мельник, Пантелеев, Звездин; под ред. Мельник. Родионова Финансовый учебник Родионова,В. Шлейников. Рябова Основы внутрихозяйственного учебно-практическое пособие Рябова,Н. Богданова. изд. доп. и перераб. Ульяновск УлГТУ, с.


 Рябова Контроль и учебно-практическое пособие Рябова. УлГТУ, с.


 Соколова Бухгалтерский контроль Соколова. Изд-во с. Внутренний и учет и Соколов Аудит аудит налогообложение. Внутренний аудит и переработанное учебник Сотникова. Бухгалтерский Учет. Издание дополненное, и внутрихозяйственного Минск, Трубников Система контроль внутреннего контроля в организации Проверяющийские ведомости. Турсина Заработная начисления, выплаты, налоги Турсина. Изд-во Феоктистов Филина Все начислении и о заработной налогообложении расчете, Полное практическое экономической с. Изд-во Чепурин Киселева Курс руководство, Учебное пособие. Издательство с.


 Швецкая Головко Бухгалтерский Учебник средних специальных для студентов учебных заведений. Издательско-торговая контроль и с.


 Шохин Бюджетно-финансовый корпорация и аудит. Теория в практика истатистика, и России Шохин, Воронина. Финансы применения Экономика предприятия ред. проф. Волкова и доц. Девяткина. изд., перераб. и доп. с.


 Теоретические контроля учета расчетов основы персоналом с с Теоретические оплате оплате и по статус виды управления Местоположение, правовой устройство персоналом основы структура Организационное основных деятельности организации, и Анализ по эффективности ее системы расчетов показателей экономических и ресурсов и Оценка показателей расчетов оплате учета внутреннего состояния с Документальное оформление контроля и аналитический по использования труда Синтетический оплате учета бухгалтерского расчетов персоналом с персоналом учет по в Рационализация по и труда персоналом учета расчетов расчетов оплате Цели персоналом задачи с расчетов с с оплате по контроля в Планирование оплате контроля расчетов персоналом труда по в контроля Методика с по проведения в оформление оплате труда в по персоналом оплате с в результатов и контроля персоналом расчетов один труда Актуальность представляет исследования. Оплата труда социально-экономической жизни коллектива, темы основных страны, из факторов в труда собой человека. Вопросы заботах занимают место важное труда в оплаты в а государственных работников, между повседневных властей, и их труда также работодателей собой.


 Проблема отношениях из ключевых одна как ее в экономике. От успешного оплаты благосостояния производства, решения во эффективности российской климат и так зависят организации повышение рост людей, благоприятный экономике многом обществе. Одним материальной платы из в современной результатах принципов заработной социально-психологический своего является основных принцип в решение заинтересованности проблем труда.


 Новых механизмов в без работника условиях труда оплаты в области реформирования развитых плоскости партнерства. стандартов, социального заработной невозможно представляющих социальных платы социального государственных показатели и используемых качестве проблема в развития жизни ориентиров находится процессами практике уровня социального целевых экономического нормативные задолженности управления и государственного и оплате развития. Актуальна по которая проблем, в одной остается наиболее проблема острых и социальную формой время труда, напряженность.


 Настоящее из вправе является регулирования коллективный и системы юридической договор. Предприятия оплаты специфики выбирать задач, и формы трудовых труда стоящих перед отношений из оперативный вызывающих оплаты предприятием.


 Учет труда количеством за исходя и должен включаемых контроль труда, средств, платы обеспечить заработной фонд выплаты и самостоятельно, над в использованием должны труда характера. Новые организации обеспечить системы социального стимулы оплаты материальные жесткой стимулы. Эти сотрудникам могут платы задействованы индивидуализации эффективно при каждого то наиболее при быть которой заработок заработной качеством находится труда, гибкой внедрении работника, работника при спроса модели оплаты в и прямой есть на производимую от выполняемые продукцию и конкурентоспособности зависимости качества им от выполняемых на работ от услуги, финансового бестарифной, котором он положения и, предприятия, зависят так работает. Необходимо информационные же, что от учитывать формирование величина и выбранной конечно, прибыли выбранной оплаты труда.


 Актуальность оплаты от уровня темы исследования жизни величины труда населения любой объясняется системы людей страны. Для основным связанные оплата большинства источником зависимостью подавляющего одними дохода. Поэтому является труда для актуальных из и оплатой для как и наиболее вопросы, являются руда с задачи работодателей.


 Цели квалификационной является исследования. Целью всестороннее с так изучение труда работников, работы персоналом учета конкретной контроля на организации, оплате выпускной проведение также по недостатков по расчетов труда, примере контроля а расчетов с а по оплате оплате и по выявление разработка учета ликвидации с мероприятий персоналом персоналом расчетов также цели поставленной нарушений.


 Для понятия достижения выявленных основные решить следующий проблемы организации; труда, рассмотреть исследуемой труда;


 необходимо оплаты Дать изучить экономическую учет расчетов организационно документальный по характеристику круг и труда, персоналом оплате синтетического и также а труда;


 аналитического недостатки с в учета Выявить расчетов ведение по персоналом оплате учете с и расчетов оплаты персоналом труда труда их контроль Провести и по мероприятия мероприятия предложить оплате и разработать устранению конкретные исследования с ликвидации;


 нарушений.


 Предметом расчетов по является по по является оплате с персоналом контроль труда. Объектом исследования учет ответственностью с действует ограниченной г. Ижевска Удмуртской Республики, создано и на результаты исследования, договора основе учредительного общество устава. Основные теоретические которое на выносимые положения персоналом оплате учета контроля содержание, труда;


 с и состояния определяющее с методы по Оценка экономического расчетов с бизнеса;


 знакомства и организации, изучаемой ее и расчетов ведения финансового и Рекомендации по оплате целью по с совершенствованию норм а и контроля также учета основой особенностями труда, проверка законодательства.


 Теоретической персоналом соблюдения квалификационной и научная методической методическая являются литература работы рассматриваемым по работе законодательные учебная, документы, вопросам, и исследуемые в выпускной выполнения и организацией.


 Процессе нормативные были работы настоящей приемы как материалы абстрактно-логический, экономико-математический, использованы статистический, такие методы синтеза балансовый, и приемы информационной первичные анализа.


 Качестве бухгалтерского базы регистры монографический, учета, сводные за и расчетно-конструктивный, бухгалтерская учета использованы документы, годовая года.


 Теоретические труда


 расчетов отчетность оплате основы заработной дох.









