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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность темы исследования. Труд был и остается важнейшим производственным фактором в любой экономике и во все времена, так что понятно, почему экономистов интересуют вопросы формирования его цены и распределения рабочей силы между отраслями, регионами, фирмами и отдельными профессиями. Труд выступает не только как основной производственный фактор для экономики в целом и для отдельных фирм, но и как важнейший источник благосостояния людей: большую часть доходов им приносит именно труд, около 50 % населения в экономически развитых странах работают по найму или на себя. Заработная плата как часть валового национального дохода, поступающая в денежной и натуральной форме в индивидуальное распоряжение наемных работников за работу, выполненную в текущем периоде, является важнейшей характеристикой рынка труда.

В рыночных условиях хозяйствования организациям предоставлена большая свобода в использовании трудовых ресурсов, определении форм и размеров оплаты труда сотрудников. Сотрудники же, в свою очередь, достаточно свободно могут выбирать предприятие, на котором им будут предложены наиболее привлекательные условия, причем едва ли не во всех случаях на первом месте при принятии ими решения о трудоустройстве будет стоять размер оплаты труда работников.

Оплата труда всех сотрудников организации в сумме дает показатель фонда заработной платы, который занимает немалую долю в расходах организации. В зависимости от отраслевой принадлежности, индивидуальных особенностей деятельности организации и политики руководства в области выплат сотрудниками доля расходов на фонд заработной платы может колебаться от нескольких процентов до половины общей суммы затрат организации. Это немалая величина, поэтому анализ этой статьи расходов организации так важен.

Кроме того, потребность в надежной информации о заработной плате и других формах дохода работников с переходом к рынку и углублением дифференциации в уровне оплаты труда возрастает. Исходя из этого, можно сделать вывод, что тема, обозначенная в данной работе, более чем актуальна, что делает необходимым рассмотреть ее более подробно.
В настоящее время законодательство по труду непрерывно совершенствуется, появляются новые нормативные акты, имеющие отношение к расчетам по оплате труда на предприятиях, всех форм собственности, что приводит к усложнению расчетов, увеличению их трудоемкости, необходимости контроля над расчетами как внутри предприятий и организаций, так и при проведении аудиторских проверок. Кроме того, сильно осложняет контроль за оформлением труда и оплатой заработной платы некорректная работа компьютерных программ и неумение бухгалтеров работать как с настройкой этих программ, так и с квалифицированными специалистами, обладающими достаточными знаниями и квалификацией для выполнения необходимых настроек.
В связи со всем вышесказанным, вопросы четкой организации учета расчетов с персоналом по оплате труда и аудиторской проверки на данном участке учетной работы представляются достаточно актуальными, что и определило выбор темы данной работы.
Цели и задачи исследования.  Цель данной выпускной квалификационной работы заключается в том, чтобы на примере конкретной организации исследовать состояние учета и аудита расчётов с персоналом по оплате труда и выявить предложения по их рационализации. Для достижения указанной цели поставлены следующие задачи выпускной квалификационной работы:

-  исследовать теоретические основы бухгалтерского учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда;

-  дать оценку экономического состояния анализируемой организации, ее финансового состояния и платежеспособности;

-  выявить особенности учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда;

-  сделать выводы и сформировать рекомендации по совершенствованию учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда.

Объектом исследования является Потребительское общество «Сосновское» Шарканского района Удмуртской Республики. 
Предметом исследования является учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда, предъявляемые к ним требования, их документальное и бухгалтерское оформление.
Основные результаты исследования, выносимые на защиту:
-  обзор литературы и глубокое изучение исследуемой темы на основе нормативной, законодательной базы, а также трудов современных экономистов;

- оценка экономического и финансового состояния изучаемой организации, с целью знакомства с ее особенностями ведения бизнеса;

- оценка и разработка инвестиционного проекта исследуемой организации.

- оценка и разработка рекомендаций по оптимизации учета и проведения аудита расчетов с персоналом по оплате труда в исследуемой организации.

Теоретической и методической основой выпускной квалификационной работы являются труды отечественных и зарубежных авторов по вопросам бухгалтерского учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда, в том числе журнальные статьи,  законодательные и  нормативно – правовые акты по бухгалтерскому учету. 

В процессе работы над выпускной квалификационной работой были ис​пользованы следующие общенаучные методы исследования: анализ, синтез, моделирование, экономическо-статистический и др.

В качестве информационной базы использованы первичные и сводные документы, регистры бухгалтерского учета, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность, учетная политика, учредительные документы ПО «Сосновское». Период исследования 2013-2015 гг.
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЁТА И АУДИТА РАСЧЁТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
1.1 Теоретические основы учёта расчётов с персоналом по оплате труда

Учет оплaты труда по праву занимает одно из центрaльных мест в системе бухгaлтерского учета, поскольку является неотъемлемой частью деятельности любой организации. 
Бурмистова Л.М.[11], Миргородская Т.В[27], Ефремова Т.М[21] выделяют данную область, как одну из самых сложных и отмечают, что учёт расчетов с персоналом по оплате труда является одним из наиболее трудоемких участков, так как имеет много особенностей, разнообразие операций и первичных документов. 

Сташко А.В к вышеперечисленному добавляет несовершенность законодательной базы в области расчётов с персоналом по оплате труда[37].

Согласно Трудовому кодексу РФ заработная плата – это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами и трудовыми договорами[1].
Определения термина «заработная плата» у авторов различны. Их группировка представлена в таблице 1.1
Таблица 1.1 – Определение термина «заработная плата» с точки зрения различных авторов

	№ п/п
	Автор
	Определение

	1
	2
	3

	1
	Капелюк З.А
	Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера[23].

	2
	Юркова Т.И
	Заработная плата - это величина денежного вознаграждения, выплачиваемого наемному работнику за выполнение определенного задания, объема работ или исполнение своих служебных обязанностей в течение некоторого времени[42].


Продолжение таблицы 1.1
	1
	2
	3

	3
	Егоршин А.П
	Заработная плата – представляет собой цену рабочей силы, соответствующую стоимости предметов потребления и услуг, которые обеспечивают воспроизводство рабочей силы, удовлетворяют материальные и духовные потребности работника и членов его семьи [19].

	4
	Фролова Т.А
	Заработная плата представляет часть дохода, который в своюочередь зависит от конечных результатов работы коллектива и распределяющуюся между работниками в соответствии с количеством и качеством затраченного труда[39].

	5
	Волгин Н.А 
	Заработная плата – это цена труда, оплачиваемая работодателем за выполненные работникам обязанности[15].

	6
	Кондраков Н.П
	Оплата труда – это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами и трудовыми договорами[25].


Таким образом, можно выделить два основных подхода к трактовке понятия «заработная плата»

1. Заработная плата –это стоимость затраченного труда;

2. Заработная плата – вознаграждение, непосредственно получаемое работником за труд.

Практически все авторы уделяют внимание вопросу учета труда и заработной платы, так как эта тема по праву занимает одно из центральных мест в системе бухгалтерского учета на любом предприятии. Оплата является вторым по значимости элементом затрат в себестоимости продукции. Специфика оформления расчетов с персоналом предприятия по всем видам начислений и удержаний нашла отражение у Владимировой В.И.[14] , Кондракова Н.П.[25], Вещуновой Н.Л.[13] и других авторов.
Для того, что бы обеспечить в организации правильность определения величины оплаты труда, а так же ее своевременую выплату заработной платы, необходим хорошо организаванный бухгалтерский учёт труда.

Обобщая мнения авторов, Неклюдовой М.Л.[30], Венчук Т.Г.[12], Пипко В.А.[32], можно выделить следующие задачи учета труда и его платы:

1. Своевременное и правильное исчисление сумм основной заработной платы, стимулирующих и компенсационных надбавок и доплат, а так же удержаний из заработной платы;
2. Контроль за правильностью применения установленных норм и расценок, обеспечивающих точное начисление оплаты труда;
3. Соблюдение порядка распределения оплаты труда по бухгалтерским счетам, обеспечивающих правильность исчисления затрат на объектах учета;

4. Правильное и своевременное удержание налога на доходы физических лиц и перечисление его в налоговые органы;

5. Правильное исчисление и своевременное перечисление обязательных платежей во внебюджетные социальные фонды.

Пизенгольц М.З так же отмечает, что перечень задач однозначно подтверждает вывод, согласно которому данный участок в бухгалтерии организации является одним из самых трудоемких. Выполнение задач, стоящих перед учетом, способствует укреплению на предприятии трудовой и финансовой дисциплины, режиму экономии и рациональному использованию трудовых ресурсов.
Расчеты по оплате труда в организациях учитывают на синтетическом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Этот счет, как правило, пассивный.
По кредиту счета отражаются следующие суммы:
1. Оплата труда, причитающаяся работникам, то есть фактически начисленная заработная плата за отработанное время, произведенную продукцию в соответствии с ее качеством по установленной системе оплаты труда в организации.

2. Оплата труда, начисленная за счет образованного в установленном порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за выслугу лет.
3. Начисленные доходы от участия в капитале организации.
4. Натуральная оплата труда работникам организации.
По дебету счета 70 отражаются удержания из начисленной суммы оплаты труда и доходов, выдача причитающихся сумм работникам и не выплаченные в срок суммы оплаты труда и доходов. Сальдо, как правило, кредитовое и показывает задолженность организации перед работниками по заработной плате.
При этом счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» корреспондирует со счетами учета затрат отраслей и производств, в которых использован труд работников. Регистром аналитического учета расчетов с персоналом по счету 70 служат лицевые счета работников.

Бухгалтерский учет  заработной платы необходимо отражать в регистрах двух направлениях: по каждому работнику для отнесения в регистры по учету расчетов с рабочими и служащими; по объектам учета затрат для отнесения в регистры по учету затрат на производство[8].
Для дальнейшего рассмотрения вопроса учёта расчётов с персоналом организации по оплате труда, необходимо рассмотреть системы и формы оплаты труда. Одним из принципиальных требований к системам оплаты на предприятии является то, чтобы они обеспечивали равную оплату за равный труд.
 Михалкевич А.П обращает внимание на то, что формы и системы заработной платы являются необходимым элементом  организации оплаты труда. Выбор рациональных форм и систем оплаты труда работников имеет важнейшие социально-экономическое значение для каждого предприятия. Взаимодействуя с нормированием труда, они определяют порядок начисления заработков отдельным работникам или их группам в зависимости от количества, качества и результатов труда[28].

По мнению Дубелевича А.В.[18], форма оплаты труда устанавливает, как оценивается труд при его оплате: по конкретной продукции, по затраченному времени или по индивидуальным или коллективным результатам деятельности. От того, как форма труда используется на предприятии, зависит структура заработной платы: преобладает ли в ней условно-постоянная часть (тариф, оклад) или переменная (сдельный приработок, премия). Соответственно разным будет и влияние материального поощрения на показатели деятельности отдельного работника или коллектива бригады, участка, цеха
Хоружий Л.И отмечает, что в настоящее время основными формами оплаты труда работников сельского хозяйства являются повременная и сдельная[40]. Подробная классификация представлена на рисунке 1.








Рисунок 1.1 - Классификация форм оплаты труда

Большинство авторов сходятся во мнении, что у работодателя должна быть предусмотрена система оплаты труда для каждой категории работников. Базой для ее разработки будут являться положения Трудового кодекса и другие нормы действующего законодательства.
Рендухов И.М считает, что система оплаты труда должна быть простой и понятной для всех работников хозяйства. На практике этот метод в полной мере не реализован. Автор предлагает применение системы оплаты труда от валового дохода. И хотя эта система наиболее простая и доступная, в настоящее время она практически не применяется[34].
В настоящее время многие авторы, такие как  Чувикова В.В. [41], Богаченко В.М. [10]  предлагают пересмотр и совершенствование существующих систем организации заработной платы, увязку заработной платы с потребительским бюджетом, внедрение и развитие других форм материального стимулирования работников. Авторы утверждает, что оплата труда должна зависеть от результатов деятельности предприятия и в связи с этим выдвигают нетрадиционные системы оплаты труда, которые предусматривают оплату труда по конечным результатам работы и распределение между работниками с учетом индивидуального вклада. Для стимулирования роста производительности труда, а также качества труда в современной экономике в большей степени подходят системы оплаты труда, базирующиеся на участии в прибылях и распределении доходов.
Но существует и противоположное мнение, Поленова С.Н утверждает, что при использовании этой системы необходимо помнить, что увеличение прибыли может зависеть от рыночных факторов и иметь краткосрочный характер. Поэтому показатель прибыльности не всегда является наилучшей основой для увеличения заработной платы. Кроме того, система подразумевает также участие в риске потерпеть убытки, так как на предприятие действует множество внешних, неподдающихся контролю, факторов[33].

Так же авторы отмечают, что необходимо вовлекать трудовые ресурсы в большей степени в молодых специалистов, так как это повлечёт рост производительности труда, а основным стимулом для этого является заработная плата.
Говоря о системах оплаты труда, различают следующие виды:

- тарифная система;

- бестарифная система.

Воронина Л.И описывая тарифную систему оплаты труда выделяет следующие достоинства: во-первых, при определении размера вознаграждения за труд данная система позволяет учитывать его сложность и условия выполнения работы; во-вторых, обеспечивает индивидуализацию оплаты труда с учетом опыта работы, профессионального мастерства, непрерывного трудового стажа работы в организации; в-третьих, дает возможность учитывать факторы повышенной интенсивности труда (совмещение профессий, руководство бригадой и др.) и выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (в ночное и сверхурочное время, выходные и праздничные дни). Учет этих факторов при оплате труда осуществляется посредством доплат и надбавок к тарифным ставкам и окладам[16].
Кек-Манджиева З.В напротив считает, наиболее перспективной в современных условиях, является бестарифная система оплаты труда, при которой предполагается отказ от гарантированных тарифных ставок и должностных окладов, премий, доплат и надбавок. Автор отмечает, что данная система позволяет учитывать квалификацию работника, его потенциальные возможности, а также, что очень важно, фактический трудовой вклад и результативность работы трудового коллектива[24].

Далее необходимо рассмотреть нормативное регулирование учёта расчётов с персоналом по оплате труда. Обобщенная информация представлена в Приложении А.
Кондраков Н.П отмечает [25],  действующее российское законодательство по бухгалтерскому учету охватывает отношения организации и непосредственно работника, основанные на трудовом договоре и внутренних нормативных документах (Коллективный договор, Положение по оплате труда, Учетная политика организации), регламентирующих выплату заработной платы и прочих вознаграждений.

Таким образом, следует отметить, что специально разработанного ПБУ либо другого нормативного документа, который бы целиком регулировал порядок учета и раскрытий в финансовой отчетности вознаграждений работникам, включая пенсионные начисления, в российском законодательстве нет. Но разработан проект положения по бухгалтерскому учету «Учет вознаграждений работникам», который соответствует IAS 19 «Вознаграждения работникам».

В Международном стандарте IAS 19 «Вознаграждения работникам» раскрыты несколько видов вознаграждений: краткосрочные; по окончании трудовой деятельности; прочие долгосрочные вознаграждения занятым в настоящее время работникам; выходные пособия; компенсационные выплаты долевыми инструментами .

Методологические подходы к учету оплаты труда работников и других вознаграждений, существенно различаются в международной (МСФО) и российской (РCБУ) практике. Для обобщения информации приведём сравнительную характеристику в таблице 1.2.
Таким образом, методологические подходы к учету оплаты труда работников и других вознаграждений, существенно различаются в международной и российской практике. В наше время вопрос перехода российских организаций на международные стандарты финансовой отчетности является весьма актуальным.
Таблица 1.2 – Сравнительная характеристика МСФО и РСБУ в области расчётов с персоналом по оплате труда

	Критерий сравнения
	МСФО
	РСБУ

	1
	2
	3

	Нормативно-правовое регулирование
	МСФО (IAS) 19
"Вознаграждения работникам"
	Нет аналогов данного
стандарта

	Оценка вознаграждений работникам
	Дисконтированная стоимость
	Недисконтированная
стоимость

	Отражение в отчетности
информации о вознаграждении работникам

	Требования к раскрытию
информации в финансовой
отчетности разработаны по
каждой из 4 групп выплат.
	Информация о задолженности перед персоналом организации раскрывается в бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности


Как отмечает Левкова М.А., если каждая организация будет функционировать в соответствии с международными общепринятыми стандартами в области расчетов с персоналом то, как вследствие повысится эффективность управления трудовыми ресурсами, что, несомненно, положительно скажется на любом производственном процессе и отразится на результатах[26].
По мнению Стадник Т.А, в наше время вопрос перехода российских предприятий на международные стандарты финансовой отчетности является весьма важным. Это обусловлено тем, что МСФО считается одним из главных инструментов, гарантирующих предоставление прозрачной информации о финансовом состоянии компании для широкого круга участников рынка, в том числе и зарубежных.
Так же автор отмечает, что разработка и внедрение ПБУ «Учёт вознаграждений работникам»  в нормативную базу бухгалтерского учета является необходимым шагом на пути развития и совершенствования учёта расчётов с персоналом организации по оплате труда[37].
1.2Теоретические основы аудита расчётов с персоналом по оплате
труда
Аудит расчетов с персоналом по оплате труда выполняется согласно с Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» № 307 – ФЗ от 13.12.2008 (ред. от 03.07.2016) [5], иными федеральными законами и другими нормативными правовыми актами по проведению аудиторской деятельности, изданными согласно с настоящим Федеральным законом. 

Согласно Федеральному закону от 30.12.2008 N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», «…основными этапами аудита расчётов по оплате труда выступают мониторинг организации систем внутриорганизационного финансового контроля, экспертиза гражданско-правовых и трудовых договоров, экспертиза состояния первичного бухгалтерского учёта, сопоставление данных аналитического и синтетического учёта и проверка учёта задолженности по оплате труда перед работниками организации…» [5]. 

Как отмечает Дмитриева М.И. [17, с. 32], «…аудит - это независимая проверка с целью выражения мнения о достоверности. Слово «аудит» в переводе с латинского означает «слушание» и применяется в мировой практике для обозначения проверки. 

На сегодняшний день существует различные формы, виды и типы аудита, которые направлены на определение независимой оценки деятельности организации и выражения мнения о ее достоверности…».
Селянина Е.Н. [36, с.66] выделяется следующую классификацию видов аудита: 

1. По стадии развития; 

2. По характеру заказа; 

3. По периодичности проведения; 

4. По сфере деятельности экономического субъекта; 

5. В зависимости от исполнителей. 

Виды аудита по стадии развития:
- Подтверждающий аудит, заключается в проверке и подтверждении достоверности бухгалтерской отчетности и документов. 

- Системно-ориентировочный аудит предназначен для изучения системы внутреннего контроля организации. 

- Аудит, основанный на риске – все силы аудиторской проверки направляются на области с возможным высоким риском, что значительно упрощает работу в остальных областях. 

Виды аудита по периодичности проведения: 

- Первоначальный – это аудит, который проводится впервые в организации. 

- Согласованный – аудит, который проводится повторно в организации, он имеет ряд преимуществ перед первоначальным аудитом к которым относится снижение рисков организации, а также дает возможность постоянно улучшать работу на предприятии. 

Виды аудита по характеру заказа [36, с.67]: 

- Обязательный аудит - это обязательная ежегодная аудиторская проверка ведения бухгалтерского учета и финансовой отчетности организации или индивидуального предпринимателя. Обязательный аудит проводится в соответствии с требованиями закона. 

- Инициативный аудит – это аудиторская проверка, которая проводится по инициативе руководителя организации. 

- Налоговый аудит – это аудиторская проверка организации направленная на определение оценки правильности ведения налогового учета организации, а так же на минимизацию налоговых рисков. 

- Виды аудита по сфере деятельности экономического субъекта: 

- Общий аудит – подтверждение годовой бухгалтерской отчетности производственных, торговых и сервисных компаний. 

- Страховой аудит – проверка достоверности отражения финансово-хозяйственной деятельности страховой организации. 

- Инвестиционный аудит – проверка достоверности отчетности, а так же целевого расходования средств, проверка целесообразности инвестиционных вложений. 

- Банковский аудит – это аудиторская проверка финансово-хозяйственной деятельности банков и прочих кредитных организаций. 

- Виды аудита в зависимости от исполнителей: 

- Внешний аудит – это независимая проверка и подтверждение финансовой отчетности той или иной организации аудитором или аудиторской организацией с целью определения ее достоверности, полноты, а так же соответствия законодательству. Помимо всего прочего в обязанности внешнего аудита входит консультирование по различным вопросам (финансовым, налоговым, организационным и др.) 
- Внутренний аудит – это аудиторская проверка финансовой отчетности организации ее специально назначенным сотрудником для определения ее достоверности, полноты, выявления ошибок. 

Все существующие виды и направления аудита предназначены для выявления ошибок в финансовой отчетности организации, благодаря чему своевременное их исправление позволит не только избежать штрафов, но и в целом улучшить работу организации, поэтому к выбору аудиторской организации стоит подходить со всей ответственностью [36, с. 69]. 

К числу основных комплексов задач, которые необходимо проверить при аудите расчетов с персоналом по оплате труда, Казаковой Н.А. [29, с. 201] относит следующие: 

1) соблюдение положений законодательства о труде, состояние внутреннего контроля по трудовым отношениям; 

2) учет и контроль выработки и начисления заработной платы рабочим-сдельщикам; 

3) учет и начисление повременных и прочих видов оплат; 

4) расчеты удержаний из заработной платы физических лиц; 

5) аналитический учет по работающим (по видам начислений и удержаний); 

6) сводные расчеты по заработной плате; 

7) расчеты по депонированной заработной плате. 

Осташенко Е.Г. [31, с. 115] пишет, что «… объектами аудита расчетов по заработной плате являются первичная информация, в качестве которых в основном используются унифицированные формы первичной документации, а также регистры бухгалтерского учета и отчетность…». 

Источниками информации по аудиту расчетов с персоналом по оплате труда являются документы по зачислению, увольнению и переводу работников организации, первичные документы, регистры бухгалтерского учета и отчетность.
В процессе решения первой задачи аудитор определяет основные категории работающих, виды начисления и порядок их оформления. Подтверждение достоверности произведенных начислений осуществляется выборочно. В объем выборки включаются различные категории работающих или уволенных (руководители, специалисты, рабочие, служащие и др.), разные временные периоды (обычно один месяц квартала) и основные виды начислений. Если учетная информация обрабатывается вручную, то аудитор по данным книги начислений или по данным расчетных ведомостей подтверждает достоверность произведенных расчетов и используемых в расчетах показателей. При этом изучаются первичные документы, которые являются основанием для начисления заработной платы. Особое внимание обращается на правильность их заполнения, соответствие требованиям нормативных документов по начислению и выплате заработной платы. 

При проверке первичных документов устанавливается наличие подписей должностных лиц, ответственных за учет выполненных работ, правильность заполнения всех реквизитов, нет ли в документах подчисток, неоговоренных исправлений. Анализируя наряды на сдельную работу по датам их выдачи, сопоставляя фамилии рабочих в нарядах и табелях учета рабочего времени с данными учета личного состава, аудитор определяет, нет ли случаев включения в них вымышленных лиц, повторного начисления сумм по ранее оплаченным первичным документам. Методом арифметического контроля определяются неточности в подсчетах в первичных документах или расчетных ведомостях [31, с. 117]. 

Согласно ст. 153 ТК РФ [1] , «…плата работы в праздничные дни должна подтверждаться приказом на работу в праздничные дни и табелем учета рабочего времени. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит…». 

Согласно ст. 114 ТК РФ [1], «…штатным работникам ежегодно предоставляются очередные отпуска по графику, утвержденному администрацией организации. Основанием для расчета суммы отпускных является приказ, в котором указывается, кому предоставляется отпуск, с какого числа..» . 

При проверке данного объекта аудита необходимо проконтролировать правильность исчисления отпускного пособия. Расчет оплаты за отпуск производится исходя из средней заработной платы и количества дней предоставляемого отпуска. Для исчисления средней заработной платы расчетным периодом является три календарных месяца (с 1 по 1 число), предшествующих месяцу начала отпуска [31, с. 146]. 

Аудитору необходимо помнить, что если в расчетном периоде или в том месяце, когда работник уходит в отпуск, произошло повышение тарифных ставок или окладов по отрасли или на предприятии, то заработок работника должен корректироваться на коэффициент повышения. Эта корректировка не производится, если тарифная ставка или оклад повышены у конкретного работника. 

Далее аудитор приступает к проверке пособий по временной нетрудоспособности. Эти пособия выплачивают рабочим и служащим за счет отчислений на социальное страхование согласно «Положения о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию». Основанием для выплаты пособий являются больничные листки, выдаваемые лечебными учреждениями.
Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от стажа работы сотрудника и среднего заработка. 

В заключение аудитор проверяет правильность составления бухгалтерских записей. Как известно, синтетический учет по начислению заработной платы ведется по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Поэтому при начислении заработной платы и других выплат аудитору сначала необходимо определить их источники, а затем проверить бухгалтерские записи [29, с. 203]. 

Кеворкова Ж.А. [22, с. 115] считает, что «…из начисленной работникам организации заработной платы, оплаты труда по трудовым соглашениям, договорам подряда и совместительству производят различные удержания, которые можно разделить на две группы: обязательные и удержания по инициативе организации. Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц и удержания по исполнительным листам. По инициативе организации через бухгалтерию из заработной платы работников могут быть произведены следующие удержания: долг за работником; в погашение задолженности по подотчетным суммам; за порчу, недостачу или утерю материальных ценностей; за товары, купленные в кредит и т.п. 

Проверка правильности удержаний из заработной платы осуществляется аудитором выборочно. Причем размеры выборки определяются теми же методами, что и при проверке начислений. Затем по данным свода удержаний определяются виды удержаний из заработной платы, осуществляемые на конкретном экономическом субъекте…» [22, с.116]. 

Основным видом удержания, которому при проверке уделяется главное внимание, по мнению В.А. Ерофеева [20, с. 318] является налог на доходы физических лиц, который регулируется главой 23 «Налог на доходы физических лиц» части II Налогового кодекса РФ. 

Приступая к проверке правильности удержания налога на доходы, аудитору сначала необходимо выявить суммы, которые подлежат обложению данным налогом. Согласно ст.210 НК РФ при определении налоговой базы учитываются все доходы налогоплательщика, полученные ими как в денежной, так и в натуральной форме, или право на распоряжение, которыми у них возникло, а также доходы в виде материальной выгоды, определяемой в соответствии со ст.212 НК РФ [3]. 

При проверке удержаний налога на доходы аудитор должен проконтролировать то, что с сумм доходов, в отношении которых применяется ставка 13%, исчисление налога производится налоговыми агентами нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам каждого месяца с зачетом ранее удержанных сумм налога. Причем сумма налога определяется в полных рублях. 

В заключение проверки данного объекта аудита, аудитору необходимо удостовериться в правильности составления бухгалтерских записей. На счетах бухгалтерского учета суммы удержанного налога на доходы физических лиц должны отражаться по Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и Кт 68 «Расчеты с бюджетом». Перечисление сумм налога на доходы отражается: Дт 68 Кт 51 «Расчетный счет» [20, с.320]. 

По мнению Рогуленко Т.М. [35, с. 149] «…другим видом удержаний является удержание по исполнительным листам. По исполнительным листам судов производятся удержания алиментов (штрафов). Они могут удерживаться и по заявлению работника. Здесь аудитору необходимо проверить наличие полученных исполнительных листов, их регистрации в специальном журнале. Кроме того, необходимо проверить правильное исчисление сумм алиментов и отражение их на счетах бухгалтерского учета. 

Причем аудитору необходимо знать, что удержание алиментов происходит со всех видов дохода как по основной, так и по совмещенной работе, со всех видов доплат, с оплаты за время отпуска, с пособий по временной нетрудоспособности, с вознаграждения за общие годовые итоги работы. Исключением являются суммы разовых единовременных премий, компенсационных выплат за работу во вредных условиях, не носящих постоянный характер, разовой материальной помощи.
Кроме того, аудитору необходимо проконтролировать ведение аналитического учета депонированной заработной платы по каждой невостребованной сумме в реестре не выданной заработной платы или на депонентских карточках. 

После проверки сводной ведомости по заработной плате, а также бухгалтерского учета сумм депонированной зарплаты аудитор осуществляет проверку данных по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и корреспондирующих с ним счетов. 

Необходимо отметить, что проверка записей на счетах бухгалтерского учета является одним из ответственных вопросов при проведении аудита организации, ибо она служит делу обеспечения достоверности показателей форм бухгалтерской отчетности, с которой и снимается основная информация, характеризующая показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации и дающая основу для принятия управленческих решений...». 

В заключение аудиторской проверки расчетов по оплате труда аудитору необходимо сверить обороты по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» с данными журналов-ордеров корреспондирующих счетов. 

Затем сводные данные проверяют по Главной книге (счет 70). Сальдо по этому счету должны быть тождественны показателям как Главной книги, так и бухгалтерского баланса по ст. «Задолженность перед персоналом организации» внебюджетными» раздела V пассива и по ст. «Прочие дебиторы» раздела II актива (в части долгов за работающими) [35, с. 148].
Формирование научно обоснованной и экономически целесообразной системы бухгалтерского учета и контроля за расчетами по оплате труда требует модификации целого ряда способов сбора и обработки информации, содержания учетных и контрольных процедур, методов оценки объектов учета и составления отчетности. Для экономических субъектов крайне важно не только максимизировать вложения финансовых средств в трудовые ресурсы, но и обеспечить прозрачность использования каждого рубля вложенных средств. Это является одной из функциональных задач системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля, трансформирующейся в соответствии с принципами МСФО.

Как ведется учет расчетов с персоналом по оплате труда в исследуемой организации, а так же аудит этих расчетов отражены в главе 3 и 4 данной выпускной работы, но предварительно необходимо дать организационно-экономическую и правовую характеристику этой организации, которая представлена в следующей главе.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ПРАВОВАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА ПО «СОСНОВСКОЕ»
2.1  Местоположение, правовой статус и виды деятельности

организации

Потребительское общество «Сосновское» (сокращенно ПО «Сосновское») является добровольным объединением юридических и физических лиц, созданное по территориальному признаку на основе членства путем объединения его членами имущественных целевых взносов для торговой, заготовительной, производственной и иной деятельности в целях удовлетворения материальных и иных потребностей его членов.

Юридический адрес ПО «Сосновское»:

427070, Российская Федерация. Удмуртская республика, с. Шаркан, ул.Ленина, 77.

Адрес местонахождения: совпадает с юридическим адресом.

ПО «Сосновское» является юридическим лицом по действующему законодательству Российской Федерации, создано на неопределенный срок, с приобретением прав и обязанностей юридического лица с момента государственной регистрации.

ПО «Сосновское» обладает правами юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном порядке, имеет расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать и штамп со своим наименованием и указанием места нахождения ПО «Сосновское», бланки установленного образца, товарный знак и знаки обслуживания.

ПО «Сосновское» имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже.
Общество имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами, в соответствии с целью и предметом деятельности. 

В своей деятельности общество руководствуется Законами и законодательными актами Российской Федерации, Удмуртской Республики. 

ПО «Сосновское» несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

Учредитель ПО «Сосновское» не отвечает по его обязательствам и несет риск убытков, связанных с деятельностью ПО «Сосновское», в пределах стоимости внесенного им вклада. 

В случае несостоятельности (банкротства) организации по вине учредителя или по вине других лиц, которые имеют право давать обязательные для ПО «Сосновское» указания, либо иным образом имеет возможность определять его действия, на указанного учредителя или других лиц в случае недостаточности имущества ПО «Сосновское» может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам. 

Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам ПО «Сосновское», равно как и общество не несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. 

Основной целью создания ПО «Сосновское» является осуществление коммерческой деятельности для извлечения прибыли. 

ПО «Сосновское» наделен правом собственности на все принадлежащее ему имущество и может распоряжаться им по своему усмотрению.

Прибыль организации, остающаяся после расчетов с бюджетом, внесения обязательных платежей (чистая прибыль) используется по усмотрению общества самостоятельно.

Главным стратегическим направлением было и есть получение прибыли.

ПО «Сосновское» осуществляет деятельность по направлениям, представленным в таблице 2.1.
Таблица 2.1 – Виды деятельности, осуществляемые ПО «Сосновское»

	Вид деятельности, согласно ОКВЭД
	Расшифровка

	1
	2

	Основной вид деятельности

	56.10
	Деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания 

	Дополнительные виды деятельности

	47.9
	Торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков 

	56.10.1
	Деятельность ресторанов и кафе с полным ресторанным обслуживанием, кафетериев, ресторанов быстрого питания и самообслуживания 

	56.10.3
	Деятельность ресторанов и баров по обеспечению питанием в железнодорожных вагонах-ресторанах и на судах 

	02.20
	Лесозаготовки 

	46.24
	Торговля оптовая шкурами и кожей 

	46.31
	Торговля оптовая фруктами и овощами 

	46.31.11
	Торговля оптовая свежим картофелем 

	46.32
	Торговля оптовая мясом и мясными продуктами 

	46.32.3
	Торговля оптовая консервами из мяса и мяса птицы 

	46.33
	Торговля оптовая молочными продуктами, яйцами и пищевыми маслами и жирами 

	47.2
	Торговля розничная пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в специализированных магазинах 

	47.5
	Торговля розничная прочими бытовыми изделиями в специализированных магазинах 

	47.74
	Торговля розничная изделиями, применяемыми в медицинских целях, ортопедическими изделиями в специализированных магазинах 

	47.75
	Торговля розничная косметическими и товарами личной гигиены в специализированных магазинах 

	56.29
	Деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания 


Для достижения своих целей общество может заниматься любыми иными видами деятельности, не запрещенными действующим законодательством РФ.

Основой экономической деятельности ПО «Сосновское» является его имущество, которое принадлежит ему на праве собственности как юридическому лицу.
Источниками образования имущества являются:

- паевые взносы пайщиков;

- доходы от предпринимательской деятельности общества и созданных им организаций;

- доходы, полученные от размещения его собственных средств в банках, ценных бумагах;

- средства, полученные из иных источников, не запрещённых законодательством РФ.

В организации ведется бухгалтерская и статистическая отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В государственные органы предоставляется информация, необходимая для налогообложения и ведения государственной системы сбора и обработки экономической информации. Организация предоставляет данные о своей деятельности, включая годовые балансы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Контроль за деятельностью организации осуществляют налоговые и правоохранительные органы. При проведении ревизий и проверок организация обязана предоставить любую информацию по хозяйственно-финансовой деятельности.
2.2 Организационное устройство, размеры и структура управления 
организацией
Формирование организационной структуры является основной функцией менеджмента, которая предусматривает создание структуры управления, позволяющей людям эффективно работать для достижения целей организации.

Под производственной структурой предприятия понимается состав и взаимодействие производственных подразделений, входящих в него.
Как производственная структура, ПО «Сосновское» состоит из соответствующих производственных подразделений и звеньев управления.

Наглядно организационная структура ПО «Сосновское» представлена на рисунке 2.1.











Рисунок 2.1 – Организационная структура  ПО «Сосновское»
Изучая организационную структуру ПО «Сосновское», можно заметить, что организация состоит из следующих служб и отделов: торговый отдел, склад продукции, хозяйственный участок, отдел общественного питания (столовая), кадровая служба, контрольно-ревизионный отдел, экономическая служба и бухгалтерия.

Организационная структура управления представляет собой упорядоченную форму элементов системы управления и связи между ними, обеспечивающую разделение труда в управлении и выражающую сложившиеся отношения подчиненности и функционального соответствия.
Между коллективами производственных подразделений и должностными лицами аппарата управления существуют определенные отношения: организационные, экономические, социальные, психологические.
Более подробное разделение труда по звеньям ПО «Сосновское» сможет показать структура управления организацией, которая представлена на рисунке 2.2.














Рисунок 2.2 –Структура управления ПО «Сосновское»

Для ПО «Сосновское» характерна линейно-функциональная схема управления. Рассматривая структуру управления ПО «Сосновское» можно заметить, что высшим органом управления является общее собрание пайщиков, которое выбирает членов Совета пайщиков. Из членов Совета пайщиков выбирается Председатель правления.
Совет пайщиков созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
К исключительной компетенции Совета пайщиков ПО «Сосновское» относятся рассмотрение таких основных вопросов, как:

- принятие Устава общества, внесение в него изменений и дополнений;

- определение основных направлений деятельности общества;

- избрание из числа пайщиков общества председателя и членов совета общества, членов ревизионной комиссии, определение численности состава указанных органов, средств на их содержание, заслушивании отчёта об их деятельности, прекращение их полномочий;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации общества.
Руководство текущей деятельностью ПО «Сосновское» возложено на Председателя правления, которому подчиняются:

- Заместитель Председателя по коммерческим вопросам на плечи которого возложено руководство над деятельностью заведующего торговым отделом, заведующим складом и заведующим хозяйственного участка;

- Заместитель Председателя по обслуживанию, который, в свою очередь, руководит заведующими столовой и котельной;
- Заместитель Председателя по финансовым вопросам, в чьем непосредственном руководстве сосредоточена работа инспектора кадровой службы, начальника контрольно-ревизионного отдела, главного экономиста и главного бухгалтера. 

Далее рассмотрим основные экономические показатели деятельности ПО «Сосновское» и оценим финансовое состояние организации.

2.3 Основные экономические показатели организации, ее финансовое 
состояние и платежеспособность

Для получения наиболее полного представления о масштабах деятельности ПО «Сосновское», об основных характеристиках его работы необходимо рассмотреть основные показатели. Основные экономические показатели деятельности организации приведены в таблице 2.2.

Таблица 2.2 - Основные показатели деятельности ПО «Сосновское»
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015г. в % к 2013г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	28557
	33959
	37053
	129,75

	2.Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	16521
	20274
	22688
	137,33

	3.Прибыль (убыток) от продажи, тыс. руб.
	4
	122
	613
	153 раза

	4.Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	324
	1132
	1604
	5 раз

	5.Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	185
	995
	1460
	8 раз

	6.Уровень рентабельности (убыточности) деятельности, %
	0,01
	0,36
	1,68
	-


Представленные в таблице 2.2 показатели развития деятельности ПО «Сосновское» в динамике 2013-2015 гг. дают нам представление о том, что объем реализации продукции в отчетном периоде увеличился на 29,75%. Об этом свидетельствует рост выручки от реализации продукции на 8496 тыс.руб., так в 2013 финансовом году данный показатель находился на отметке в 28557 тыс.руб., а к концу 2015 составлял 37053 тыс.руб. 

Согласно росту объемов реализации также возрастали и затраты организации, о чем нам говорит рост себестоимости продаж продукции на 6167 тыс.руб. (37,33%). 
В связи с тем, что рост выручки от реализации продукции ПО «Сосновское» значительно превысил уровень роста себестоимости продукции, а рост коммерческих расходов организации был незначительным -  прибыль от продажи продукции возросла более чем в 153 раза и на конец 2015 финансового года составила 613 тыс.руб., что больше аналогичного показателя 2013 года на 609 тыс.руб.  Это привело к росту уровня рентабельности на 1,67 процентных пункта.
Прибыль до налогообложения также имела положительную динамику - на 1280 тыс.руб. ( почти в 5 раз) и на конец отчетного 2015 года составила 1604 тыс.руб.
Финансовым результатам по итогам деятельности ПО «Сосновское» явилась чистая прибыль, в динамике 2013-2015 гг. которая увеличилась почти в 8 раз - на 1275 тыс.руб. и на конец отчетного года зафиксировала свои позиции на уровне в 1460 тыс.руб. 

Рассмотрим графически на рисунке 2.3 изменение данных показателей:
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Рисунок 2.3 - Динамика финансовых показателей деятельности 

ПО «Сосновское»
Следующим этапом нашего анализа является оценка показателей эффективности использования ресурсов и капитала, представленных в таблице 2.3.
Представленные в таблице 2.3 показатели эффективности использования ресурсов, ПО «Сосновское» за период с 2013г. по 2015г, служат основой для проведения комплексного экономического анализа, отражают направление развития организации и позволяют оценить эффективность использования организацией основных производственных фондов, материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

Таблица 2.3 - Показатели эффективности использования ресурсов и капитала ПО «Сосновское»
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. в % к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	А. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств

	1. Среднегодовая стоимость основных средств , тыс. руб.
	143
	286
	238
	166,43

	2.Фондовооруженность  ,тыс.руб./ чел.
	1,35
	3,83
	3,91
	289,87

	3.Фондоемкость ,руб.
	0,005
	0,008
	0,006
	120,00

	4.Фондоотдача , руб.
	199,6
	118,7
	155,6
	77,96

	5.Рентабельность использования основных средств , %
	129
	348
	613
	-

	Б. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	6.Затраты труда , тыс. чел. -час.
	150,10
	158,59
	189,74
	126,42

	7.Производительность труда , тыс.руб./чел. 
	538,81
	606,41
	553,03
	102,64

	8.Фонд оплаты труда , тыс.руб.
	11346,24
	12942,72
	16625,11
	146,53

	9. Выручка на 1 рубль оплаты труда , руб.
	2,52
	2,62
	2,23
	88,55

	В. Показатели эффективного использования материальных ресурсов

	10. Материалоотдача , руб.
	2,72
	2,66
	2,54
	93,39

	11.Материалоемкость  ,руб.
	0,37
	0,38
	0,39
	107,07

	12. Прибыль на 1 рубль материальных затрат, руб.
	0,02
	0,08
	0,10
	568,05

	13.Затраты на 1 руб. выручки от реализации продукции (работ, услуг), руб.
	0,58
	0,60
	0,61
	105,84

	Г.Показатели рентабельности активов и капитала

	14. Рентабельность совокупного капитала, %
	2,19
	10,67
	13,12
	-

	15.Рентабельность собственного капитала, %
	2,62
	12,36
	15,35
	-

	16.Рентабельность внеоборотных активов, %
	129,37
	347,90
	613,45
	-

	17.Рентабельность оборотных активов, %
	2,23
	11,01
	13,41
	-


Как свидетельствуют данные, среднегодовая стоимость основных средств в динамике исследуемого периода возросла на 95 тыс. руб. (166%), если в 2013 финансовом году среднегодовая стоимость  основных средств ПО «Сосновское» составляла 143 тыс.руб., то к концу 2015 они составили 238 тыс.руб., что несомненно, повлекло за собой колебания показателей обеспеченности и эффективности использования основных средств следующим образом:

Фондовооружённость, характеризующая оснащённость работников основными производственными фондами, в 2015 финансовом году по отношении к базисному 2013 году возросла сразу на 0,40 тыс.руб., это связано, прежде всего, с ростом среднесписочной численности работников с 53 чел. в 2013 до 67 чел. в 2015 и роста среднегодовой стоимости основных средств. 

В 2015 году объем основных производственных фондов, направленных на реализацию продукции (фондоемкость) ПО «Сосновское» составило 0,006 руб., хотя в базисном 2013 году он составлял 0,005 руб. 

 Фондоотдача – показатель эффективности использования основных фондов, в анализируемом периоде имел тенденцию к снижению на 44 руб. и на конец отчетного 2015 финансового года составил 155,6 руб. (64,59%) по отношению к базовому периоду 2013 года (199,6 руб.), что свидетельствует об эффективности использовании мощностей в организации. 

Анализируя показатели эффективности использования трудовых ресурсов в организации можно сделать следующие выводы:

В связи с ростом численности работников ПО «Сосновское» и повышением объемов продаж, затраты труда в течении всего периода увеличились – их рост составил 36,65 тыс.чел.-час.(26,42%) и на конец отчетного 2015 года составили 189,74 тыс.чел-час.

Рассматривая динамику производительности труда работников организации, то также видна ее положительная тенденция, но не значительно – показатель возрос на 14,22 тыс.руб./чел. (2,64%).
Как говорилось ранее, среднесписочная численность работников ПО «Сосновское» в отчетном периоде возросла на 14 чел, что прямым образом повлекло за собой рост фонда оплаты труда работников почти в полтора раза  – на 46,53% (5278,87 тыс.руб.) - с 11346,24 тыс.руб. в 2013 финансовом году до 16625,11 тыс.руб. в 2015 году.

Все вышеперечисленное отрицательно отразилось на показателе выручки на 1 руб. фонда оплаты труда, который в разрезе анализируемого периода сократился на 0,29 руб. и на конец периода составил 2,23 руб.

Далее нами было проведено исследование показателей эффективности использования материальных ресурсов, на основании которого нами были получены следующие данные:

Материалоотдача, характеризующая объем выручки, приходящейся на 1 руб. материальных затрат. Так, в 2015 году по отношению к 2013 году материалоотдача ПО «Сосновское» незначительно снизилась на 0,18 руб. (6,61%) и составила 2,54 руб.
Материалоемкость–показатель, обратный материалоотдаче, характеризующий величину материальных затрат, приходящихся на 1 руб. реализованной продукции, возрос на 0,02 руб. (7,07%) и составил 0,39 руб.
Прибыль ПО «Сосновское», приходящаяся на 1 рубль материальных затрат увеличилась – ее рост составил 0,08 руб., что является положительным фактором в оценке эффективности использования материальных ресурсов.  

Отнюдь не положительным моментом для организации можно отметить показатель затрат на 1 рубль выручки от реализации – он увеличился на 0,03 руб. (5,84%) и на конец отчетного периода составил 0,61 руб.

Таким образом, на основании вышеописанных показателей можно сделать вывод о том, что ПО «Сосновское» использует свои материальные ресурсы неэффективно.
Рассматривая показатели рентабельности активов и капитала ПО «Сосновское» можно сделать следующие выводы:

- Доходность вложений организации (рентабельность совокупного капитала) в динамике исследуемого периода возросла на 10,93% и составила 13,12%;

- Рентабельность собственного капитала также имела положительную динамику – на 12,73% - с 2,62 % до 15,35%, что несомненно, является положительным фактором. Показатели рентабельность активов также  возросли.

В целом анализ показателей эффективности использования ресурсов и капитала в ПО «Сосновское» позволяют нам судить о том, что организация в 2013-2015 гг. работала эффективно.

Далее, в таблице 2.4 рассмотрим движение денежных средств рассматриваемой организации.
Таблица 2.4 - Движение денежных средств ПО «Сосновское», тыс.руб.

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015г. в % к 2013г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Остаток денежных средств на начало периода – всего.
	420
	570
	455
	108,33

	2. Поступление денежных средств - всего в т.ч. :
	27106
	31821
	36136
	133,31

	а) от текущей деятельности
	27106
	31321
	34685
	127,96

	б) от инвестиционной деятельности
	0
	500
	1451
	-

	в) от финансовой деятельности
	0
	0
	0
	-

	3. Расходование денежных средств – всего, в т.ч.:
	27137
	31936
	36141
	133,18

	а) в текущей деятельности
	26956
	31755
	34741
	128,88

	б) в инвестиционной деятельности
	181
	181
	1400
	773,48

	в) в финансовой деятельности
	0
	0
	0
	-

	4. Чистые денежные средства – всего, в т.ч.:
	-31
	-115
	-5
	16,13

	а) от текущей деятельности
	150
	-434
	-56
	-37,33

	б) от инвестиционной деятельности
	-181
	319
	51
	-28,18

	в) от финансовой деятельности
	0
	0
	0
	-

	5. Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	389
	455
	450
	115,68


Из анализа движения денежных средств ПО «Сосновское», представленных в таблице 2.4 видно, что в организации отсутствует финансовая деятельность.

Анализируя текущую и инвестиционную деятельность мы видим, что общее поступление денежных средств в 2015 финансовом году увеличилось сразу на 33,31% (9030 тыс.руб.) по сравнению с 2013 г., это связано, прежде всего с увеличением объемов продаж. Рассматривая   расходование денежных средств ПО «Сосновское», можно заметить, что в 2015 году по отношению к 2013 финансовому году оно имело рост практически аналогичный поступлению – на 28,88% (9004 тыс.руб.), до отметки в 36141 тыс.руб., что способствовало снижению размера чистых денежных средств за 2015 год сразу на 83,87 % по отношению к базисному, убыток денежных средств на конец 2015 финансового года составил 5 тыс.руб.
Финансовое состояние организации, ее устойчивость во многом зависят от оптимальности структуры источников капитала и от оптимальности структуры активов организации, в первую очередь – от соотношения основных и оборотных средств, а также от уравновешенности отдельных видов активов и пассивов организации.
Проанализируем ликвидность, платежеспособность и финансовую устойчивость ПО «Сосновское», для этого обратимся к данным таблицы 2.5.

Таблице 2.5 - Показатели ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости ПО «Сосновское»

	Показатели
	Нормальное ограничение
	На конец года
	2015г. в % к 2013г.

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)
	≥ 2
	5,90
	7,09
	6,73
	114,00

	2.Коэффициент абсолютной ликвидности
	≥ (0,2÷0,5)
	0,40
	0,36
	1,14
	282,46

	3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)
	≥ 1
	5,00
	6,12
	5,99
	119,68

	4. Наличие собственных финансовых ресурсов, тыс. руб.
	______
	6905
	7761
	9272
	134,28

	5. Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	______
	8314
	9035
	10891
	131,00

	6. Излишек (+) или недостаток (-), тыс. руб.:
а) собственных финансовых ресурсов
	_______
	5639
	6524
	8073
	143,16

	б)общей величины основных источников для формирования запасов и затрат
	
	7048
	7798
	9692
	137,51

	7.Коэффициент автономии (независимости)
	≥ 0,5
	0,83
	0,86
	0,85
	102,54

	8.Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	≤ 1
	0,20
	0,16
	0,17
	85,16

	9. Коэффициент маневренности
	≥ 0,5
	0,98
	0,96
	0,97
	99,52

	10.Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	≥ 0,1
	0,83
	0,86
	0,85
	102,51

	11.Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств
	≥ 1
	5,00
	6,32
	5,87
	117,43

	12.Коэффициент финансовой зависимости
	≤ 1,25
	0,17
	0,14
	0,15
	87,32


Начальным этапом анализа финансового состояния ПО «Сосновское» представленного в таблице 2.5 являлся анализ ликвидности и платежеспособности организации:

Коэффициент покрытия, характеризующий отношение текущих активов (финансовых ресурсов) к текущим пассивам (краткосрочным обязательствам), в 2015 году составил 6,73, это означает, что сумма финансовых ресурсов почти в 7 раз меньше кредитных займов организации. Это говорит о том, что структура баланса удовлетворительна, а организация платежеспособна.

Коэффициент абсолютной ликвидности на конец года принял значение 1,14, что значительно выше его нормального значения (≥ 0,2-0,5), это показывает, что ПО «Сосновское» в состоянии погасить срочно всю свою задолженность. 

Коэффициент быстрой ликвидности, на конец, 2015 года имеет значение 5,99– что значительно выше рекомендованной нормы.  Этого говорит, что организация может погасить свои текущие задолженности при условии не погашения краткосрочной задолженности.

Анализ финансовой устойчивости организации на основе абсолютных показателей показал нам, что:

Разница между капиталом и резервами и внеоборотными активами (наличие собственных финансовых ресурсов) в динамике 2013- 2015 гг. возросло в полтора раза – на 34,28% -  с 6905 тыс.руб. до 9272 тыс.руб., что является положительным моментом.

Общая величина формирования основных источников формирования запасов и затрат в течении также увеличилась – ее рост составил 31 % (2577 тыс.руб.) до уровня в 10891 тыс.руб.
Далее, мы рассчитали финансовые коэффициенты, отвечающие за имущественное положение организации: 

Коэффициент автономии в разрезе 2013-2015 гг. колебался в пределах 0,83-0,85, что значительно превышает уровень его нормального значения (0,5) и показывает, что на конец отчетного периода в валюте баланса 85% всего имущества приобретено на собственные средства и лишь 15% - на заемные (за счет кредиторской задолженности), т.е. финансовая устойчивость улучшается.

Коэффициент соотношения заемных и собственных средств показал, что в течение 2015 года что количество собственных средств увеличилось, так как данный показатель снизился с 0,20 до 0,17, что является положительным моментом в оценке финансовой устойчивости ПО «Сосновское».
 Коэффициент маневренности показывает степень мобильности собственных источников средств с финансовой точки зрения, в нашем случае в течении 2013-2015 гг. он составлял 0,98-0,97, что также говорит о хорошей финансовой устойчивости.
Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств ПО «Сосновское» также свидетельствует об абсолютной финансовой устойчивости , так как при рекомендованном значении в ( ≥ 1) в течении всего периода исследования он составлял 5-6,32-5,87 по годам соответственно.
Коэффициент финансовой зависимости находится в норме, и имеет тенденцию к снижению на -71,64% - с 0,12 до -0,09.

Динамика коэффициентов ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости ПО «Сосновское» графически представлена на рис.2.4.:
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 Рисунок 2.4 – Динамика коэффициентов ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости ПО «Сосновское» 
Таким образом, Общество имеет хорошие показатели финансового состояния и платежеспособности, имеет запас финансовой прочности. Экономические показатели финансово-хозяйственной деятельности также показывают успешное развитие Общества, однако в результате проведенного анализа выявлены и ряд проблем.
Все проблемы, оказывающие влияние на финансовое состояние организации отражены на схеме, представленной на рис.2.5.







Рисунок 2.5-Проблемы в деятельности ПО «Сосновское» и пути их решения

Проблемы и затруднения, возникающие в деятельности ПО «Сосновское», в конечном итоге имеют два основных проявления. Их можно сформулировать как: дефицит денежных средств; низкая платежеспособность и низкая финансовая устойчивость, обусловленная ростом задолженности. Решением же указанных проблем могут быть такие мероприятия, как: повышение организации финансового контроля, поиск поставщиков с низкими ценами,  разработка ценовой политики, расширение ассортимента товаров и услуг и другие.

2.4 Оценка состояния бухгалтерского учета  и внутрихозяйственного

 контроля организации
Ежегодно в ПО «Сосновское» производится Приказ об Учетной политике на текущий год. Он содержит приказ на утверждение Учетной политики и приложений, таких как Рабочий план счетов, Положение о бухгалтерском учете, Должностные инструкции бухгалтера и сотрудников бухгалтерии. 

В соответствии с Учетной политикой ответственность за организацию бухгалтерского учета на организации несет Председатель ПО «Сосновское». 

Основными нормативными документами, регулирующими вопросы Учетной политики ПО «Сосновское» являются: 

- Закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 06.12.2014 402 – ФЗ; 

-Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» утвержденное приказам Минфина России от 06.10.2008 г. № 106н (ПБУ 1/08); 

-Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» утвержденное приказом Минфина России от 06.07.1999 г. № 43н (ПБУ 4/99); 

-отраслевые и иные действующие нормативные акты, регулирующие порядок бухгалтерского учета и составление отчетности. 

Согласно учетной политике ПО «Сосновское» на 2014-2015 гг. в организации принята упрощенная система налогообложения (УСН), в качестве налоговой базы выступают доходы, уменьшенные на величину расходов организации. 

В соответствии с учетной политикой ПО «Сосновское» ответственность за организацию бухгалтерского учета на организации несет председатель общества. 

В ПО «Сосновское» бухгалтерская служба учреждена как структурное подразделение организации на основании распоряжения председателя организации.

Структурное подразделение возглавляется главным бухгалтером, который осуществляет руководство бухгалтерией. В распоряжении руководителя об учреждении бухгалтерской службы утверждено Положение о бухгалтерской службе, а также должностные инструкции работников бухгалтерии. Ниже  представлена структура управления бухгалтерской службой ПО «Сосновское» .
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Рисунок 2.5 - Схема управления бухгалтерской службой ПО «Сосновское»
Рассматривая структуру управления бухгалтерской службой ПО «Сосновское» видно, что в составе бухгалтерии числится 4 штатные единицы – главный бухгалтер, бухгалтер по заработной плате, бухгалтер по расчетам-кассир и бухгалтер по обработке первичной документации.

Обязанности между работниками бухгалтерии распределяются главным бухгалтером. Должностные инструкции составлены для каждого работника бухгалтерии в целях разграничения полномочий работников, определения их прав и обязанностей. Закрепление за работниками участков бухгалтерского учета позволяет избегать дублирования или неоформления отдельных хозяйственных операций.

Главный бухгалтер ПО «Сосновское» находится в непосредственном подчинении у Председателя организации и несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности пользователям. Без подписи главного бухгалтера денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются недействительными и не принимаются к исполнению.
Достоверность и правильность отражения хозяйственных операций в регистрах бухгалтерского учета обеспечивают лица, составившие и подписавшие их. Каждый бухгалтер работает с несколькими журнальными ордерами, записи в которых может сделать только он сам.

В ПО «Сосновское» предусмотрена защита информации с помощью паролей на открытие компьютерной программы бухгалтерского учета.

Содержание регистров бухгалтерского учета и внутренней бухгалтерской отчетности являются в ПО «Сосновское» коммерческой тайной, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации - государственной тайной. В настоящее время в ПО «Сосновское» применяется современная компьютерная программа «1С - Бухгалтерия» 8.0, которая учитывает специфику деятельности организации и разработана с соблюдением российских методологических правил бухгалтерского учета.

Основанием для записей в регистрах бухгалтерского учета являются первичные документы, которые должны составляться в момент совершения хозяйственной операции или непосредственно после ее окончания.

Для отражения хозяйственных операций в бухгалтерском учете ПО «Сосновское» используются типовые (унифицированные) формы первичных документов, либо разрабатываемые самостоятельно, но с обязательным наличием в них реквизитов, приведенных в статье 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете».

Сроки хранения каждого вида документов определены Перечнем: 1 год, 5 лет, 75 лет, постоянно, до минования надобности, до замены новым (новыми). Большинство документов должны храниться 5 лет, ряд документов (годовые отчеты, документы о переоценке основных средств, паспорта сделок и др.) - постоянно. Срок хранения лицевых счетов работников - 75 лет.

В ПО «Сосновское»используют многочисленные процедуры контроля и учета. Все эти процедуры так или иначе направлены на предотвращение, выявление и исправленное ошибок и искажений информации семи основных видов, которые могут возникнуть финансовых отчетах.

За состоянием  внутреннего контроля несет ответственность сама организация. Контроль за финансовой деятельностью предприятия осуществляется как постановкой самой системы внутреннего контроля, так и проведением ревизий, проверок и так далее. Проверки могут осуществлять как работники предприятия, так и приглашенные специалисты и службы, включая аудиторов со стороны.

Практические действия руководства ПО «Сосновское» направлены на установление и под​держание системы внутреннего контроля на своем предприятии. Основными целями вышеуказанного органа являются осуществление контроля за состоянием бухгалтерского учета и финансово-хозяйственного положения общества. Для этого производятся ежегодные ревизии и проводится комплексный анализ хозяйственной и финан​совой деятельности с целью наметить пути наиболее эффективного развития и выявить резервы общества и его основных подразделений.
3 УЧЕТ РАСЧЁТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
В ПО «Сосновское»
3.1  Документальное оформление расчётов по оплате труда в организации.
Документальное оформление расчетов с работниками - неотъемлемая часть учета расчетов по оплате труда, поскольку заработная плата начисляется в соответствии с документами по учету использования рабочего времени.

Проанализируем учет рабочего времени и начисление заработной платы.

Для учёта личного состава, начисления и выплаты заработной платы в ПО «Сосновское» используются унифицированные формы первичных документов.

Первичными документами и источником информации о приёме на работу, увольнении, перемещениях внутри организации, переводе с одной должности на другую, о предоставлении отпуска, об использовании рабочего времени в ПО «Сосновское» являются:

1. «Приказ (распоряжение) о приёме на работу» форма № Т-1, на бланке приказа указывается:

- в какое структурное подразделение направляется данное лицо;

- на какую должность рассматриваемое лицо может быть принято;

- когда заключён письменный трудовой договор (контракт) и основные условия договора (контракта), по которому работник обязуется выполнять определённую этим соглашением работу (трудовую функцию, работу по определённой должности, специальности), а предприятие обязуется предоставить работнику обусловленную договором работу; обеспечивать условия труда, предусмотренные законами, иными нормативными правовыми актами, соглашением, своевременно и в полном размере производить оплату труда работника. Приказ (распоряжение) объявляются работнику под роспись.

2. «Личная карточка работника» форма № Т-2 - заполняется на каждого работника организации в единственном экземпляре отделом кадров, на основании приказа (распоряжения) о приёме на работу, трудовой книжки, паспорта, военного билета и других документов, предусмотренных законодательством, а также сведений, сообщённых о себе работником. При изменении сведений о работнике в его личную карточку вносятся соответствующие данные, которые заверяются подписью работника кадровой службы.

3. «Штатное расписание» форма № Т-3 применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности организации. Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должностных окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы. Утверждается приказом руководителя организации или уполномоченным им лицом. Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии с приказом руководителя организации или уполномоченным им лицом.

4. «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику» форма № Т-6 - применяется для оформления ежегодного отпуска и отпусков других видов (ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, отпуск без сохранения заработной платы), составляется работником кадровой службы или уполномоченным лицом, подписывается руководителем организации или уполномоченным им лицом, объявляется работнику под расписку. На основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска отдел кадров делает отметки в личной карточке работника, а бухгалтерия производит расчёт заработной платы, причитающейся за отпуск.

5. «Табель учёта использования рабочего времени» форма № Т-13 - применяется для учёта рабочего времени работников организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени. Составляется в одном экземпляре табельщиком, подписывается руководителем структурного подразделения, передаётся в бухгалтерию.

Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в режиме неполного рабочего дня, о работе в сверхурочное время и других отступлениях от нормальных условий работы должны быть сделаны только на основании документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности и т.п.).

Учёт использования рабочего времени на ПО «Сосновское» осуществляется в табеле методом сплошной регистрации явок и неявок на работу.

6. «Расчётно-платежная ведомость» форма № Т-49 - применяется для расчёта и выплаты заработной платы работникам организации, составляется в одном экземпляре в бухгалтерии. Начисление заработной платы производится на основании данных первичных документов по учёту выработки, фактически отработанного времени. В графах «начислено» проставляются суммы по видам оплат из фонда оплаты труда, а также другие доходы, например, стоимость различных социальных и материальных благ, предоставленных работнику, оплаченных за счёт прибыли организации и подлежащих включению в налоговую базу. Одновременно производится расчёт всех удержаний из суммы заработной платы и определяется сумма, подлежащая к выплате. На титульном листе указывается общая сумма, предназначенная к выплате. Разрешение на выплату заработной платы подписывается руководителем организации или уполномоченным лицом. В конце ведомости указываются суммы выплаченной и депонированной заработной платы. По истечении срока выплаты против фамилии работников, у которых заработная плата (выплата) не получена делается отметка «Депонировано».

7. Вся информация о начисленных и удержанных суммах собирается в ПО «Сосновское» в других документах - лицевых счетах работников (форма № Т-54). Лицевые счета открываются в бухгалтерии расчётного отдела на каждого отдельного работника и ведутся нарастающим итогом в течение каждого календарного года. В лицевом счёте содержится информация о работнике и накапливаются все сведения о начисленных суммах и удержаний из заработной платы за каждый месяц. Срок хранения лицевых счетов 75 лет.

8. «Записка - расчёт о предоставлении отпуска работнику» форма № Т-60  - применяется для расчёта причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска. 
На основании заполненной формы табеля можно определить списочную и среднесписочную численность работников.

Списочной численностью на ПО «Сосновское» является численность на определённый момент времени. В списочную численность работников включаются работавшие по трудовому договору и выполнявшие постоянную работу.

Не включаются в списочную численность работники:

- подавшие заявление об увольнении и прекратившие работу без предупреждения администрации; они исключаются из списочной численности работников с первого дня невыхода на работу;

- неработающие собственники изучаемой организации.
Учёт потерь рабочего времени (простоев) в ПО «Сосновское»  ведётся в табеле. Основанием для отражения их в учёте служат листки о простое или накопительные ведомости простоев. По окончании месяца табель закрывается, то есть в нём подсчитывается по каждому работающему: количество дней явок на работу, неявок по причинам, количество неотработанных часов (опоздания, преждевременный уход с работы, простои), общее количество отработанных часов, в том числе ночные, сдельные, переработка. Табель подписывается табельщиком, начальником отдела и передаются в бухгалтерию расчётного отдела.
Ежемесячно при получении заработной платы в кассе организации работнику предоставляется расчётный листок, содержащий следующие сведения: расчётный период, количество отработанных дней (часов), количество неявок и их причина, сумма начисленной заработной платы, сумма удержаний, сумма подлежащей к выплате заработной платы.  

Так, как в ПО «Сосновское» учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется с помощью автоматизированной программы «Камин: Расчет заработной платы» то часть выше перечисленных первичных документов вводятся в программный продукт, расчётно-платёжная ведомость составляется непосредственно программой. Тем не менее, в ПО «Сосновское» так же экономистами производится составление расчётно-платёжных ведомостей вручную. Бухгалтер по заработной плате сверяет данные составленные программой с данными расчётов экономистов.
При изучении состояния  первичного учёта расчётов по оплате труда в ПО «Сосновское» было выявлено, что организация использует унифицированные формы первичных документов в области учёта расчётов с персоналом по оплате труда и соблюдает порядок их заполнения.
Стоит отметить, что в ПО «Сосновское» отсутствует кадровая служба, поэтому  все функции по ведению кадрового учёта возложены на бухгалтера по заработной плате. Большинство первичных документов заполняются экономистами организации вручную без использования специальных программ и передаются бухгалтеру по заработной плате, но так как в организации отсутствует график документооборота, не установлены сроки и порядок передачи. Основным недостатком состояния  первичного учёта расчётов по оплате труда в ПО «Сосновское» является то, что при автоматизированной форме бухгалтерского учёта в организации и наличии специальных программ: 1С: Бухгалтерия 8.0 и «Камин: Расчет заработной платы» работники дублируют работу программы, заполняя большинство первичных и сводных документов вручную.

3.2 Состояние аналитического и синтетического учёта расчётов
с персоналом по оплате труда в организации
Синтетический учет расчетов с персоналом организации, по оплате труда осуществляется на пассивном счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате».

По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются суммы:

- оплаты труда, причитающиеся работникам,  в корреспонденции со счетами учета затрат на производство и расходов на продажу;

- оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за выслугу лет, выплачиваемого один раз в год,  в корреспонденции со счетом 96 «Резервы предстоящих расходов";
-начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других аналогичных сумм, в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»;

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, пенсий, доходов от участия в капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний. Дальнейшее изучение аналитического и синтетического учёта расчётов с персоналом по оплате труда в организации целесообразно рассмотреть по темам:
1. Начисление оплаты труда работникам с повременной оплатой труда.
В ПО «Сосновское» повременная оплата труда применяется для административно-управленческого персонала в соответствии с должностными окладами. По организации действует график с 8-мичасовым рабочим днем при 5-тидневной неделе (40-часовая рабочая неделя). Руководителю, специалистам, рабочим, которым установлены должностные оклады, оплата труда производится согласно штатному расписанию, утверждённому руководителем предприятия, и количеству отработанного времени. При расчете заработной платы работников, которым согласно штатному расписанию установлен должностной оклад, сначала определяют среднедневную заработную плату за расчетный месяц путем деления размера установленного оклада на число рабочих дней в месяце. Затем полученную величину умножают на число фактически отработанных в месяце дней.
 Пример методики начисления заработной платы работникам с повременной оплатой труда приведён в таблице 3.2
Таблица 3.2 – Расчёт заработной платы для работников с повременной оплатой труда
	ФИО
	Должность
	Период
	Должностной оклад
	Количество рабочих дней в месяце 
	Фактически отработанно дней
	Оплата труда начисленная, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Карпов В.А
	Экономист
	1.07.15- 31.07.15
	19500
	23
	23
	19500

	Данилова А.И
	Секретарь
	1.09.15-30.09.15
	12000
	22
	20
	10909,10

	Ипатова В.Р
	Бухгалтер по заработной плате
	1.11.15- 30.11.15
	15800
	20
	17
	13430


2. Начисление оплаты труда работникам со сдельной формой оплаты труда.
Заработная плата сдельщиков определяется путем умножения сдельной расценки на количество фактически произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг).Количество произведенной работником продукции (выполненных операций, работ, услуг) определяется по данным первичных документов (нарядов, ведомостей, актов о приемке работ, путевых листов и т.д).
Сдельные расценки устанавливаются в локальном нормативном акте. В ПО «Сосновское» таким нормативным актом является положение об оплате труда. 
Пример методики начисления заработной платы работникам со сдельной оплатой труда приведён в Таблице 3.3

Таблица 3.3 –Расчёт заработной платы для работников со сдельной оплатой труда

	Должность
	ФИО
	Период
	Условия оплаты труда
	Фактически выполнено за месяц
	Оплата труда начисленная, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Продавец
	Ардашева Л.В
	01.01.15-30.01.15
	За 100 руб. оборота-3,5 руб. ; Выездная-4% от выручки за час
	Отработано-244 часов
	17205

	Повар
	Гавшина Н.В
	01.01.15-30.01.15
	За продажу через раздачу-10 % за 1 час. ;За покупные товары-3.5 % за 1 час.; За продажу по мелкому опту-11.5 % за 1 час
	Отработано-154 часа
	12131


3. Расчет отпускных.
Основной составляющей дополнительной заработной платы является заработная плата за предоставляемые работникам ежегодные отпуска. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Сумма отпускных определяется умножением среднедневной заработной платы на количество дней отпуска. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число календарных дней в одном месяце года (29,3).  Расчетный период для расчета среднего дневного заработка определяется как 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу, на который приходится первый день отпуска (ст. 139 ТК РФ, п. 4) 

Из расчетного периода необходимо исключить все время, когда работник:

- Получал оплату в виде среднего заработка (за исключением перерывов для кормления ребенка в соответствии с законодательством). Например, время командировки или другого оплачиваемого отпуска;

- Находился на больничном или в отпуске по беременности и родам;

- Не работал в связи с простоем не по своей вине;

- Не участвовал в забастовке, но в связи с ней не мог работать;

- Использовал дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью, то средний дневной заработок определяется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на число месяцев, полностью отработанных в расчетном периоде, умноженное на 29,3 (среднемесячное число календарных дней в одном месяце года), и на расчетное количество календарных дней в месяцах, не полностью отработанных в расчетном периоде. Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путём деления среднемесячного числа календарных дней (29,3) на количество календарных дней месяца и умножения на количество календарных дней приходящиеся на время отработанное в данном месяце. 
Пример методики расчета отпускных для работников ПО «Сосновское» представлен в таблице 3.4

Таблица 3.4 –Расчет отпускных для работников ПО «Сосновское»
	ФИО
	Период отпуска
	Расчётный период
	Количество месяцев отработанных полностью
	Количество дней для расчёта отпускных в не полностью отработанных месяцах
	Фактически начислено за расчётный период
	Среднедневной заработок
	Сумма отпускных

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Вахрушева О.А
	24.05.15- 22.06.15
	01.05.14- 30.04.15
	8
	24
	198373,55
	613,080
	17779,32

	Иванова Т.А
	12.15.15- 9.06.15
	01.05.14-

30.04.15
	3
	72
	123325,30
	379,310
	10999,99


4. Расчет пособия по временной нетрудоспособности осуществляется следующим образом.
Определяется средний заработок за два года, предшествующих году наступления страхового случая. При этом учитываются только те суммы, на которые начислялись взносы на обязательное социальное страхование по правилам, установленным Федеральным законом от 24 июля 2009 (ред. от 19.12.2016) г. № 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования".

Средний заработок за каждый год сравнивают с предельной величиной базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ. При превышении фактического среднего заработка указанного лимита пособие рассчитывают исходя из предельной величины базы. Эта величина составила в 2015 году — 670 тысяч рублей [4].
Средний дневной заработок определяют делением заработка за два года на 730.

Размер пособия корректируют на продолжительность страхового стажа.
- страховой стаж 8 лет и более — 100% среднего заработка;

- страховой стаж от 5 до 8 лет — 80 % среднего заработка;

- страховой стаж от полугода до 5 лет — 60 % среднего заработка;

- страховой стаж менее полугода пособие выплачивается в размере, не превышающем МРОТ за полный календарный месяц.
 В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, — в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов. 
Сумма пособия определяется умножением среднего дневного заработка на количество календарных дней болезни.

Основанием для начисления пособия являются листы нетрудоспособности, выданные медицинскими учреждениями.
Пособия по беременности и родам выплачиваются суммарно за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов ( при многоплодовой беременности 84 дня)  и 86 дней после (при многоплодовой беременности 110 дней). Пособие по беременности равно 100% среднего заработка.

Методика расчета пособий по временной нетрудоспособности в ПО «Сосновское» представлена в Таблице 3.5
Таблица 3.5 - расчет пособий по временной нетрудоспособности в ПО «Сосновское»
	ФИО сотрудника
	Период страхового случая
	Расчётные данные
	Сумма пособия по временной нетрудоспособности

	
	
	Сумма заработка за расчётный период 


	Среднедневной 

заработок
	Страховой стаж, лет
	% сохранения заработка
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Осотова Т.Д
	24.04.15- 04.05.15
	360636,77
	494,02
	38
	100
	5434,22

	Васильева О.С
	27.04.15- 02.05.15
	401910,32
	550,56
	20
	100
	3303,36


5.Удержания из заработной платы работников в ПО «Сосновское»
Из начисленной работникам оплаты труда производят различные удержания. В зависимости от оснований различают три вида удержаний:

- обязательные удержания;

- удержания по инициативе работодателя, в случаях, установленных законодательством;

- удержания, производимые по согласованию между физическим лицом и работодателем.

1. К обязательным удержаниям относятся:

- налог на доходы физических лиц;
- удержания по исполнительным документам.
Налог на доходы физических лиц удерживается в соответствии с гл. 23 НК РФ. Согласно НК РФ ставка на доходы физических лиц -13 %.

Налоговая база в отношении доходов, подлежащих обложению по налоговой ставке 13 %, определяется как денежное выражение таких доходов, уменьшенных на сумму налоговых вычетов.

Налоговый вычет за каждый месяц налогового периода распространяется на родителя, супруга (супругу) родителя, усыновителя, на обеспечении которых находится ребенок, в следующих размерах:

1 400 рублей - на первого ребенка;

1 400 рублей - на второго ребенка;

3 000 рублей - на третьего и каждого последующего ребенка;

12 000 рублей - на каждого ребенка в случае, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы;
Налоговый вычет производится на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет.
Так же в ПО «Сосновское» применяются социальные налоговые вычеты такие как:

- Налоговый вычет в сумме, уплаченной налогоплательщиком в налоговом периоде за свое обучение в образовательных учреждениях, - в размере фактически произведенных расходов на обучение.

- Налоговый вычет в сумме, уплаченной налогоплательщиком в налоговом периоде за медицинские услуги, оказанные медицинскими организациями, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими медицинскую деятельность.

Налоговый вычет действует до месяца, в котором доход налогоплательщика, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового периода превысил 350 000 рублей.
Так же к обязательным удержаниям относятся удержания по исполнительным листам. Удержания из заработной платы по исполнительным документам являются обязательными и от воли работодателя и сотрудника никак не зависят.
2. К удержаниям по инициативе работодателя относятся:

- удержания за причинённый организации  материальный ущерб;

- удержания за брак

- удержания своевременно не возвращённых подотчётных сумм.

3. К удержаниям по инициативе работника относятся:

- удержание профсоюзных взносов;

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами - 50 % заработной платы, причитающейся работнику.

Вышеуказанные ограничения не распространяются на удержания из заработной платы:

- при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей (1\4 заработка на одного ребёнка, 1/3 заработка на двух детей, ½ заработка на трёх и более детей)

-  при возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица,

- при возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца,

 - при возмещении ущерба, причиненного преступлением.

Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70%.
Методика расчёта произведения удержании по НДФЛ из заработной платы работников в ООО «Первый май» представлена в таблице 3.6

Таблица 3.6 - Расчёт произведения удержании по НДФЛ из заработной платы работников в ПО «Сосновское»
	ФИО
	Сумма дохода работника за месяц
	Сумма дохода нарастающим итогом с начала отчетного периода
	Налоговый вычет
	Налоговая база
	Сумма НДФЛ подлежащая к удержанию

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Акулова О.Г
	16609
	65446
	2800
	13809
	1795

	Васильева О.С
	13638
	58550
	4400
	9238
	1201

	Вахрушева С.Л
	17996
	73485
	1400
	16596
	2157


Использование регистров синтетического учета в ПО «Сосновское» определено в соответствии с автоматизированной формой бухгалтерского учета. 
Регистрами синтетического учета оплаты труда являются – карточка счета, анализ счета, оборотно-сальдовая ведомость. 
Бухгалтерия в основном использует анализ счета где наглядно показана структура счета за определенный период и оборотно-сальдовую ведомость, в которой отражается сальдо на начало периода, оборотов за период и сальдо на конец периода. 

Исходя из данных карточки счета за март 2016 г можно составить журнал хозяйственных операций по оплате труда в ПО «Сосновское»
Рассмотрим основные корреспонденции расчетов с персоналом организации ПО «Сосновское» за февраль 2015 года.

Таблица 3.7 – Регистрационный журнал по учёту расчётов с персоналом по оплате труда за июнь 2015  года.
	№

п/п
	Содержание операции
	Сумма (руб.)
	Корреспонденция счетов
	Документы, на основании которых производятся бухгалтерские записи

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начислена заработная плата работникам торговли
	738842,10
	44
	70
	Табель учета рабочего времени, штатное расписание,

	2
	Удержаны с работников организации суммы налога на доходы физических лиц с начисленной оплаты труда
	83013,00
	70
	68
	Расчетно-платежная ведомость, налоговые карточки работников

	3
	Перечислена  оплата труда работников на их лицевые счета в кредитных учреждениях
	738842,10
	70
	51
	Платёжное поручение (исходящее)

	4
	Начислены налоги:
1.Расчеты по пенсионному обеспечению(22%)
2.Расчеты с ФФОМС(5,10%)
3.Расчеты по социальному страхованию(2,90%)
4.Расчеты с ФФС по соц.страхованию от несчастных случаев на производстве(0,20%)
	154739,02

35871,33

20397,43

1406,72


	44,03

44,03
44,03

44,03
	69,3
69,32

69,1

69,5
	Зарплатная ведомость, налоговые карточки работников


На основании данной таблицы можно сделать вывод, что схема бухгалтерских проводок ПО «Сосновское» за июнь 2015 г соответствует плану счетов и инструкции по его применению.

Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется по каждому работнику в разрезе отдельных начислений и удержаний.
К регистрам аналитического учета относятся:

- лицевой счет ;

Лицевой счет применяются для ежемесячного отражения сведений о заработной плате, выплаченной работнику в течение календарного года,  а так же содержит данные о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Лицевые счета работников открывают в бухгалтерии на основании приказов или распоряжений руководителя организации, а записи в них делают в соответствии с расчетными ведомостями. Организация обязана хранить лицевые счета своих работников в течение 75 лет.
- карточка сотрудника по учету доходов и налога на доходы физических лиц;

Данный документ отражает учет доходов, налоговых вычетов, а также сумм исчисленного и удержанного налога на доходы физических лиц, даты удержания и перечисления и реквизиты платежных документов на перечисление сумм налога. Карточка, заведенная на налоговый период на одного человека, позволяет охватить все аспекты, касающиеся его идентификации как налогоплательщика, разнообразия видов доходов и налоговых вычетов, учета дат удержания и перечисления сумм налога, состояния взаиморасчетов по НДФЛ.

- индивидуальная карточка учета сумм начисленных, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование;

ПО «Сосновское» ведёт  учет начисленных выплат и других вознаграждений, а также начисленных страховых взносов по каждому работнику. Для ведения такого учета фонды социального страхования разрабатывают рекомендуемые образцы карточек. Карточка, применяемая в ПО «Сосновское» разработана на основе данных рекомендаций.
Схема учета расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» по автоматизированной форме представлена на рисунке 3.1

	Первичные документы по учёту труда и его оплаты












Рисунок 3.1 - Схема учета расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» 
Систематически бухгалтер по заработной плате ПО «Сосновское» вводит в программу «Камин: Расчет заработной платы» все события, влияющие на оплату труда и произведения всех видов начислений. В конце месяца автоматически формируются сводные регистры по учету начислений всех видов заработной платы и отчислений и налогов от фонда заработной платы. Такие как: «Расчётно-платёжная ведомость», «Свод начислений, удержаний, и  выплат» и «Свод отчислений и налогов», данные регистры являются как регистрами аналитического учета, так и основанием для синтетического учета.

Далее производится выгрузка данных в программный продукт «1С: Бухгалтерия 8.0, где в дальнейшем осуществляется синтетический учет на счетах бухгалтерского учета.
Изучив аналитический и синтетический учёт расчётов с персоналом организации по оплате труда в ООО «Первый май», можно сказать, что в целом учёт организован эффективно, но имеет некоторые недостатки.

1. В ПО «Сосновское» отсутствует кадровая служба, поэтому  многие первичные документы заполняются экономистами организации и передаются бухгалтеру по заработной плате, но так как в организации отсутствует график документооборота, не установлены сроки и порядок передачи.

2. В ПО «Сосновское» ведется как автоматизированный учет в области расчётов с персоналом по оплате труда, так и документы заполняются вручную. Например, табель учёта рабочего времени и расчётно-платёжные ведомости заполняются экономистами  вручную, передаются в бухгалтерию, где бухгалтер по заработной плате сверяет данные с данными, рассчитанными программой. Это усложняет процесс ведения бухгалтерского учета, и дублирует работу программы.

3. Положение об оплате труда не пересматривалось в течение последних 5 лет, положение о премировании работников отсутствует.
3.3 Рационализация учета расчетов с персоналом организации по оплате труда
Учет труда и заработной платы по праву занимает одно из центральных мест в системе бухгалтерского учета. Заработная плата – основной источник дохода рабочих и служащих, с ее помощью осуществляется контроль за мерой труда и потребления, она используется как важнейший экономический рычаг управления экономикой.

Трудовые доходы каждого работника определяются его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы организации, регулируются налогами и максимальными размерами законодательно не ограничиваются.

Совершенствование учета оплаты труда заключается, прежде всего, в исправлении выявленных недостатков.
При исследования постановки бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда были выявлены некоторые недостатки:

1) На первичных документах (расчетная ведомость, платежная ведомость) отсутствуют необходимые подписи руководителя и главного бухгалтера, которые подтверждают достоверность документа. Такие документы могут быть признаны недействительными.

2) Не всегда в документах заполняются строки и графы, которые предусмотрены бланками документов, например, номера документов, коды структурных подразделений, коды аналитического учета. Это может привести к отсутствию полной информации о хозяйственных операциях, что в свою очередь может привести к искажению данных при их учете.

3) Создать график документооборота.

4) Разработать положение о премировании для рационализации производственных процессов и организации труда.

5) Организовать место хранения документации, наладить учет приема и выдачи документов.

6) Проводить обучение бухгалтеров, материально-ответственных лиц, которые непосредственно связаны с заполнением первичных документов, с последующей аттестацией и присвоением разрядов.

7) Приобрести справочно-правовую программу «КонсультантПлюс», с последующим обновлением.

Проанализировав состояние организации учета оплаты труда на ПО «Сосновское» рекомендуем принять следующие меры: 

1. Ввести график документооборота по учёту расчётов с персоналом по оплате труда. Разработанный график представлен в Приложении Д. Принятие и соблюдение данного графика позволит упорядочить документооборот по учету труда и его оплаты, регламентировать кем и в какие сроки должны заполнятся и предоставляться документы, должностные обязанности между работниками будут распределены более рационально, контроль со стороны руководства бухгалтерии усилится, что позволит вовремя при необходимости принять меры по устранению нарушений.
2. Организации необходимо полностью перейти на автоматизированное ведение бухгалтерского учета в области расчётов с персоналом по оплате труда. Для этого нужно провести обучение и повышение квалификации работников бухгалтерии.

В ПО «Сосновское» учёт данного участка бухгалтерского учёта ведётся в программе «Камин: Расчет зарплаты», возможности которой достаточно широки для формирования информации об отработанном рабочем времени, начисления заработной платы и удержаний из нее. С помощью неё можно полностью автоматизировать  ведение текущего учета и составление отчетности в области расчётов с персоналом организации по оплате труда.  

Тем не менее, при полностью автоматизированном учёте бухгалтеру по заработной плате необходимо постоянно следить за изменениями  в законодательстве и вносить соответствующие корректировки в программу.  К таким корректировкам можно отнести: изменение ставок налогов, изменение  минимального размера заработной платы, изменение методик расчета начислений различных доплат и другие. Внесение данных изменений в программу требует  от бухгалтера по заработной плате  отличного знания программы «Камин: Расчет зарплаты», что может быть достигнуто путём дополнительного обучения и повышения квалификации. Таким образом, предложенная мера позволит значительно сократить работу экономистов и бухгалтера по заработной плате.
3. ПО «Сосновское» необходимо пересмотреть положение об оплате труда и принять  положение о премировании работников. Так как главным требованием к оптимизации оплаты труда, которая будет отвечать как интересам работника, так и интересам работодателя является обеспечение необходимого роста заработной платы при снижении её затрат на единицу продукции, что является гарантией повышения оплаты труда каждого работника по мере роста эффективности деятельности предприятия в целом.
Премирование является наиболее распространенным методом поощрения работников за результаты работы, а так же методом повышения мотивации персонала.

4. Предпринимательская деятельность внутри предприятия, предложение бизнес-планов и бизнес проектов, увеличивающих доходы предприятия, поощряется выплатами части дополнительного дохода инициаторам предложений. Эта практика уже широко применяется в торговле, в финансовом бизнесе, в ряде отраслей промышленности, где постоянно внедряются технологические и продуктовые инновации.
5. Создать резервы по отпускам.
6. В ПО «Сосновское» кадровый и бухгалтерский учет оплаты труда ведется с использованием бухгалтерской программы «1С Бухгалтерия» версия 8.0. Эта программа была приобретена ПО «Сосновское» в 2011 году, однако на сегодняшний день на рынке имеется современная программа – «1С Предприятие» версия 8.3 с конфигурацией «Зарплата и управление персоналом».
7. Организовать место хранения документации, наладить учет приема и выдачи документов.
На примере рассматриваемой организации все задачи решаются главным бухгалтером с помощью автоматизированных программ: «1С: Предприятие»8.0 и «Камин: Расчет заработной платы». С их помощью осуществляется:

- ведение справочников подразделений, сотрудников, начислений и удержаний, бухгалтерских счетов, шифров производственных заказов;

- ведение табелей рабочего времени, расчет начислений, связанных с повременной и сдельной формами оплаты труда, в том числе по КТУ;

- расчет отпусков, больничных листов и других отклонений от нормального режима;

- автоматическое начисление различных добавок, пособий, доплат, регулярных премий и автоматическое удержание алиментов, кредитов, сумм по исполнительным листам судов;

- начисление разовых премий, работа с произвольными начислениями и удержаниями;

- расчет налогов для штатных и нештатных сотрудников;

- печать платежных ведомостей, расчет листков, лицевых счетов, расчетных ведомостей, платежных поручений, налоговых карточек и пр.;

- контроль выдачи денежных сумм, ведение депонентов;

- распределение заработной платы по бухгалтерским счетам, и объектам затрат;

- составление отчетов в Пенсионный фонд и налоговую инспекцию в электронной форме.
Таким образом, программа «Камин: Расчет зарплаты» представляет достаточно широкие возможности для формирования учетной информации в части учета отработанного рабочего времени, начисления заработной платы и удержаний из нее. Данная программа проста в освоении, ведение текущего учета и составление отчетности полностью автоматизировано. Отчетность для ФСС, ИФНС и ПФ РФ можно быстро составить, распечатать, выгрузить на магнитные носители и передать по электронным средствам связи. Программа всегда соответствует текущему законодательству РФ. Также программа позволяет полноценно вести кадровый учет.

С одной стороны, это очень удобно - все рассчитывается автоматически. С другой стороны, появление непредусмотренных разработчиком событий вызывает определенные сложности в процессе их регистрации. Кроме, того, происходят постоянные изменения в законодательстве, а это требует периодической корректировки соответствующих программ. К настройке программ следует отнести: задание и изменение ставок налогов, минимального размера заработной платы, методик расчета начислений различных доплат и прочие. Для этого требуется помощь специалиста. Так, как в организации программист не предусмотрен, главному бухгалтеру филиала требуется иметь навыки программирования и отличного знания самой программы.
 Для наглядности представленные выше  мероприятия  по улучшению организации учета оплаты труда на ПО «Сосновское» отражены в виде таблицы в приложении Д.

Устранение выявленных недостатков и внедрение предложенных мероприятий будут способствовать оперативности, наглядности учета и контроля, созданию экономически обоснованной и достоверной информации о труде и его оплате; производить точную и своевременную оплату труда работников организации, следить за законностью операций, связанных с начислением и выплатой причитающегося заработка, устранением непроизводительных выплат, скрытых и явных потерь рабочего времени, эффективностью применяемых форм организации и стимулирования труда.

Учет заработной платы должен быть организован таким образом, чтобы способствовать повышению производительности труда, улучшению организации нормирования труда, полному использованию рабочего времени, укреплению дисциплины труда, повышению качества продукции, работ, услуг.
4 АУДИТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ПО «СОСНОВСКОЕ»
4.1 Цель, задачи и источники информации аудита расчетов с

персоналом по оплате труда в организации
Аудиторская проверка оплаты труда в ПО «Сосновское» носит комплексный характер и включает проверку соблюдения нормативно-правовых актов, касающихся трудового законодательства, правильности начисления различных видов оплат и удержаний, правильности ведения бухгалтерского учета расчетов как по физическим лицам, так и в целом по организации, а также начисления налогов и платежей с фонда оплаты труда (ФОТ) и выплат социального характера.

Исходя из поставленной цели, основными задачами аудиторской проверки оплаты труда в ПО «Сосновское» являются:

- оценка существующей системы расчетов с персоналом по оплате труда и ее эффективности;

- оценка правильности ведения синтетического и аналитического учета расчетов с персоналом по оплате труда;

- оценка полноты отражения операций по учету оплаты труда в бухгалтерском учете;

- проверка определения налогооблагаемой базы для отчислений на социальные нужды;

- проверка правильности определения тарифов по страховым взносам во внебюджетные фонды и страховых взносов в ПФ РФ;

- проверка своевременности и обоснованности начислений пособий, выплачиваемых за счет средств социального страхования;

- проверка правильности отражения в бухгалтерском учете операций по начислению страховых взносов во внебюджетные фонды, страховых взносов в ПФ РФ и их перечислений в бюджет. 
Источниками информации являются документы по зачислению, увольнению и переводу работников организации, первичные документы, регистры бухгалтерского учета и отчетность. В качестве первичных документов преимущественно используются унифицированные формы первичной документации. Так, по учету личного состава используются следующие формы: приказ (распоряжение) о приеме на работу (ф.№Т-1), личная карточка (ф.№Т-2), учетная карточка научного сотрудника (ф.№Т-4), приказ (распоряжение) о переводе на другую работу (ф.№Т-5), приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска (ф.№Т-6), приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора (контракта) (ф.№Т-8).

По учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда применяются: табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.№Т-12), расчетно-платежная ведомость (ф.№Т-49), расчетная ведомость  (ф.№Т-53), лицевой счет (ф.№Т-54).

Кроме того, применяются первичные документы по учету выработки и сдельной заработной платы: наряды, рапорты, маршрутные листы и другие документы.

К регистрам, которые подлежат проверке, относятся сводные ведомости распределения заработной платы (по видам, шифрам затрат и др.), регистры по сч.76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» в части расчетов по исполнительным листам и депонированной заработной плате, журналы-ордера №8 и №10 (при журнально-ордерной форме учета), Главная книга, баланс (ф.№1).
4.2 Планирование аудиторской проверки оплаты труда в организации

Аудиторская проверка оплаты труда в ПО «Сосновское» будет проводится в несколько этапов:

- подготовительный этап;

- аудит в соответствии с программой;

- заключительный этап.

Подготовительный этап - на данном этапе изучается численность категорий персонала ПО «Сосновское», а также система оплаты труда. Далее проводится тестирование системы бухгалтерского учёта и системы внутреннего контроля. Тест системы бухгалтерского учёта и системы внутреннего контроля ПО «Сосновское» представлен в таблице 4.1.

Таблица 4.1 - Тест проверки состояния внутреннего контроля оплаты труда в ПО «Сосновское»»
	№
	Содержание вопроса
	Да
	Нет
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Применяются  ли  типовые  формы  документов  по
	
	
	

	
	учету личного состава:
	
	
	

	
	Личные карточки (ф № Т-2)
	+
	
	

	1
	Приказ о предоставлении отпуска (ф № Т-6)
	+
	
	

	
	Приказ о переводе на другую работу (ф №15)
	+
	
	

	
	Приказ (распоряжение) о прекращении трудового до-
	+
	
	

	
	говора (ф № Т-8)
	
	
	

	2
	Ведутся ли на рабочих трудовые книжки?
	+
	
	

	
	Проверяется ли инспектором кадровой службы соот-
	
	
	
	

	3
	ветствие применяемых окладов и разрядов рабочих,
	
	+
	
	

	
	установленных в штатном расписании?
	
	
	
	

	4
	Ведутся ли в отделах табели учета рабочего времени?
	+
	
	
	

	5
	Ведутся ли расчеты по начислению повременных ви-
	+
	
	
	

	
	дов оплат согласно табелю рабочего времени?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6
	Проверяет ли кадровая служба правильность расчетов
	
	+
	
	

	
	по начислениям различных видов оплат?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7
	Применяются  ли  ПК  для  выполнения  расчетов  по
	+
	
	
	

	
	начислению заработной платы?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8
	Проставлены ли в лицевых счетах данные для пра-
вильного исчисления удержаний:
НДФЛ
Исполнительных листов
Прочих удержаний
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	


Продолжение таблицы 4.1

	
	Какие ведутся документы по аналитическому учету:
	
	
	
	

	9
	Расчетно-платежные ведомости
	
	+
	
	
	

	
	Лицевые счета
	
	
	
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Организовано ли архивное хранение документов по
	
	+
	
	

	
	аналитическому учету с работающими?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11
	Применяются  ли ПК для  ведения аналитического
учета?
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	12
	Имеют ли сквозную нумерацию расчетно-платежные
	+
	
	
	

	
	ведомости?
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сопоставляются  ли  начисления  на  оплату  труда  с
	
	
	
	

	13
	данными  отчетов  по  социальному,
	медицинскому
	
	+
	
	

	
	страхованию и пенсионному фонду?
	
	
	
	
	

	14
	Имеются ли в организации задержки с расчетами и
	+
	+
	
	

	
	выплатами по оплате труда?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	15
	Ведется ли в организации книга учета по депонированной заработной плате?
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Производится ли отнесение депонированных сумм на
	
	
	Таких случаев
	

	16
	счет 91 «прочие  доходы и расходы» по истечении
	
	+
	не зафиксиро-
	

	
	срока исковой давности?
	
	
	
	вано
	


По данным заполненного теста можно охарактеризовать организацию системы внутреннего контроля в ПО «Сосновское» на среднем уровне. Для учета операций по оплате труда применяются ПК, что значительно повышает возможность сопоставления данных.
Также по данным теста можно сказать, что организация системы бухгалтерского учета операций по оплате труда в общем отвечает требованиям оперативности и достоверности, но полностью рассчитывать на систему внутреннего контроля нельзя.
Цель дальнейшего планирования аудиторской проверки оплаты труда в ПО «Сосновское» - организовать эффективную и экономически оправданную проверку данного участка учета в организации.
Для этого необходимо также рассчитать аудиторский риск и уровень существенности.
Аудиторский риск - это объективно существующая вероятность допущения возможных неточностей и отклонений от реальных данных, возникающая в ходе аудиторской проверки компании.
Так как ранее (таблица 4.1) система внутреннего контроля ПО «Сосновское» были оценены по средней оценке, можно взять оценку равной 70%, системы внутреннего контроля по средней оценке – 70% и допустимый аудиторский риск в соответствии с таблицей в размере низкой оценки, т.е. 10%.
После определения допустимого аудиторского риска определяют приемлемый аудиторский риск (ПАР), применяя следующую формулу:
	АР =НР*РК*НР                                   
	       (4.1)


где АР –аудиторский риск;
НР – это вероятность появления существенных искажений в бухгалтерском учёте и отчетности до того как такие искажения будут выявлены системой внутреннего контроля;
РК – риск средств контроля – это вероятность того, что средства системы бухгалтерского учёта и внутреннего контроля не будут обнаруживать и исправлять существенные нарушения;
РН – риск необнаружения– это вероятность того, что применяемые аудиторские процедуры не позволят обнаружить существенные нарушения
Общий аудиторский риск состоит из неотъемлемого риска, риска контроля и риска необнаружения.
Аудитор не может гарантировать полного отсутствия существенных ошибок. Большинство аудиторов считают, что величина приемлемого аудиторского риска не должна превышать 5%.
Произведем расчет компонентов аудиторского риска, на основе метода предложенного Усовой Е.А. и на основании произведенных расчетов, рассчитаем общий приемлемый аудиторский риск. Оценка по каждой характеристики ставится по четырех бальной шкале: 0-отлично, 1-хорошо, 2-посредственно, 3-плохо (таблица 4.2).
Таблица 4.2 – Расчет неотъемлемого риска при аудите оплаты труда в ПО «Сосновское»
	
	Оценка
	Соответствие
	

	
	
	уровня
	

	
	по
	
	

	Наименование характеристик
	
	неотъемлемого
	

	
	бальной
	
	

	
	
	риска данному
	

	
	шкале
	
	

	
	
	баллу
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	

	Наличие специалистов закрепленных за данным объектом учета
	0
	0,2
	

	Обеспеченность специальной литературой
	1
	0,33
	

	Наличие методической поддержки
	1
	0,12
	

	Объем обрабатываемой информации
	0
	0
	

	Обеспеченность средствами автоматизации с учетом их качества
	2
	0
	

	Неотъемлемый риск
	-
	0,65
	


Значение неотъемлемый риск выше среднего свидетельствует о том, что аудитору следует получить больше аудиторских доказательств в ходе проверки по существу (таблица 4.3)
	
	
	Оценка
	Соответствие
	

	
	
	
	уровня
	

	
	
	по
	
	

	Наименование характеристик
	
	
	неотъемлемого
	

	
	
	бальной
	
	

	
	
	
	риска данному
	

	
	
	шкале
	
	

	
	
	
	баллу
	

	
	
	
	
	

	1
	
	2
	3
	

	Наличие   специализированной   службы   или
	отдельных
	0
	0
	

	 специалистов
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Обеспеченность нормативной базой
	
	1
	0,33
	

	Независимость ревизионной службы
	
	1
	0,25
	

	Риск средств контроля
	
	-
	0,58
	


Таблица 4.3 – Расчет риска средств контроля в ПО «Сосновское»
Риск средств контроля, на основании расчетов представленных выше, можно считать низким. Поэтому аудитору не нужно проводить дополнительных процедур для снижения уровня риска до приемлемого (таблица 4.4).
Таблица 4.4 – Расчет риска необнаружений в ПО «Сосновское»
	
	Оценка
	Соответствие
	

	
	
	уровня
	

	
	по
	
	

	Наименование характеристик
	
	неотъемлемого
	

	
	бальной
	
	

	
	
	риска данному
	

	
	шкале
	
	

	
	
	баллу
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	

	Наличие  отдельного  специалиста,  исследующего  объекты
	2
	0
	

	учета, связанные с показателями существенности
	
	
	

	Наличие  системы  контроля  в  ходе  проверки за  работой
	0
	0
	

	рядовых сотрудником и руководителя проверки
	
	
	

	Наличие у специалистов, ответственных за объект учета,
	0
	0
	

	технических исполнителей
	
	
	

	Обеспеченность проверяющих нормативной базой
	1
	0
	

	Опыт работы специалистов на фирмах аналогичного профиля
	3
	0,12
	

	Осуществление фактических действий
	1
	0
	

	Риск необнаружения
	-
	0,12
	


На основании таблицы можно сделать вывод, что риск необнаружения составил 12 что находится в пределах нормы, рассчитаем приемлемый аудиторский риск при аудите оплаты труда:
АР= 0,65 * 0,58 * 0,12 = 0,04524=4,52%
Аудиторский риск равен 4,52 %. Считается, что общий аудиторский риск не должен превышать 5 %.
Уровень существенности - это то предельное значение ошибки, начиная с которой квалифицированный пользователь этой отчетности с большей степенью вероятности не сможет делать на ее основе правильные выводы и принимать правильные экономические решения.

Уровень существенности рассчитывается следующим образом. По итогам финансового года в ПО «Сосновское», подлежащем проверке, определяются финансовые показатели, перечисленные в первом столбце таблицы. Их значение занесено во второй столбец в тех денежных единицах, в которых подготовлена бухгалтерская отчетность. От этих показателей берутся процентные доли, которые определены внутренней инструкцией аудиторской фирмы и применяются на постоянной основе, приведенные в третьем столбце таблицы, и результат заносится в четвертый столбец. Рассчитаем уровень существенности в ПО «Сосновское» в таблице 4.5.
Таблица 4.5 - Расчет уровня существенности в ПО «Сосновское», тыс. руб.

	
	Значение базового
	
	

	
	показателя бухгалтер-
	
	Значение, применяе-

	Наименование базового
	ской отчетности
	Доля
	мое для нахождения

	показателя
	проверяемого экономи-
	(%)
	уровня существенно-

	
	ческого субъекта, тыс.
	
	сти, тыс. руб.

	
	руб.
	
	

	1
	2
	3
	4

	Прибыль до налогообложения
	1604
	5
	80,2

	Валовый объем реализации
	37053
	2
	741,06

	Валюта баланса
	11129
	2
	222,58

	Собственный капитал
	9510
	10
	951

	Общие затраты организации
	22688
	2
	453,76



Среднее арифметическое показателей в столбце 4 составляет: (80,2+741,06+222,58+951+453,76)/5 =2448,50/5= 489,72 тыс. руб.
 Наименьшее значение отличается от среднего на:
(489,72-80,2) / 489,72 * 100% = 86,62%.
 Наибольшее значение отличается от среднего на:
 (951 – 489,72) / 489,72 * 100% = 94,19 %.
 Находим новую среднюю величину:
Новое среднее арифметическое составит: 
(741,06+222,58+453,76) / 3 = 472,47 тыс. руб.
 Наименьшее значение отличается от среднего на:
(472,47– 222,58) / 472,47 * 100% = 52,89 %. 
Наибольшее значение отличается от среднего на: 
(741,06– 472,47) / 472,47 * 100% = 56,85 %
Следовательно, уровень существенности при проведении аудиторской проверки оплаты труда в ПО «Сосновское» будет равен 741,06 тыс.руб.
Полученную величину допустимо округлить до 740 тыс. руб. Различия между значением уровня существенности до и после округления составляет:
(740-741,06)/740*100% =0,14 %, что находится в пределах 20%.
При разработке плана и программы аудиторской проверки оплаты труда в ПО «Сосновское» необходимо принимать во внимание деятельность аудируемого лица, в том числе:
-общие экономические факторы и условия в отрасли, влияющие на деятельность аудируемого лица;
-особенности аудируемого лица, его деятельности, финансовое состояние, требования к его финансовой (бухгалтерской) или иной отчетности, включая изменения, произошедшие с даты предшествующего аудита;
-влияние новых нормативно-правовых актов в области бухгалтерского учета на отражение в финансовой (бухгалтерской) отчетности результатов финансово-хозяйственной деятельности аудируемого лица и тд.
Таблица 4.6 - План проверки аудита расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское»
	Аудируемое лицо
Аудируемый период
Количество человеко-дней
Руководитель аудиторской группы
Состав аудиторской группы
Планируемый аудиторский риск
Планируемый уровень существенности (тыс.руб.)
	
	ПО «Сосновское»
С 01.01.2015 по 31.12.2015
280
Симонов А.Е.
Носова О.В.,Рогов К.Н
4,52%
740
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Планируемые виды работ
	Период

проведения
	Исполнители
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	
	3
	

	1. Проверка соблюдения положений законода-
тельства о труде
	06.04.-07.04.16
	
	Рогов К.Н.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Проверка  системы начислений заработной
платы
	08.04-10.04.16
	
	Носова О.В., Рогов К.Н.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Проверка обоснованности льгот и удержаний

из заработной платы
	13.04.-14.04.16
	
	Симонов А.Е.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Проверка ведения аналитического учета по
работающим и сводных расчетов с персоналом
по оплате труда.
	
	
	
	

	
	14.04-16.04.16
	
	Носова О.В.
	

	
	
	
	
	

	5. Проверка расчетов по начислению платежей
	17.04.16
	
	Рогов К.Н.
	

	во внебюджетные фонды
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. Оформление результатов проверки
	20.04.-21.04.16
	
	Симонов А.Е.
	


Разработан план аудиторской проверки оплаты труда в ПО «Сосновское» в таблице 4.6.
Программа аудита расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» является развитием общего плана аудита расчетов с персоналом по оплате труда и представляет собой детальный перечень содержания процедур, необходимых для практической реализации плана аудита расчетов с персоналом по оплате труда. Программа аудита расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» представлена в таблице 4.7.
Таблица 4.7 - Программа аудита расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское»
	Аудируемое лицо
Аудируемый период
Количество человеко-дней
Руководитель аудиторской группы
Состав аудиторской группы
Планируемый аудиторский риск
Планируемый
уровень существенности (тыс.руб.)
	
	ПО «Сосновское» 
С 01.01.2015 по 31.12.2015
280
Симонов А.Е.
Носова О.В., Рогов К.Н.
4,52%
740
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Перечень  процедур
	Период
проведения
	Исполнители
	Проверяемые документы
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	2
	3
	
	4
	
	

	
	1. Проверка соблюдения положений законодательства о труде
	
	

	1.1. Проверка правильности
оформления работников

(прием и увольнение)
	06.04.16
	Рогов К.Н.
	Приказы, контракты,
трудовые договора, личные карточки
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.2.Проверка правильности
применения тарифных
ставок при повременной

оплате, норм и расценок
при сдельной оплате
	06.04.16
	Рогов К.Н.
	Тарификационный список, штатное расписание,
наряды, алгоритмы расчетов, т.к. расчеты ведутся с помощью ПК, Правила внутреннего трудового распорядка
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Продолжение таблицы 4.7

	1.3.  Проверка учета  рабочего времени, соблюдение
установленного режима работы
	07.04.16
	Рогов К.Н.
	Табеля  учета  расчетов
рабочего времени (ф. №Т-12), личные карточки (ф. №Т-2)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Проверка системы начислений заработной платы
	
	

	2.1. Проверка обоснованности начислений заработной
платы
	08.04.16
	Носова О.В.
	Положение по оплате труда,
трудовые договора, личные
карточки, расчетно – платежные ведомости, табели учета
рабочего времени, штатное
расписание
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.Проверка  обоснованно-сти и правильности начис-ления дополнительных вы-
плат
	09. 04.16
	Симонов

А.Е.
	Приказы по личному составу, лицевые счета, больничные листы
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 2.3 Проверка правильности
расчета среднего заработка
для различных целей
	10. 04.16
	Носова О.В.
	Базу для расчета среднего заработка, т.к. расчет ведется при помощи ПК, расчетно–платежные ведомости, табели учета рабочего времени
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3. Проверка обоснованности применения льгот и удержаний из заработной платы
	
	

	3.1. Проверка правомерно-сти применения вычетов и
льгот для исчисления
налога на доходы физических лиц
	
	13. 04.16
	Рогова К.Н.
	Документы, предоставленные сотрудником на использование налоговых
социальных  вычетов,  форма
2-НДФЛ, налоговая карточка
1-НДФЛ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.2. Проверка правильности
определения совокупного
дохода для целей налогообложения физических лиц
	
	14. 04.16
	Симонов А.Е.
	Форма  2-НДФЛ, налоговая
карточка 1-НДФЛ,

облагаемую базу (какие виды
начислений входят в
облагаемую базу НДФЛ)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Продолжение таблицы 4.7

	

	3.3. Проверка правильности
удержания подотчетных

сумм
	
	14. 04.16
	Симонов А.Е.
	Авансовые отчеты и первич-
ные документы к ним, кассо-
вые документы (ПКО и РКО)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.4. Проверка депонирован-
ных сумм по заработной
плате
	
	14. 04.16
	Рогов К.Н.
	Книга аналитического учета
депонированной заработной
платы, касса
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. Проверка ведения аналитического учета по работающим и сводных расчетов по оплате
	

	
	
	
	
	
	
	труда
	
	
	
	
	
	

	4.1. Проверка ведения аналитического учета расчетов

по  физическим  лицам,  как

состоящим, так и не состоя-

щим в списочном  составе

ПО  «Сосновское»  по  всем

видам оплат
	
	14. 04.16
	Носова О.В.
	Лицевые   счета,   расчетно-платежные
документы, налоговая  карточка с совокупным годовым доходом на
каждого сотрудника
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2. Проверка правильности
отражения оборотов   по
счетам и субсчетам Главной
книги с аналогичными пока-
зателями  регистров  синтетического учета
	
	15. 04.16 –

16. 04.16
	Носова О.В.
	Главная книга, журналы-ордера, карточка счета, оборотно – сальдовые
ведомости, своды проводок и своды начислений и удержаний по заработной плате
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Проверка расчетов по начислению налогов и платежей во внебюджетные фонды
	

	5.1. Проверка правильности
расчетов по начислению
налогов и платежей в бюджет и внебюджетные фонды
	
	17.04.16
	Рогов К.Н.
	Индивидуальные
карточки, налоговые  ставки, Главная книга, своды проводок
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	6. Оформление результатов проверки
	
	
	
	
	

	6.1. Оформление результатов проверки
	
	20.04.16 –

21.04.16
	Симонов А.Е.
	Результаты, полученные в ходе проверки
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рабочими документами аудиторов по аудиторской проверке организации являются аналитические таблицы и отчетные документы, сформированные с учетом особенностей поставленной задачи. В плане и программе проверки, разработанными для данной организации были учтены следующие факторы:
-организация является малым по своему статусу предприятием и экономическим параметрам;
-объект проверки узконаправленный;
-организация использует компьютерный учет и бухгалтерские программы «1С: Предприятие 8.0».
4.3 Методика аудита расчетов с персоналом по оплате труда
в организации

Аудиторская проверка расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» будет проводиться выборочным методом. Выборочный способ осуществления аудиторской проверки был выбран в связи с тем, что сроки, установленные в договоре на оказание аудиторских услуг, были довольно сжатые.

Первым этапом является оценка правильности оформления трудовых отношений с работниками организации. Взаимоотношение между работником и ПО «Сосновское» регулируется двумя основными нормативными актами: Гражданским кодексом Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации.

При проверке оформления приема на работу был проанализирован Трудовой договор. Проверка трудовых договоров осуществлялась в отношении:

Соответствия типовой форме;

Указания профессии (должности);

Наличия испытательного срока;

Условий приема на работу и характера предстоящей работы;

Наличия суммы оклада (сдельной расценки).

По результатам выполнения данной процедуры был сделан вывод, что прием на работу персонала осуществляется в целом в соответствии с действующим законодательством.

Далее мы проверили сроки выплаты заработной платы и пришли к выводу, что заработная плата в организации выдается 30 и 15 числа каждого месяца.

Проверим правильность оформления трудовых отношений в ПО «Сосновское» с работниками на основании данных приказа о приеме на работу, приказа об увольнении и трудового договора, которые ведутся в двух структурных подразделениях: бухгалтерия предприятия и договорной отдел (таблица 4.8).
Таблица 4.8 – РД № 1 «Проверка правильности и своевременности оформления документов кадрового учета в ПО «Сосновское»
	№
	Наименование документа
	Дата и
 № до-
	Наличие подписей
	Характер 
Нару-
	

	п/п
	
	
	
	
	кумента
	
	
	шения
	

	1
	
	
	2
	
	3
	
	4
	5
	

	
	Приказ о  приеме  на  работу
экономиста Наговицыной
С.А.
	№ 12-П
от 12.02.2015г.
	Подпись Председа-
теля  ПО  «Соснов-
ское» и работника
	Нарушений  не
	

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	обнаружено
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Приказ о прекращении трудового договора с кладовщиком Пименовой О.Б.
	№ 10-У
от 31.03.2015г.
	Подпись Председа-теля  ПО  «Соснов-
ское» и работника
	Нарушений не
обнаружено
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Трудовой договор с бухгалтером Макеевой С.Н.
	№ 8-Т

от 13.08.2015г.
	Подпись  работода-
	Нарушений не
	

	
	
	
	теля и работника
	обнаружено
	

	
	
	
	
	
	


Согласно результатам проведенной проверки было установлено, что документы при приеме (увольнении) на работу оформляются в соответствии с нормами действующего законодательства, своевременно, замечаний не обнаружено.
На следующем этапе аудиторской проверки проведем проверку правильности оформления первичных документов в организации, наличия заполненных всех обязательных реквизитов (таблица 4.9).
Таблица 4.9 – РД № 2 «Проверка правильности оформления первичных документов ПО «Сосновское»
	№
	Наименование

документа
	Дата и №
документа
	Наличие подписей
	Характер 
нарушения
	

	п/п
	
	
	
	
	

	1
	2
	
	
	3
	
	4
	5
	
	

	
	Расчетно-платежная ведомость
	№ 7 от 30.03.2015г.
	Подпись Председателя ПО «Сосновское»
	Отсутствует под-
пись главного бухгалтера
	

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 Книга учета депонированных сумм
	-
	Подписи Председателя ПО «Сосновское»  и  главного бухгалтера
	Нарушений не
обнаружено
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Приказ о предоставлении отпуска
	№ 6 от
04.04.2015г.
	Подпись Генерального директора
	Нет подписи работника договорного отдела
	


При проведении аудита правильности оформления первичных документов в ПО «Сосновское» были проверены первичные документы по учету отработанного времени. В результате проверки были обнаружены следующие ошибки: в расчетно-платеженой ведомости нет подписи главного бухгалтера, а в приказе о предоставлении отпуска нет подписи специалиста договорного отдела. Данные ошибки незначительные и не приведут к существенным искажениям при дальнейших расчетах по оплате труда.

В процессе расчетов по начислению оплаты труда в ПО «Сосновское» необходимо детально проверить, как производились начисление повременной оплаты, расчеты по среднему заработку, расчеты за дни пребывания в отпуске, расчет премий и других видов оплат.

При осуществлении проверки правильности начисления заработной платы и составления бухгалтерских записей по начислению заработной платы за декабрь 2015 г. была использована расчетно-платежная ведомость работникам ПО «Сосновское», также составлена вспомогательная таблица (таблица 4.10).
Таблица 4.10 – РД № 3 «Проверка правильности начисления заработной платы и корреспонденции счетов в ПО «Сосновское»

	
	Данные организации
	Данные проверяющего
	
	

	ФИО сотрудника
	
	
	
	
	
	
	(+/-)
	

	
	Сумма,
руб.
	Дебет
	Кредит
	Сумма,
руб.
	Дебет
	Кредит
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	А.В. Михайлова
	14246
	20
	70
	14246
	20
	70
	-
	

	Е.К.Киш
	8412,9
	20
	70
	8412,9
	20
	70
	-
	

	М.В.Сорогина
	13225,6
	26
	70
	13225,6
	26
	70
	-
	



При проведении проверки правильности начисления заработной платы ПО «Сосновское» было установлено, что заработная плата начисляется по данным табеля учета рабочего времени исходя из отработанного времени и установленного штатным расписанием должностного оклада. Нарушений или отклонений не выявлено в ходе проверки.

При проверке правильности исчисления налога на доходы физических лиц аудитор руководствуется гл.23 «Налог на доходы физических лиц» Налогового кодекса РФ. При проверке налоговой базы учитываются все доходы налогоплательщика полученные им как в денежной, так и в натуральной форме. Проверка правильности удержаний из заработной платы и сумм к выдаче за декабрь 2015 года осуществлена выборочным порядком на основании расчетно- платежных ведомостей, налоговых регистров по НДФЛ. Полученные результаты проверки обобщены в таблице 4.11.- РД № 4 «Проверка правильности начислений, удержаний и сумм к выдаче в ПО «Сосновское»
При проведении проверки правильности удержаний работникам были выявлены отклонения при расчете НДФЛ следующих работников: Бойченко В.М., Кибасова О.Ю.
Таблица 4.11 – РД № 4 «Проверка правильности начислений, удержаний и сумм к выдаче в ПО «Сосновское»
	
	Данные организации
	Данные проверяющего
	
	
	

	ФИО сотрудника
	Начисленная сумма, руб.
	Удержанная сумма, руб.
	Сумма к выдаче, руб.
	Начисленная сумма, руб.
	Удержанная сумма, руб.
	Сумма к выдаче, руб.
	(+/-)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	

	В.М. Бойченко
	10291,44
	1186
	9105,4
	10291,44
	1338
	8923,4
	-182
	

	О.Ю. Кибасова
	11716,0
	1341
	10375
	11716,0
	1523
	10193
	-182
	

	В.И. Сидорова
	7493
	1391
	6102
	7493
	1391
	6102
	-
	


Данные нарушения привели к ошибке в расчете итоговой суммы к выплате у данных работников. Для проверки сводных расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» был представлен шахматно-оборотный баланс за 2015 г по счету 70, сводка данных по расчетам с рабочими и служащими, журнал-ордер №10, бухгалтерский баланс за 2015 г. (приложение Б).

Проверить правильность оборота по кредиту счета 70 за 2015 г. можно с помощью сводки данных по рабочим и служащим, в которой отражаются следующие данные: задолженность на начало месяца, начислено зарплаты, пособие, отпуска, помощь, премии. Итоговые данные в этих документах, проверенные с помощью метода арифметического пересчета, совпадают, что свидетельствует о правильности начисления сумм по счету 70.

4.4 Обобщение результатов аудиторской проверки расчетов с
персоналом по оплате труда
В соответствии с Федеральными стандартами аудиторской деятельности № 1,2,3 от 20 мая 2011 г. N 46н  обобщение результатов проведенного аудита является письменная информация аудитора.

Проведя аудиторскую проверку расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» мы выяснили, что прием на работу персонала осуществляется в целом в соответствии с действующим законодательством.

Также согласно результатам проведенной проверки было установлено, что документы при приеме (увольнении) на работу оформляются в соответствии с нормами действующего законодательства, своевременно, замечаний не обнаружено.

При проведении аудита правильности оформления первичных документов по расчетам с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» были проверены первичные документы по учету отработанного времени. В результате проверки были обнаружены следующие ошибки: в расчетно-платеженой ведомости нет подписи главного бухгалтера, а в приказе о предоставлении отпуска нет подписи специалиста договорного отдела.

При проведении проверки правильности начисления заработной платы ПО «Сосновское» было установлено, что заработная плата начисляется по данным табеля учета рабочего времени исходя из отработанного времени и установленного штатным расписанием и должностного оклада. Нарушений или отклонений не выявлено в ходе проверки.

При проведении проверки правильности удержаний работникам были вы явлены отклонения при расчете НДФЛ следующих работников: Бойченко В.М., Кибасова О.Ю. Данные нарушения привели к ошибке в расчете итоговой суммы к выплате у данных работников. Для проверки сводных расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» был представлен шахматно-оборотный баланс за 2015 г по счету 70, сводка данных по расчетам с рабочими и служащими, журнал-ордер №10, бухгалтерский баланс за 2015 г.

В таблице 4.12 обобщим результаты проверки оплаты труда в ПО «Сосновское» .

В целом учет расчетов персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» поставлен достаточно четко и эффективно, состояние расчетов характеризуется как удовлетворительное, соблюдается законность совершаемых операций и операции своевременно и в полном объеме отражаются на соответствующих счетах бухгалтерского учета.
Таблица 4.12 – Обобщение результатов аудита расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское»
	Этапы проверки
	Результаты
	

	
	1
	2
	

	Проверка соблюдения норм трудового законодательства
	Все  документы,  которыми  оформлены  трудовые  отношения
работника с работодателем оформлены в соответствии с законодательством  РФ.  Тарифные  ставки  применяются  согласно
приказу руководителя и штатному расписанию. Нарушений не
обнаружено.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Проверка системы начисления заработной платы
	Начисление заработной платы осуществляется в соответствии с
положением по оплате труда, действующим в организации.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Проверка правильности

расчета удержаний из заработной платы
	Все  расчеты  отражены  в  расчетно-платежных  ведомостях,
налоговых регистрах по НДФЛ для каждого работника. Были
выявлены несущественные  ошибки при проверке удержания
НДФЛ.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Все выявленные нарушения в суммарном выражении не привели к существенному искажению отчетности. Вместе с тем, при повторении в будущем существующих методологических ошибок в ведению бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда, сумма искажений может уже оказаться существенной и выходить за рамки допустимого предела, определенного путем расчета аудиторского риска – 740 тыс.руб. Ошибки, допущенные в учете расчетов персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское», относятся к разряду методологических.
Более подробно письменная информация аудитора руководству ПО «Сосновское» по результатам проведенного аудита расчетов с персоналом по оплате труда представлена в приложении Г.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Целью выпускной квалификационной работы являлось изучение организации учета и аудита расчетов с персоналом по оплате труда на примере ПО «Cосновское».

Вопросы учета и аудита оплаты труда актуальны для каждой организации. Учет труда и заработной платы по праву занимает одно из центральных мест во всей системе учета на предприятии. Данный участок в бухгалтерии организации является одним из самых трудоемких. Выполнение задач, стоящих перед учетом, способствует укреплению на предприятии трудовой и финансовой дисциплины, режиму экономии и рациональному использованию трудовых ресурсов.
Изучая труды авторов, можно заметить, что большинство сходятся во мнений о значимости и сложности данного участка бухгалтерского учета, что обусловлено большим количеством первичных и сводных документов, а так же постоянно меняющейся законодательной базой.  Важно отметить, что наиболее дискуссионных вопросом является приведение учета расчётов с персоналом по оплате труда к требованиям МСФО. В работе рассмотрены различные мнения авторов по данному вопросу.

В данной работе был рассмотрен учёт и  аудит расчётов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» Шарканского района Удмуртской Республике.

Оценка показателей развития деятельности ПО «Сосновское» в динамике 2013-2015 гг. дала нам представление о том, что объем реализации продукции в отчетном периоде увеличился. Согласно росту объемов реализации также возрастали и затраты организации, о чем нам говорит рост себестоимости продаж продукции. Финансовым результатам по итогам деятельности ПО «Сосновское» явилась чистая прибыль, в динамике 2013-2015 гг. которая увеличилась почти в 8 раз.
В целом анализ показателей эффективности использования ресурсов и капитала в ПО «Сосновское» показал, что организация в 2013-2015 гг. работала эффективно, а также что общество является ликвидным, платежеспособным и финансово-устойчивым потребительским обществом.

Ежегодно в ПО «Сосновское» производится Приказ об Учетной политике на текущий год. Он содержит приказ на утверждение Учетной политики и приложений, таких как Рабочий план счетов, Положение о бухгалтерском учете, Должностные инструкции бухгалтера и сотрудников бухгалтерии.

ПО «Сосновское» бухгалтерская служба учреждена как структурное подразделение организации на основании распоряжения председателя организации. Структурное подразделение возглавляется главным бухгалтером, который осуществляет руководство бухгалтерией. В распоряжении руководителя об учреждении бухгалтерской службы утверждено Положение о бухгалтерской службе, а также должностные инструкции работников бухгалтерии.

В настоящее время в ПО «Сосновское» применяется современная компьютерная программа «1С - Бухгалтерия» 8.0, которая учитывает специфику деятельности организации и разработана с соблюдением российских методологических правил бухгалтерского учета.

Для отражения хозяйственных операций в бухгалтерском учете ПО «Сосновское» используются типовые (унифицированные) формы первичных документов, либо разрабатываемые самостоятельно, но с обязательным наличием в них реквизитов, приведенных в статье 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете».

Бухгалтерский учет в ПО «Сосновское» ведется в соответствии с законодательством и нормативными актами, однако в результате исследования нами обнаружены недостатки:
1) Отсутствуют необходимые подписи руководителя и главного бухгалтера на первичных документах, которые подтверждают достоверность документа (расчетная ведомость, платежная ведомость)  Такие документы могут быть признаны недействительными.

2) Не всегда в документах заполняются строки и графы, которые предусмотрены бланками документов, например, номера документов, коды структурных подразделений, коды аналитического учета. Это может привести к отсутствию полной информации о хозяйственных операциях, что в свою очередь может привести к искажению данных при их учете.

3) Отсутствует график документооборота.
Рекомендации по улучшению учета в ПО «Сосновское»
1) Разработать положение о премировании для рационализации производственных процессов и организации труда.

2) Организовать место хранения документации, наладить учет приема и выдачи документов.

3) Проводить обучение бухгалтеров, материально-ответственных лиц, которые непосредственно связаны с заполнением первичных документов, с последующей аттестацией и присвоением разрядов.

4) Приобрести справочно-правовую программу «КонсультантПлюс», с последующим обновлением.
Проведя аудиторскую проверку расчетов с персоналом по оплате труда  в соответствии правилами (стандартами) в ПО «Сосновское» были составлены план и программа проведения аудита, а также рассчитаны аудиторский риск и уровень существенности, по результатам проведенного аудита составлено информационное письмо руководству экономического субъекта, в результате  выяснили, что прием на работу персонала осуществляется в целом в соответствии с действующим законодательством.

Также согласно результатам проведенной проверки было установлено, что документы при приеме (увольнении) на работу оформляются в соответствии с нормами действующего законодательства, своевременно, замечаний не обнаружено.
При проведении аудита правильности оформления первичных документов по расчетам с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» были проверены первичные документы по учету отработанного времени. В результате проверки были обнаружены следующие ошибки: в расчетно-платежной ведомости нет подписи главного бухгалтера, а в приказе о предоставлении отпуска нет подписи экономиста.

При проведении проверки правильности начисления заработной платы ПО «Сосновское» было установлено, что заработная плата начисляется по данным табеля учета рабочего времени исходя из количества отработанного времени установленного штатным расписанием и размеров должностного оклада. Нарушений или отклонений не выявлено в ходе проверки.

При проведении проверки правильности удержаний работникам были выявлены отклонения при расчете НДФЛ следующих работников: Бойченко В.М., Кибасова О.Ю. Данные нарушения привели к ошибке в расчете итоговой суммы к выплате у данных работников. Для проверки сводных расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» был представлен шахматно-оборотный баланс за 2015 г по счету 70, сводка данных по расчетам с рабочими и служащими, журнал-ордер №10, бухгалтерский баланс за 2015 г.
В целом учет расчетов персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» поставлен достаточно четко и эффективно, состояние расчетов характеризуется как удовлетворительное, соблюдается законность совершаемых операций и операции своевременно и в полном объеме отражаются на соответствующих счетах бухгалтерского учета.

Все выявленные нарушения в суммарном выражении не привели к существенному искажению отчетности. Вместе с тем, при повторении в будущем существующих методологических ошибок в ведению бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда, сумма искажений может уже оказаться существенной и выходить за рамки допустимого предела, определенного путем расчета аудиторского риска – 740 тыс.руб. Ошибки, допущенные в учете расчетов персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское», относятся к разряду методических.

Стоит отдельно отметить, что на основании проведенной аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» нами был разработан ряд предложений, направленных на совершенствование учетного процесса трудовых отношений в организации:
1.В условиях жесткой рыночной конкуренции для ПО «Сосновское» можно предложить новую модель оплаты труда, нацеленную на повышение мотивационной функции трудовых доходов работников. Именно эта часть механизма заработной платы и социальных стимулов играет главную роль в интенсивном использовании живого труда, направляет его на реализацию целей управления. Очевидно, что работник ведет личный учет своих доходов и в случае получения заработной платы в меньших размерах, чем он ожидал получить, возникают конфликтные ситуации с работниками бухгалтерии. Поэтому так важно организовать четкий учет заработной платы на организации, направленной на увеличение личной материальной заинтересованности каждого сотрудника.

Как уже отмечалось выше, в ПО «Сосновское» кадровый и бухгалтерский учет оплаты труда ведется с использованием бухгалтерской программы «1С Бухгалтерия» версия 8.0 Эта программа была приобретена ПО «Сосновское» в 2011 году, однако на сегодняшний день на рынке имеется современная программа – «1С Предприятие» версия 8.3 с конфигурацией «Зарплата и управление персоналом».
Данный программный продукт - это средство массового назначения для комплексной автоматизации расчета заработной платы и реализации кадровой политики предприятий и организаций. Она успешно применяется в кадровых службах и бухгалтериях, а также в других подразделениях, в задачу которых входит организация эффективной работы персонала.

Преимущества «1С: Предприятие» с конфигурацией «Зарплата и управление персоналом» версии 8.3 по сравнению с программой «1С:Предприятие» версии 8.0:

- реализовано ведение не только регламентированного учета начислений, но и управленческого учета заработной платы со всем многообразием стимулирующих надбавок и бонусов, характерных для современных торговых и производственных предприятий, а также возможность описывать дополнительные начисления со всеми реализованными в конфигурации алгоритмами расчета, в частности, можно описать любое количество дополнительных отпусков с различным отражением в учете.

- «1С: Предприятие» с конфигурацией «Зарплата и управление персоналом» версии 8.3 содержит усовершенствованный механизм учета использования рабочего времени с поддержкой

-индивидуальных графиков работы, включая "скользящие", а также сводных индивидуальных графиков;

- ввода подробных и/или сводных табелей учета рабочего времени как первичных документов, данные которых используются далее при начислении зарплаты;

- оплаты почасовых невыходов, например, внутрисменных простоев специализированными документами.

- при формировании табеля учета отработанного времени по форме Т-13 в условиях отсутствия данных о расчетах заработной платы используются данные об отсутствии работников, зарегистрированные в кадровом учете;

- реализованы не только инструменты учета кадров, но и инструментарий управления персоналом: аттестациями, обучением, занятостью, включая планирование отпусков, набор кадров, включая менеджер контактов, и другие возможности.

- реализована мощная подсистема кадровой аналитической отчетности, включающая отчеты по произвольным спискам работников, движению работников и наглядные диаграммы отпусков, полноценный воинский учет с формированием необходимой отчетности. Реализованы все унифицированные формы по учету труда.

Таким образом, все вышесказанное подтверждает то, что внедрение программного продукта «1С: Предприятие» с конфигурацией «Зарплата и управление персоналом» версии 8.3 в организацию значительно повысит качество учета труда и его оплаты в ПО «Сосновское».

2. Повысить уровень профессионального мастерства рабочих производств, для этого систематически направлять работников на курсы повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров;

3.Постоянно изучать передовые приемы и методы труда, с целью облегчения труда рабочих;

4.Провести мероприятия по улучшению структуры и расстановки кадров;

5.Усовершенствовать системы премирования на базе доработанных положений по оплате труда и системам премирования;

6Укрепить трудовую и производственную дисциплину, с целью исключить прогулы и простои без уважительной причины;

7.Провести мероприятия по улучшению структуры и расстановки кадров.

Таким образом, можно сделать вывод, что несмотря на некоторые отрицательные факторы, политика руководства предприятия направлена на разработку мероприятий по улучшению благосостояния рабочих, повышению качества их жизни, что служит основой для благоприятной атмосферы в коллективе и достижения высоких производственных результатов.
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Приложение А

Нормативное регулирование учёта расчётов по оплате труда

	№ п/п
	Нормативный документ
	Сфера действия

	1
	2
	3

	1
	Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015)
	Даёт определение основных понятий, связанных с оплатой труда, устанавливает систему регулирования трудовых отношений

	2
	Гражданский кодекс Российской Федерации  от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 31.01.2016)
	Регулирование договорных обязательств

	3
	Налоговый кодекс Российской Федерации  от 05.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 05.04.2016) (с изм. и доп., вступ. в силу с 09.04.2016)
	Устанавливает порядок исчисления и удержания налога на доходы физических лиц

	4
	Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 04.11.2014) "О бухгалтерском учете"
	Устанавливает правильность отражения операций по учёту расчётов с персоналом организации по оплате труда в бухгалтерском учёте 

	5
	Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 14.12.2015) "О минимальном размере оплаты труда"
	Устанавливает минимальный размер оплаты труда

	6
	Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 09.03.2016) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"
	Определяет условия, размеры и порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и беременности и  родам граждан

	7
	Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 15.10.2014) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"
	Устанавливает порядок исчисления средней заработной платы

	8
	Положение по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 N 1790) (ред. от 06.04.15)
	Устанавливает порядок отражения в бухгалтерской учёте и отчетности расходов, связанных с оплатой труда

	9
	Методические рекомендации по бухгалтерскому учету затрат труда и его оплаты в сельскохозяйственных организациях (утв. Минсельхозом РФ 22.10.2008)
	Поясняют порядок учета затрат труда и его оплаты в сельскохозяйственных организациях

	10
	Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (ред. от 08.11.2010) "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению"
	Определяет порядок применения счетов при регистрации операций, связанных с оплатой труда


ПРИЛОЖЕНИЕ Г
ПИСЬМЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ЭКОНОМИЧЕСКОМУ СУБЬЕКТУ
о проведении аудита расчетов с персоналом по оплате труда
ПО «Сосновское»
за период с 01.01.2015 по 31.12.2015
Председателю ПО «Сосновское» Загуляевой Алевтине
 Изосимовне
Дата подписания: «21» апреля 2016 г.

Письменная информация аудитора руководству ПО «Сосновское» по результатам проведения аудита расчетов с персоналом по оплате труда.

Уважаемая Алевтина Изосимовна!
· соответствии с договором на проведение аудиторской проверки № 0028А от 01.01.2016 г. нами, был проведен аудит Вашей организации с 06.04.2016 по 17.04.2016 г.

Лица, осуществлявшее аудит: Симонов А.Е., Носова О.В., Рогов К.Н.
Руководитель аудиторской организации: Симонов А.Е.
Проверяемый экономический субъект: ПО «Сосновское»
Руководитель организации: Загуляева Алевтина Изосимовна, Председатель ПО «Сосновское».
Общая информация
Аудиторская проверка учета расчетов с персоналом по оплате труда была проведена с целью проверки достоверности отражения результатов затрат на оплату труда работников в финансовой (бухгалтерской) отчетности ПО «Сосновское» за 2015 год.

Ведение бухгалтерского учета в проверяемой организации возложено на главного бухгалтера ПО «Сосновское» - Мутных Т.А.
Сплошным и выборочными способами были проверены следующие бухгалтерские документы за 2015 год, по которым было выявлено нижеследующие:

Проведя аудиторскую проверку расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» мы выяснили, что прием на работу персонала осуществляется в целом в соответствии с действующим законодательством.

Также согласно результатам проведенной проверки было установлено, что документы при приеме (увольнении) на работу оформляются в соответствии с нормами действующего законодательства, своевременно, замечаний не обнаружено.

При проведении аудита правильности оформления первичных документов по расчетам с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» были проверены первичные документы по учету отработанного времени. В результате проверки были обнаружены следующие ошибки: в расчетно-платежной ведомости нет подписи главного бухгалтера, а в приказе о предоставлении отпуска нет подписи инспектора кадровой службы.

При проведении проверки правильности начисления заработной платы ПО «Сосновское» было установлено, что заработная плата начисляется по данным табеля учета рабочего времени исходя из отработанного времени и установленного штатным расписанием и должностного оклада. Нарушений или отклонений не выявлено в ходе проверки.

При проведении проверки правильности удержаний работникам были выявлены отклонения при расчете НДФЛ следующих работников: Бойченко В.М., Кибасова О.Ю. Данные нарушения привели к ошибке в расчете итоговой суммы к выплате у данных работников. Для проверки сводных расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» был представлен шахматно-оборотный баланс за 2015 г по счету 70, сводка данных по расчетам с рабочими и служащими, журнал-ордер №10, бухгалтерский баланс за 2015 г.

В ходе проведения аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда нами был выявлен ряд нарушений, но при этом следует отметить, что общая сумма отклонений из свода результатов аудиторской проверки учета расчетов с персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское» ниже планируемого уровня существенности 740 тыс.руб. Ошибки, допущенные в учете расчетов персоналом по оплате труда в ПО «Сосновское», относятся к разряду методологических, следовательно, информация об операциях и результатах расчетов с персоналом по оплате труда представленная в бухгалтерской ПО «Сосновское» за 2015 год отчётности является достоверной
«21» апреля 2016 г.                                                                    А.Е. Симонов

Приложение Д

Фрагмент графика документооборота по учёту расчётов с персоналом по оплате труда
	Первичный документ
	Составление документа
	Предоставление

	
	Кто составляет
	Когда составляется
	Когда предоставляется в бухгалтерию 
	Кто проверяет

	1
	2
	3
	5
	6

	Приказ (распоряжение) о приеме на работу (форма Т-1)
	Бухгалтер по заработной плате
	В день приема на работу нового сотрудника
	-
	-

	Личная карточка (Т-2)
	Бухгалтер по за-работной плате
	В день приприема на работу нового сотрудника или при изменении информации
	-
	-

	Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику
	Директор
	За три дня до начала отпуска
	Не позднее следующего дня после подписания
	Бухгалтер по заработной плате

	Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику (форма N Т-60)
	Бухгалтер по заработной плате
	После подписания приказа о предоставлении отпуска 
	-
	-

	График отпусков (Т-7)
	Бухгалтер по за-работной плате
	Ежегодно в конце отчетного года
	-
	-

	Табель учета рабочего времени (форма N Т-13
	Табельщик, руководитель структурного подразделения
	Ежедневно в течение месяца
	1 числа следующего месяца
	Бухгалтер по заработной плате

	Акт о приёмке работ

(форма N Т-73)
	Работник, ответственный за прием выполненных работ
	На следующий день после выполнения работ
	1 числа следующего месяца
	Бухгалтер по заработной плате


Продолжение таблицы
	Учетный лист труда и выполненных работ (форма N 410-АПК)
	Бригадир
	в течение месяца
	1 числа следующего месяца
	Бухгалтер по заработной плате

	Наряд на сдельную работу (форма N 414- АПК)
	Заведующий или бригадир
	В момент начала работ
	В последний день месяца
	Бухгалтер по заработной плате

	Расчет начисления оплаты труда работникам (форма N 413- АПК)
	Заведующий или бригадир
	В последний день месяца
	1 числа следующего месяца
	Бухгалтер по заработной плате

	Авансовый отчет (форма N АО-1)
	Подотчётное лицо
	После окончания задания
	В течение 3-х дней
	Бухгалтер по заработной плате


Косвенно-сдельная





Аккордная





Административные службы 





Формы оплаты труда





Простая повременная





Повремено-премиальная





Прямая сдельная





Сдельно-прогрессивная





Сдельно-премиальная





Повременная





Сдельная





Обслуживающее 


производство  





Основное 


производство





Отдел общественного питания (столовая)





Торговый отдел





Кадровая служба





Контрольно – ревизионный отдел





Склад





Котельная 





Экономическая служба 





Хозяйственный участок





Бухгалтерия 





ПО «Сосновское»





Председатель правления ПО «Сосновское»





Заместитель Председателя по финансовым вопросам





Заместитель Председателя по коммерческим вопросам





Заместитель Председателя по обслуживанию





Инспектор кадровой службы 





Заведующий столовой





Заведующий торговым отделом 





Заведующий котельной 





Начальник контрольно- ревизионного отдела





Заведующий складом 





Главный экономист  





Заведующий хозяйственным участком





Главный бухгалтер 





Совет пайщиков ПО «Сосновское»





Председатель «ПО Сосновское»





Главный бухгалтер





Бухгалтер по расчетам -кассир





Бухгалтер по заработной плате





Бухгалтер по обработке первичной документации





Общее собрание пайщиков ПО «Сосновское»





Поиск поставщиков с низкими ценами





Повышение организации финансового контроля








Разработка ценовой политики





Расширение ассортимента товаров и услуг








Разработка программы сбыта





Высокий уровень издержек





Необходимость увеличения  уровня объема продаж





Существенный рост  (дебиторской и кредиторской) задолженности





Проблемы, выявленные при анализе финансового состояния








Ввод данных в программный продукт Камин: Расчет заработной платы





Обработка учетной информации программой





Расчётно-платёжная ведомость





Свод отчислений и налогов





Свод начислений, удержаний и выплат





Выгрузка данных в программный продукт 1С:Бухгалтерия 8





Оборотно-сальдовая ведомость 





Анализ счета





Карточка счета
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Диаграмма1

		2013 год		2013 год		2013 год		2013 год		2013 год

		2014 год		2014 год		2014 год		2014 год		2014 год

		2015 год		2015 год		2015 год		2015 год		2015 год



Выручка от продажи продукции(работ, услуг), тыс. руб.

Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб

Прибыль (убыток) от продажи , тыс. руб.

Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.

Чистая прибыль (убыток), тыс.. руб.

28557

16521

4

324

185

33959

20274

122

1132

995

37053

22688

613

1604

1460



Лист1

				Выручка от продажи продукции(работ, услуг), тыс. руб.		Себестоимость продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб		Прибыль (убыток) от продажи , тыс. руб.		Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.		Чистая прибыль (убыток), тыс.. руб.

		2013 год		28557		16521		4		324		185

		2014 год		33959		20274		122		1132		995

		2015 год		37053		22688		613		1604		1460

				134.13		133.2		149.76		232.88		232.88				15,140		13,650		20,307		134.13

																14249		13264		18979		133.2

																629		79		942		149.76

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.												292		-234		680		232.88

																292		-234		680		232.88

				28557		33959		37053

				16521		20274		22688		15832		17545		17378

				4		122		613		13655		14557		15205

				324		1132		1604		2177		2988		2173

				185		995		1460		2240		2878		2123

						17854		6.Чистая прибыль (убыток), тыс.. руб.		2109		2706		1944

						15475		16374		11573		96		73

						1961		1953		2020		167		128

						1972		1951		1964

						1616		1639		1739
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		2013 год		2013 год		2013 год		2013 год		2013 год		2013 год		2013 год		2013 год		2013 год

		2014 год		2014 год		2014 год		2014 год		2014 год		2014 год		2014 год		2014 год		2014 год

		2015 год		2015 год		2015 год		2015 год		2015 год		2015 год		2015 год		2015 год		2015 год



Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)

Коэффициент абсолютной ликвидности

Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)

Коэффициент автономии (независимости)

Коэффициент соотношения заемных и собственных средств

Коэффициент маневренности

Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования

Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств

Коэффициент финансовой зависимости
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Лист1

				Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)		Коэффициент абсолютной ликвидности		Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)		Коэффициент автономии (независимости)		Коэффициент соотношения заемных и собственных средств		Коэффициент маневренности		Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования		Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств		Коэффициент финансовой зависимости

		2013 год		5.9		0.4		5		0.83		0.2		0.98		0.83		5		0.17

		2014 год		7.09		0.36		6.12		0.86		0.16		0.96		0.86		6.32		0.14

		2015 год		6.73		1.14		5.99		0.85		0.17		0.97		0.85		5.87		0.15

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.

				1. Коэффициент покрытия (текущей ликвидности)		≥ 2		5.9		7.09		6.73

				2.Коэффициент абсолютной ликвидности		≥ (0,2÷0,5)		0.4		0.36		1.14				≥ 1

				3. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент покрытия)		≥ 1		5		6.12		5.99

				7.Коэффициент автономии (независимости)		≥ 0,5		0.83		0.86		0.85

				8.Коэффициент соотношения заемных и собственных средств		≤ 1		0.2		0.16		0.17

				9. Коэффициент маневренности		≥ 0,5		0.98		0.96		0.97

				10.Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования		≥ 0,1		0.83		0.86		0.85

				11.Коэффициент соотношения собственных и привлеченных средств		≥ 1		5		6.32		5.87

				12.Коэффициент финансовой зависимости		≤ 1,25		0.17		0.14		0.15






