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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины «Социология и политология» – сформировать способность рабо-
тать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия. 

Задачи дисциплины:  
- показать: основные проблемы, изучаемые социологией и политологией; принци-

пы функционирования коллектива; межличностные отношения в группах; социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия; механизм возникновения и раз-
решения социальных конфликтов; 

- сформировать умение работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль-
ные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- привить: способность толерантно воспринимать социальные, этнические, конфес-
сиональные и культурные различия; навыки анализа причинно-следственных связей. 

 

 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

  

Учебная дисциплина «Социология и политология» относится в соответствии с 
ФГОС ВО и учебным планом к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)». Реализа-
ция дисциплины возможна с применением дистанционных образовательных технологий. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6. Усвоение дисциплины основывается на дисциплине «История». 

Для изучения дисциплины необходимы следующие знания, умения и навыки:  
а) знание: истории России и всеобщей истории; основ географии; обществознания; 

б) умение: осваивать новый материал; 

в) навыки: самостоятельной работы. 

 

Содержательно-логические связи дисциплины  
«Социология и политология» 

Содержательно-логические связи 

 название учебных дисциплин (модулей), практик 

на которые опирается содержание дан-
ной учебной дисциплины   

для которых содержание данной учебной 
дисциплины выступает опорой 

История  

 

 
 



 

 

3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, И ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ 

 

В процессе освоения дисциплины студент осваивает и развивает следующие ком-
петенции: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-
нические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6). 

В результате изучения дисциплины студент должен:  
Знать: основные проблемы, изучаемые социологией и политологией; принципы 

функционирования коллектива; межличностные отношения в группах; социальные, этни-
ческие, конфессиональные и культурные различия; механизм возникновения и разреше-
ния социальных конфликтов. Уметь: работать в коллективе, толерантно воспринимая со-
циальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. Владеть: способностью 
толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные раз-
личия; навыками анализа причинно-следственных связей. 

 

3.1 Перечень компетенций 

Но-
мер/индекс 
компетен-

ции 

Содержание компе-
тенции (или ее час-

ти) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 
должны: 

Знать 

(1-й этап) 
Уметь 

(2-й этап) 
Владеть 

(3-й этап) 
ОК-6 способностью ра-

ботать в коллекти-
ве, толерантно вос-
принимая социаль-
ные, этнические, 
конфессиональные 
и культурные раз-
личия 

основные проблемы, 
изучаемые социологией 
и политологией; прин-
ципы функционирова-
ния коллектива; соци-
альные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия; 

механизм возникнове-
ния и разрешения соци-
альных конфликтов 

работать в кол-
лективе,  толе-
рантно воспри-
нимая соци-
альные, этни-
ческие, кон-
фессиональные 
и культурные 
различия 

способностью 
толерантно вос-
принимать соци-
альные, этниче-
ские, конфес-
сиональные и 
культурные раз-
личия; навыками 
анализа причин-
но-следственных 
связей 

 

 

 

 

 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

Се-
местр 

Общая трудо-
емкость, часов 

Аудиторная 
работа, всего 

Лек-
ции 

Практиче-
ские занятия 

Самостоятельная 
работа студентов 

(СРС) 

Промежуточ-
ная аттеста-
ция:  зачет 

4 72 32 16 16 40 0 

 

 

 



 

 

4.1 Структура дисциплины 

№ 
п/п 

С
ем

ес
тр

 

Раздел дисциплины, темы раздела Виды учебной рабо-
ты, включая СРС и 
трудоемкость (в ча-

сах) 

Форма: 
-текущего контро-
ля успеваемости, 
СРС; 
-промежуточной 
аттестации  

вс
ег

о 

ле
кц

ия
 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

ня
ти

я 
 С

РС
 

1  Социология 42 8 12 22  

1.1 4 Введение в социологию 4 2  2 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.2 4 Социология семьи 5  2 3 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.3 4 Социологическое исследование и ме-
тоды сбора информации  

5 2  3 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.4 4 Социология культуры  5  2 3 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.5 4 Социальное взаимодействие 4 2  2 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.6 4 Социальные конфликты и пути их 
преодоления 

4  2 2 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.7 4 Социальная структура 3 2  1 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.8 4 Социология личности 4  2 2 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.9 4 Девиантность и социальный кон-
троль 

4  2 2 Устный и (или) 
письменный опрос 

1.10 4 Социология религии 4  2 2 Устный или пись-
менный опрос 

2  Политология 30 8 4 18  

2.1 4 Политика как общественное явление 4 2  2 Устный и (или) 
письменный опрос 

2.2 4 Политическая власть 4 2  2 Устный и (или) 
письменный опрос 

2.3 4 Политическая система 5 2  3 Устный и (или) 
письменный опрос 

2.4 4 Типология государств 6  2 4 Устный и (или) 
письменный опрос 

2.5 4 Политическая элита и лидерство 6  2 4 Устный и (или) 
письменный опрос 

2.6 4 Международные отношения и миро-
вая политика 

5 2  3 Устный и (или) 
письменный опрос 

  Промежуточная аттестация     Зачет 

Итого   72 16 16 40  

 

 



 

 

4.2 Матрица формируемых дисциплиной компетенций 

Разделы и темы 
дисциплины 

Всего часов Компетенции  
ОК-6  общее количество компетенций 

Социология  См. раздел 4.1 + 1 

Политология См. раздел 4.1 + 1 

 

 

 

4.3 Содержание разделов дисциплины 

№ Название 
раздела 

Содержание раздела  

1 Социоло-
гия 

Понятие, предмет и функции социологии. История развития социологии. Со-
циология труда. Социологическое исследование и методы сбора информации в 
социологии. Понятие и структура социального действия. Социальные взаимо-
действия: личность и коллектив. Понятие, признаки и типологические характе-
ристики обществ. Социальные общности, группы и организации. Социальные 
институты. Социальная стратификация. Конфликты и пути их преодоления. Со-
циальная мобильность. Социологические теории личности. Социализация лич-
ности. Социальные статусы и роли. Ролевое поведение. Девиантность и соци-
альный контроль. Понятие и сущность культуры, этническая, светская и рели-
гиозная культура. Формы существования культуры. Концепции и факторы со-
циальных изменений. Толерантность. Коллективное поведение. Социальные 
движения. Социология религии. 

2 Полито-
логия 

Политика как общественное явление. Политическая власть. Политические сис-
темы и режимы. Государство как институт политической системы. Политиче-
ские партии и партийные системы. Политические процессы. Политическое соз-
нание и идеологии. Мировая политика и международные отношения. 

 
 

 

4.4 Практические занятия  

№ Тематика практических занятий Трудоемкость (час.) 

1 Социология семьи 2 

2 Социология культуры 2 

3 Социальные конфликты и пути их преодоления 2 

4 Социология личности 2 

5 Девиантность и социальный контроль 2 

6 Социология религии 2 

7 Типология государств 2 

8 Политическая элита и лидерство 2 

 Итого 16 

 

 

 



 

 

4.5 Содержание самостоятельной работы и формы ее контроля 

№ 

п/п 

Наименование 
раздела дис-
циплины (№) 

Всего 
часов 

Содержание самостоятельной работы Форма кон-
троля 

1 1–2 См. 
раздел 
4.1 

Работа с учебной и научной литературой, 
подготовка докладов, написание рефера-
та, обзоров, эссе, выполнение презента-
ции, тест 

Устный и 
(или) пись-
менный оп-
рос 

 

 

 

 

5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

5.1 Интерактивные образовательные технологии, используемые  
в аудиторных занятиях 

Вид заня-
тия (Л, ПР) 

Используемые интерактивные образовательные технологии 

Л Проведение проблемных лекций-дискуссий по различным темам, например, по 
теме «Социальное взаимодействие», «Политика как общественное явление» 

ПР Решение ситуационных задач, например, по теме «Социология семьи»; дискуссии, 
например, по теме «Типология государств» 

При наличии лиц с ограниченными возможностями здоровья преподаватель организует 
работу в соответствии с Положением об инклюзивном образовании ФГБОУ ВО Ижевская 
ГСХА 

 

 

 

6 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ СТУДЕНТОВ1

 
 

Контроль знаний студентов по дисциплине проводится в устной и (или) письмен-
ной форме, предусматривает текущий контроль и промежуточную аттестацию (зачет). 

 

 

6.1 Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№ 
п/п 

Компетен-
ции 

Виды кон-
троля и ат-
тестации  

Наименование 
раздела дисци-

плины (№) 
Оценочные средства и форма контроля 

1 ОК-6  

 

ТАт 1–2 Устный опрос, реферат, аналитический 
и историографический обзор, тест, эссе, 
презентация 

2 ОК-6  

 

ПрАт 1–2 Зачет (22 вопроса) 

 

                                                 
1
 Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации приведен 

в приложении к рабочей программе. 



 

 

Методика текущего контроля и промежуточной аттестации 

Освоение основной образовательной программы сопровождается текущим контро-
лем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся является элементом внутривузов-
ской системы контроля качества подготовки и способствует  активизации познавательной 
деятельности обучающихся в межсессионный период как во время контактной работы 
обучающихся с преподавателем, так и во время самостоятельной работы. Текущий кон-
троль осуществляется преподавателем и может проводиться в следующих формах: инди-
видуальный и (или) групповой опрос (устный или письменный); защита реферата, обзора, 
эссе, презентации, контрольной работы; тестирование (письменное или компьютерное); 
контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной форме). 

По итогам текущего контроля преподаватель отмечает обучающихся, проявивших 
особые успехи, а также обучающихся, не выполнивших запланированные виды работ. 

Промежуточная аттестация призвана оценить компетенции, сформированные у 
обучающихся в процессе обучения и обеспечить контроль качества освоения программы. 
Для контроля результатов освоения обучающимися учебного материала по программе 
конкретной дисциплины, проверки и оценки знаний, полученных за семестр (курс), разви-
тия творческого мышления, приобретения навыков самостоятельной работы, умения при-
менять теоретические знания при решении практических задач, оценки знаний, умений, 
навыков и уровня сформированных компетенций обучающихся предусматривается зачет. 

Зачет проводится в устной, письменной или тестовой форме. Для оценивания при 
промежуточной аттестации (зачете) используются отметки «зачтено» и «незачтено». От-
метка «зачтено» соответствует критериям оценок «удовлетворительно», «хорошо», «от-
лично» и ставится за ответ, обнаруживающий: усвоение основного содержания учебного 
материала; удовлетворительные знания программного материала; достаточную сформиро-
ванность умений и навыков. Отметка «незачтено» соответствует критериям оценки «не-
удовлетворительно» и ставится, если студент: не усвоил основное содержание материала; 
не знает и не понимает значительную или основную часть программного материала в пре-
делах поставленных вопросов; необходимые умения и навыки не сформированы. 

 

 

 

6.2 Перечень учебно-методического обеспечения  
для самостоятельной работы 

 

1. Рабочая программа дисциплины «Социология и политология». 
2. Задания, приведенные в литературе и порядок их выполнения (по заданию препода-

вателя). 
3. Социология и политология [Электронный ресурс]: учебное пособие / Cост.: С.В. 

Козловский, Л.В. Смирнова, С.Н. Уваров; под общ. ред. С.Н. Уварова. – Ижевск: ФГБОУ 
ВО Ижевская ГСХА, 2019. – 204 с. – Режим доступа: 
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26894  

4. Социология и политология [Электронный ресурс]: методические указания для сту-
дентов очной формы обучения / Cост.: С.В. Козловский, Л.В. Смирнова, С.Н. Уваров; под 
общ. ред. С.Н. Уварова. – Ижевск:  ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2019. – 36 с. – Режим 
доступа: http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26897  

 

 

 

 

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26894
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26897


 

 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

 

7.1 Перечень основной учебной литературы,  
необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

1. Социология и политология [Электронный ресурс]: учебное пособие / Cост.: С.В. 
Козловский, Л.В. Смирнова, С.Н. Уваров; под общ. ред. С.Н. Уварова. – Ижевск: ФГБОУ 
ВО Ижевская ГСХА, 2019. – 204 с. – Режим доступа: 
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26894 

2. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие / Cост.: С.В. Козловский, 
Л.В. Смирнова, С.Н. Уваров; под общ. ред. С.В. Козловского. – Ижевск: ФГБОУ ВО 
Ижевская ГСХА, 2017. – 147 с. – Режим доступа: 
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=44&id=27750 

 

 

7.2 Перечень дополнительной учебной литературы,  
необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

1. Социология и политология [Электронный ресурс]: методические указания для сту-
дентов очной формы обучения / Cост.: С.В. Козловский, Л.В. Смирнова, С.Н. Уваров; под 
общ. ред. С.Н. Уварова. – Ижевск:  ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2019. – 36 с. – Режим 
доступа: http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26897  

2. Позубенков, П.С. Политология и социология [Электронный ресурс]: курс лекций / 

О.И. Уланова, П.С. Позубенков. – Пенза: РИО ПГСХА, 2015. – 160 с. – Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/339831  

3. Эмпирическая социология [Электронный ресурс]: учебник / Г.Е. Зборовский, Е.А. 
Шуклина.  – Сургут: РИО СурГПУ, 2016. – 314 с. – ISBN 978-5-93190-328-6. – Режим дос-
тупа: https://lib.rucont.ru/efd/543478  

4. Социология: электронная хрестоматия [Электронный ресурс] / А.С. Астахова. – М.: 
Свято-Филаретовский православно-христианский институт, 2013. – 269 с. – Режим досту-
па: https://lib.rucont.ru/efd/226831 

5. Хрестоматия по политологии [Электронный ресурс] / А.А. Идрисова, Е.Н. Спирча-
гова, Казан. нац. исслед. технол. ун-т. – Казань: КНИТУ, 2015. – 220 с. – ISBN 978-5-7882-

1827-4. – Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/595720 

 

 

7.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  
необходимой для освоения дисциплины (модуля): 

 

1. Электронно-библиотечная система «Руконт» – Режим доступа: http://lib.rucont.ru/. 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – Режим доступа: http://elibrary.ru/ . 

3. Портал ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА – Режим доступа: http://portal.izhgsha.ru. 

4. Электронное учебное пособие (курс) «Социология» – Режим доступа: 
http://moodle.izhgsha.ru/. 

5. Электронное учебное пособие (курс) «Политология» – Режим доступа: 
http://moodle.izhgsha.ru/ 

 

 

7.4 Методические указания по освоению дисциплины 

Перед изучением дисциплины студенту необходимо ознакомиться с рабочей про-
граммой дисциплины, размещенной на портале и просмотреть основную литературу, при-
веденную в рабочей программе в разделе «Учебно-методическое и информационное обес-
печение дисциплины». Книги, размещенные в электронно-библиотечных системах дос-

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26894
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=44&id=27750
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26897
https://lib.rucont.ru/efd/339831
https://lib.rucont.ru/efd/543478
https://lib.rucont.ru/efd/226831
https://lib.rucont.ru/efd/595720
http://lib.rucont.ru/
http://elibrary.ru/
http://portal.izhgsha.ru/
http://moodle.izhgsha.ru/
http://moodle.izhgsha.ru/


 

 

тупны из любой точки, где имеется выход в «Интернет», включая домашние компьютеры 
и устройства, позволяющие работать в сети «Интернет». Если выявили проблемы доступа 
к указанной литературе, обратитесь к преподавателю (либо на занятиях, либо через портал 
академии). 

Для изучения дисциплины необходимо иметь чистую тетрадь, объемом не менее 48 
листов для выполнения заданий. Перед началом занятия надо бегло повторить предыду-
щий материал. Для изучения 2-го раздела дисциплины необходимо найти в справочно-

консультационной системе «Консультант-плюс» (доступ свободный с портала академии) 
Конституцию РФ, принятую 12 декабря 1993 г. и ознакомиться с ней. 

Для эффективного освоения дисциплины рекомендуется посещать все виды заня-
тий в соответствии с расписанием и выполнять все домашние задания в установленные 
преподавателем сроки. В случае пропуска занятий по уважительным причинам, необхо-
димо подойти к преподавателю и получить индивидуальное задание по пропущенной те-
ме. 

 

 

7.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-
чения и информационных справочных систем (при необходимости) 

Поиск информации в глобальной сети Интернет 

Работа в электронно-библиотечных системах 

Работа в ЭИОС вуза (работа с порталом и онлайн-курсами в системе 
moodle.izhgsha.ru) 

Мультимедийные лекции 

Работа в компьютерном классе 

Компьютерное тестирование 

 

При изучении учебного материала используется комплект лицензионного про-
граммного обеспечения следующего состава: 

1. Операционная система: Microsoft Windows 10 Professional. Подписка на 3 года. 
Договор № 9-БД/19 от 07.02.2019. Последняя доступная версия программы. Astra Linux 

Common Edition. Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г. 
2. Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft Of-

fice Standard 2016. Бессрочная лицензия. Договор №79-ГК/16 от 11.05.2016. Microsoft Of-

fice Standard 2013. Бессрочная лицензия. Договор №0313100010014000038-0010456-01 от 
11.08.2014. Microsoft Office Standard 2013. Бессрочная лицензия. Договор №26 от 
19.12.2013. Microsoft Office Professional Plus 2010. Бессрочная лицензия. Договор №106-

ГК от 21.11.2011. Р7-Офис. Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г. 
3. Информационно-справочная система (справочно-правовая система) «Консуль-

тантПлюс». Соглашение № ИКП2016/ЛСВ 003 от 11.01.2016 для использования в учебных 
целях бессрочное. Обновляется регулярно. Лицензия на все компьютеры, используемые в 
учебном процессе. 

 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам: 



 

 

Информационно-справочная система (справочно-правовая система) «Консультант-
Плюс». 

«1С:Предприятие 8 через Интернет для учебных заведений» 
(https://edu.1cfresh.com/) со следующими приложениями: 1С: Бухгалтерия 8, 1С: Управле-
ние торговлей 8, 1С:ERP Управление предприятием 2, 1С: Управление нашей фирмой, 1С: 
Зарплата и управление персоналом. Облачный сервис. 

 

 

8 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-
вательного процесса по дисциплине (модулю) 

Лекции Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации.  Аудитория, укомплектованная специализи-
рованной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 
для представления учебной информации большой аудитории: перенос-
ной компьютер, проектор, доска, экран. 

Практические 
занятия 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации (практических занятий). Аудитория, уком-
плектованная специализированной мебелью и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации большой 
аудитории: переносной компьютер, проектор, доска, экран. 

Самостоя-
тельная рабо-

та 

Помещение для самостоятельной работы. Помещение оснащено компью-
терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду организации. 

Общее помещение 
для хранения и про-
филактического 
обслуживания учеб-
ного оборудования  

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования. 

 

https://edu.1cfresh.com/


 

 

 
Приложение 

 

 

 

 

 

ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации студентов 

по дисциплине 

СОЦИОЛОГИЯ И ПОЛИТОЛОГИЯ 

Приложение к рабочей программе дисциплины 

«Социология и политология» 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

 



 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Цель промежуточной аттестации – оценить компетенции, сформированные у студентов в 

процессе обучения, и обеспечить контроль качества усвоения учебного материала после заверше-
ния изучения дисциплины. 

Задачи промежуточной аттестации: 
- осуществить проверку и оценку знаний, полученных за курс, уровней творческого мыш-

ления; 
- выяснить уровень приобретенных навыков и умений; 
- определить уровень сформированных компетенций. 
Для допуска к промежуточной аттестации студенту необходимо отчитаться по практиче-

ским занятиям, выполненным заданиям. 
Аттестация проходит в форме зачета.  

 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

На-
зва-
ние 
раз-
дела 

Код контроли-
руемой компе-
тенции (или ее 

части) 

Оценочные 
средства для 

проверки зна-
ний  

(1-й этап) 

Оценочные средства для про-
верки умений  

(2-й этап) 

Оценочные средства для 
проверки владений (на-

выков)  
(3-й этап) 

Со-
цио-
ло-
гия 

ОК-6 Тесты 1-22 

Задания к 
практическим 
занятиям (раз-
дел 4.4 РПД) 
Вопросы к 
зачету 1-13 

Тесты 23-24 

Задания к практическим занятиям 

(раздел 4.4 РПД) 
Рефераты 1-14 

Аналитический обзор 1 

Историографические обзоры 1,7 

Презентация 1-10 

Эссе 10 

Вопросы к зачету 1-13 

Тест 36 

Рефераты 1-14 

Задания к практическим 
занятиям (раздел 4.4 РПД) 

Аналитический обзор 1 

Историографические об-
зоры 1,7 

Презентация 1-10 

Эссе 10 

Вопросы к зачету 1-13 

По-
лито
толо
ло-
гия 

ОК-6 Тесты 25-35 

Задания к 
практическим 
занятиям (раз-
дел 4.4 РПД) 

Вопросы к 
зачету 14-22 

Рефераты 15-24 

Задания к практическим занятиям 

(раздел 4.4 РПД) 
Аналитические обзоры 2-10 

Историографические обзоры 2-6 

Эссе 1-9 

Вопросы к зачету 14-22 

Рефераты 15-24 

Задания к практическим 
занятиям (раздел 4.4 РПД) 
Аналитические обзоры 2-

10 

Историографические об-
зоры 2-6 

Эссе 1-9 

Вопросы к зачету 14-22 

 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень компетенций и этапы их формирования  

Но-
мер/инде
кс компе-

тенции 

Содержание компетенции 
(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающие-
ся должны: 

Знать 

(1-й этап) 
Уметь 

(2-й этап) 
Владеть 

(3-й этап) 
ОК-6  способностью работать в 

коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, конфессио-

основные проблемы, 
изучаемые социологи-
ей и политологией; 
принципы функциони-

работать в 
коллективе,  
толерантно 
восприни-

способностью 
толерантно вос-
принимать со-
циальные, этни-



 

 

нальные и культурные 
различия 

рования коллектива; 
социальные, этниче-
ские, конфессиональ-
ные и культурные раз-
личия; механизм воз-
никновения и разреше-
ния социальных кон-
фликтов 

мая соци-
альные, эт-
нические, 
конфессио-
нальные и 
культурные 
различия 

ческие, конфес-
сиональные и 
культурные раз-
личия; навыка-
ми анализа при-
чинно-

следственных 
связей 

 

 

 
2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 
РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Показателями и критериями уровня освоенности компетенций на всех этапах их формиро-
вания являются: 

1-й этап (уровень знаний): 
- Знать основные вопросы на уровне понимания сути - удовлетворительно (3). 
- Знать, как грамотно рассуждать по теме задаваемых вопросов - хорошо (4). 
- Знать, как формулировать проблемы по сути задаваемых вопросов - отлично (5). 
 

2-й этап (уровень умений): 
 - Умение решать задачи, выполнять задания с незначительными ошибками - удовлетвори-
тельно (3). 
- Умение решать задачи, выполнять задания без ошибок - хорошо (4). 
- Умение самому ставить задачи - отлично (5). 
 

3-й этап (уровень владения навыками): 
- владеть навыками формулировать задачи из разных разделов с незначительными ошиб-

ками - удовлетворительно (3). 
- владеть навыками находить проблемы - хорошо (4). 
- владеть навыками самому ставить задачи, находить недостатки и ошибки в решениях - 

отлично (5).  
 

Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 

Содержание 

компетенции 
(или ее части) 

Критерии оценива-
ния компетенций на 
различных этапах их 

формирования 

Показатели результатов обучения по уровням освоения мате-
риала 

неудовлетвори-
тельно 

(2) 

удовлетвори-
тельно 

(3) 

хорошо 

(4) 

отлично 

(5) 

способность 
работать в 

коллективе, 
толерантно 

воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессио-
нальные и 

культурные 
различия (ОК-

6) 

знать (1-й этап): 
основные проблемы, 
изучаемые социоло-
гией и политологи-
ей; принципы функ-
ционирования кол-
лектива; социаль-
ные, этнические, 

конфессиональные и 
культурные разли-
чия; механизм воз-
никновения и раз-
решения социаль-
ных конфликтов 

обучающийся не 
знает: основные 

проблемы, изучае-
мые социологией и 

политологией; 
принципы функ-

ционирования 
коллектива; соци-
альные, этниче-

ские, конфессио-
нальные и куль-

турные различия; 
механизм возник-
новения и разре-

шения социальных 
конфликтов 

обучающийся 
неполно зна-
ет материал, 
не усвоил его 
деталей, до-
пускает фак-

тические 
ошибки, но 
способен 

ответить на 
большую 

часть вопро-
сов 

обучающийся 
достаточно 
полно знает 

материал, гра-
мотно, логично 

и по существу 
излагает его, но 

допускает от-
дельные ошиб-

ки 

обучающий-
ся полно 

усвоил про-
граммный 
материал, 
последова-
тельно, чет-
ко и логиче-
ски стройно 
его излагает 



 

 

уметь (2-й этап): 
работать в коллек-
тиве, толерантно 

воспринимая соци-
альные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные разли-

чия 

необходимые уме-
ния не сформиро-

ваны 

необходимые 
умения 

сформирова-
ны неполно 

необходимые 
умения сфор-

мированы дос-
таточно полно 

необходи-
мые умения 
сформирова-

ны полно 

владеть (3-й этап): 
способностью толе-
рантно восприни-
мать социальные, 

этнические, конфес-
сиональные и куль-
турные различия; 
навыками анализа 

причинно-

следственных связей 

обучающийся не 
способен толе-

рантно восприни-
мать социальные, 
этнические, кон-
фессиональные и 

культурные разли-
чия; не владеет 

навыками анализа 
причинно-

следственных свя-
зей 

обучающийся 
способен 

толерантно 
восприни-
мать соци-
альные, эт-
нические, 

конфессио-
нальные и 

культурные 
различия; 

неполно вла-
деет навыка-
ми анализа 
причинно-

следственных 
связей 

обучающийся 
способен толе-
рантно воспри-
нимать соци-

альные, этниче-
ские, конфес-
сиональные и 
культурные 

различия; дос-
таточно полно 
владеет навы-
ками анализа 

причинно-

следственных 
связей 

обучающий-
ся способен 
толерантно 
восприни-
мать соци-
альные, эт-
нические, 

конфессио-
нальные и 

культурные 
различия; 

полно владе-
ет навыками 
анализа при-

чинно-

следствен-
ных связей 

 

 

Методика оценивания уровня сформированности компетенций в целом  
по дисциплине 

Уровень сформированности компетенций в целом по дисциплине оценивается: 
- на основе результатов текущего контроля знаний в процессе освоения дисциплины – как 

средний балл результатов текущих оценочных мероприятий в течение семестра; 
 - на основе результатов промежуточной аттестации – как средняя оценка по ответам на 

вопросы к зачету;  

- по результатам участия в научной работе, олимпиадах и конкурсах.  
Оценка выставляется в виде отметок «зачтено» или «незачтено». Отметка «зачтено» соот-

ветствует критериям оценок от «удовлетворительно» до «отлично». Отметка «незачтено» соответ-
ствует критериям оценки  «неудовлетворительно». 

 

Описание шкал оценивания 

Для оценивания текущего контроля используется рейтинговая система. За посещение каж-
дого занятия выставляется 2 балла. На практических занятиях каждый студент обязан выступить 
за семестр не менее 2-х раз. Чтение доклада, неумение ответить на дополнительные вопросы, оце-
ниваются в 3 балла. Рассказ с подглядыванием в записи, неуверенные ответы на дополнительные 
вопросы оцениваются в 4 балла. Уверенный рассказ и правильные ответы на все дополнительные 
вопросы оцениваются в 5 баллов. Кроме того, студентам предоставляется возможность макси-
мально проявить свои способности, участвуя в обсуждениях или дополняя выступающих. За до-
полнения и ответы можно получить до 5 баллов. Отдельно учитываются вопросы выступающим 
(по 1 баллу за качественный вопрос). Полный конспект ответов на все вопросы темы практическо-
го занятия оценивается в 1 балл. 

Помимо практических занятий баллы выставляются за следующие виды работ: 
1) Решение теста. Оценки за тест выставляются в следующих диапазонах: «2» – менее 50% 

правильных ответов, «3» – 50-65%, «4» – 65-85%, «5» – 85-100%. 

2) Реферат (оценка до 10 баллов). Объем реферата – до 20 стр. в печатном виде и до 25 стр. 
в рукописном виде. Максимальная оценка ставится, если выполнены все требования к написанию 
и защите реферата: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 



 

 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Оценка снижается 
на 1-2 балла, если основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допуще-
ны недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; 
на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. Оценка снижается на 3-4 балла, 
если имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема ос-
вещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 
дополнительные вопросы; отсутствует вывод. Если тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы, реферат не принимается и дорабатывается.  

3) Аналитический обзор и историографический обзор (оценка до 15 баллов). Объем – до 30 
стр. в печатном виде и до 35 стр. в рукописном виде. Максимальная оценка ставится, если обозна-
чена проблема и обоснована ее актуальность, содержание логично и полностью изложено, выска-
зана собственная позиция, сформулированы выводы, выдержан объем, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Оценка снижается 
на 1-3 балла, если основные требования к обзору и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая по-
следовательность в суждениях; не выдержан объем; имеются упущения в оформлении; на допол-
нительные вопросы при защите даны неполные ответы. Оценка снижается на 4-6 баллов, если 

имеются существенные отступления от требований к обзору. В частности: тема освещена лишь 
частично; допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные во-
просы; отсутствует вывод. Если тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 
проблемы, обзор не принимается и дорабатывается. 

4) Эссе (оценка до 10 баллов). Объем эссе – до 7 стр. в печатном виде и до 10 стр. в руко-
писном. Максимальная оценка ставится, если раскрыто содержание, видны размышления студен-
та, выдержан объем. Оценка снижается на 1-2 балла, если имеются неточности в изложении мате-
риала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем; на дополни-
тельные вопросы при защите даны неполные ответы, заметно использование книжного текста. 

Оценка снижается на 3-4 балла, если тема освещена лишь частично; допущены фактические 
ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы; присутствует книжный текст; 
отсутствует вывод. Если тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы, 
эссе не принимается и дорабатывается. 

5) Презентация (оценка до 10 баллов). Объем – 10-15 слайдов. Максимальная оценка ста-
вится, если тема раскрыта, слайды содержат как текст, так и иллюстрации, выдержан объем. 
Оценка снижается на 1-2 балла, если имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем; на дополнительные вопросы 
при защите даны неполные ответы. Оценка снижается на 3-4 балла, если тема освещена лишь час-
тично; допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы. 
Если тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы, презентация не 

принимается и дорабатывается.  
Расчет итоговой рейтинговой оценки: менее 50 баллов – программа не освоена, 50 баллов и 

выше – программа выполнена. 

 Для оценивания при промежуточной аттестации (зачете) используются отметки «зачтено» 
и «незачтено». Отметка «зачтено» соответствует критериям оценок «удовлетворительно», «хоро-
шо», «отлично» и ставится за ответ, обнаруживающий: усвоение основного содержания учебного 
материала; удовлетворительные знания программного материала; достаточную сформированность 
умений и навыков. Отметка «незачтено» соответствует критериям оценки «неудовлетворительно» 
и ставится, если студент: не усвоил основное содержание материала; не знает и не понимает зна-
чительную или основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов; не-
обходимые умения и навыки не сформированы. 

 

 

 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 



 

 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

Для текущей успеваемости (Тат) 
Тест 

(Правильным может быть только один вариант ответа) 
 

1. Укажите, что изучает социология: 
А) закономерности развития и существования общества 

Б) закономерности политического развития страны и мира 

В) закономерности развития математики 

Г) закономерности логического мышления 

 

2. Определенная согласованность элементов, обеспечивающая сохранность целостной системы 
называется: 

А) координацией 

Б) субординацией 

В) коммуникацией 

Г) ассимиляцией 

 

3. Укажите, какое действие не относится к типам социального действия по М. Веберу: 
А) Целерациональное 

Б) Ценностно-рациональное 

В) Традиционное 

 Г) Инопланетное 
 

4. Какой ученый предложил метод социометрии для исследования закономерностей протекания 
общественных процессов? 

А) Морено 

Б) Лобачевский 

В) Эйнштейн 

Г) Менделеев 

 

5. Укажите, что такое социальный статус 

А) Место личности в обществе 

Б) Место на автомобильной стоянке 

В) Место на скамейке 

Г) Место в очереди 

 

6. Укажите, что такое ролевой конфликт 

А) Конфликт, связанный с одновременным выполнением противоположных ролей 

Б) Конфликт между актерами за роль 

В) Конфликт между государствами 

Г) Конфликт между друзьями 

 

7. Укажите, что такое десоциализация 

А) Процесс утраты социализации 
Б) Социальный конфликт 

В) Социальная группа 

Г) Социальная страта 

 

8. Укажите, что такое девиация (девиантное поведение) 
А) Поведение, отклоняющееся от нормы  
Б) Процесс усвоения норм и навыков в семье (первичной группе) 
В) Нормальное поведение 

Г) Оптимальное поведение 



 

 

 

9. Укажите, что не относится к признакам общества 

А) Общая территория 

Б) Особая культура 

В) Способность к самоорганизации 

Г) Расовая нетерпимость 
 

10. Укажите, что нельзя назвать культурой 

А) Искусственная среда существования, созданная человеком 

Б) Природа 

В) Механизмы 

Г) Поведение людей 

 

11. Укажите, что такое субкультура 

А) Культура социальной группы, не противоречащая культуре большинства, но имеющая 
существенные отличия (панки, готы) 
Б) Культура противоречащая культуре большинства (террористы) 
В) Массовая культура 

Г) Традиционная культура 

 

12. Что такое формальная группа? 

А) Группа с юридически закрепленным статусом 

Б) Группа из трех человек 

В) Агрегат 

Г) Группа, не имеющая юридического статуса 

 

13. Работники с какой мотивацией требуют постоянного контроля? 

А) Инструментальной (работа за деньги) 
Б) Профессиональной (работа ради самореализации) 
В) Хозяйской (работа в режиме самостоятельности) 
Г) Избегательной (где бы ни работать, лишь бы не работать) 

 

14. Какой стиль управления коллективом применялся на предприятии Тойота: 
А) Демократический  
Б) Либеральный 

В) Тоталитарный 

Г) Кайдзен 

 

15. Какой русский ученый создал теорию социальной мобильности и социальной стратификации? 

А) Сорокин 

Б) Спенсер 

В) Вебер 

Г) Дюркгейм 

 

16. Маргинал - это: 
А) Личность, находящаяся на грани (вышедшая из одной социальной группы и не вошед-
шая в другую) 
Б) Индивид с девиантным поведением 

В) Индивид с криминальным поведением 

Г) Индивид с нормальным поведением 

 

17.  Вертикальная социальная мобильность - это: 
А) Повышение и понижение социального статуса 

Б) Изменение религиозной принадлежности 

 

18. Что такое социализация? 

А) Процесс усвоения норм, навыков и правил, необходимых в данном обществе 



 

 

Б) Ненормальное поведение 

В) Нормативное поведение 

Г) Игровое поведение 

 

19.  Социальный контроль - это: 
А) Система поддержания общественного порядка и регулирования социального поведения 

Б) Санкции 

В) Нормы 

 Г) Правила 

 

20. Какие два метода исследований относятся к количественным: 
А) Интервью, анкетирование 

Б) Метод снежного кома, метод Делфи 

 

21. Как называются вопросы, выявляющие склонность респондента утаить информацию о себе: 
А) Вопросы-ловушки 

Б) Табличные вопросы 

В) Вопросы-меню 

Г) шкальные вопросы 

 

22. Назовите индивидуальные, личностные связи, которые возникают в процессе неформального 
общения представителей различных народов:  
А) Политические;  
Б) Гуманитарные;  
В) Экономические;  
Г) Стратегические. 

 

23. Работая в коллективе, где вместе с Вами трудятся представители других национальностей, ве-
роисповеданий, культур, Вы: 

А)  толерантно относитесь к представителям других национальностей, вероисповеданий, 
культур; 
Б) плохо относитесь к представителям других национальностей, вероисповеданий, куль-
тур. 

 

24. Представители других национальностей, вероисповеданий, культур, по Вашему мнению, рабо-
тают: 

А) лучше; 
Б) хуже;  
В) одинаково. 

 

25. Президент РФ в настоящее время избирается на: 
а) 2 года;    

б) 3 года; 

в) 6 лет; 
г) 10 лет. 

 

26. Законодательная власть в РФ принадлежит парламенту, который называется: 
а) Федеральное собрание; 
б) Уложенная комиссия; 
в) Конвент; 
г) Вече. 

 

27. Суверенитет – это: 
а) независимость; 
б) коррупция; 
в) безопасность; 
г) власть. 



 

 

 

28. Государственная дума РФ состоит из _____ депутатов? 

а) 30; 

б) 100; 

в) 450; 
г) 1000. 

 

29. Исполнительные органы власти в РФ называются: 
а) министерства; 
б) приказы; 
в) коллегии; 
г) секретариат. 

 

30. Документ, провозглашающий основополагающие принципы Российской Федерации, права и 
свободы граждан, называется: 
а) Конституция; 
б) Соборное уложение; 
в) Стоглав; 
г) Судебник. 

 

31. Постоянным членом Совета Безопасности ООН наряду с США, Россией, Китаем и Англией, 
является: 
а) Франция; 
б) Польша; 
в) Чили; 
г) Нигерия. 

 

32. В 2000-2008 гг. Президентом РФ являлся: 
а) В.В. Путин; 
б) Г.А. Зюганов; 
в) Л.И. Брежнев; 
г) В.В. Жириновский. 

 

33. Президентом РФ может быть избран гражданин РФ, имеющий возраст не менее: 
а) 35 лет; 
б) 16 лет; 
в) 56 лет; 
г) 65 лет. 

 

34. Политическая партия – это организация: 
 а) стремящаяся к власти; 
 б) собирающая взносы с населения РФ; 
 в) получающая финансирование из-за границы; 

г) не стремящаяся к власти. 

 

35. Федеративное устройство России подтверждает: 
 а) двухпалатный парламент, в котором есть верхняя палата – Совет Федерации из предста-

вителей регионов; 
 б) наличие законов; 

в) наличие политических партий; 
 г) название страны. 
 

36. Причинами социальных конфликтов являются: 
а) действия политиков; 
б) экономический кризис; 
в) этнические, конфессиональные и культурные различия. 

 



 

 

  

Рефераты 

1. Использование новых технологий при опросе. 
2. Опросные методы сбора данных. 
3. Взаимосвязь основных категорий структурно-функционального анализа. 
4. Социология в Интернете. 
5. Цивилизация и культура. 
6. Этикет как часть культуры в современной России и Удмуртии. 
7. Отклоняющееся поведение в современной России и Удмуртии.  
8. Проблемы социологии труда в современной России.  

9. Субкультура в современной России и Удмуртии 

10. Контркультура в современной России и Удмуртии 

11. Социальные движения в современной России. 
12. Семья в современной России и Удмуртии. 
13. Социальные конфликты в современном мире и способы их решения. 

14. Социология народа (на выбор). 
15. Роль политики в общественном развитии. 
16. Религиозный фактор в политике. 
17. Аграрная политика и продовольственная безопасность в современной России и Уд-

муртии. 
18. Взаимосвязь политики и морали. 
19. Бизнес и политика в России. 
20. Теория «договорной» основы происхождения государства. 
21. Специфика российской политической мысли. 
22. Плюсы и минусы государства.  
23. Плюсы и минусы демократии. 
24. Роль глобализации в современном мировом развитии. 

 

 

Презентации  
1. Обычаи народов России. 
2. Этикет народов России. 
3. Национальные блюда народов России. 
4. Спортивные состязания народов России. 
5. Народы России в Великой Отечественной войне. 
6. Религиозные праздники народов России. 
7. Этнические праздники в России. 
8. Символика народов России. 
9. Пословицы и поговорки народов России. 
10. Национальные костюмы народов России. 

 

 

 

 

Эссе 

1. Роль политики в общественном развитии. 
2. Молодежь и политика в современной России. 
3. «Лишь немногие могут творить политику, но судить о ней могут все». 
4. «Для достижения политической цели любые средства хороши». 
5. «Зачем мне надо читать политическую литературу?». 
6. «Если бы я был представителем власти…».  



 

 

7. Государственный суверенитет – реальность для всех стран или привилегия меньшин-
ства?  

8. «Государство – это я».  
9. Моя роль в строительстве гражданского общества, правового и социального государ-

ства в России. 
10. Необходимость толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия. 

 

Аналитические обзоры 

1. Роль социологии труда на производстве. 
2. Сравнительный анализ аграрной политики в России и других странах (на выбор). 
3. Сравнительный анализ политической и других видов власти. 
4. Сравнительная характеристика форм правления. 
5. Сравнительная характеристика типов государственного устройства. 
6. Сравнительный анализ современных партийных лидеров. 
7. Современные политические лидеры (сравнительный анализ). 
8. Сравнительный анализ мировых идеологий. 
9. Сравнительный анализ типов политической культуры.  

10. Последствия глобализации. 
 

Историографические обзоры 

1. Концепция социологии труда в различных социологических школах.  
2. Проблема человека как «существа политического» в спектре политических учений. 

3. Концепция «русской идеи». 
4. Идеи социализма России в XIX – начале XX века. 
5. Российский консерватизм в XIX – начале XX века. 
6. Евразийские идеи в России  в XIX–XX вв. 
7. Подходы к глобализации. 

 

 

Задания для практических занятий 

См.: 1. Социология и политология [Электронный ресурс]: методические указания для 
студентов очной формы обучения / Cост.: С.В. Козловский, Л.В. Смирнова, С.Н. Уваров; 
под общ. ред. С.Н. Уварова. – Ижевск:  ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2019. – 36 с. – Ре-
жим доступа: 
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26897  

 

 

 

 

Для промежуточной аттестации (ПрАт) 
 

Вопросы к зачету 

1. Социология как наука. 
2. Социологическое исследование и методы сбора информации в социологии.  
3. Социальные взаимодействия. 
4. Социальные конфликты и пути их преодоления. 
5. Социальные общности, группы и организации. 
6. Социальные институты. Семья как социальный институт. 
7. Социальная стратификация и мобильность.  
8. Девиантность и социальный контроль. 
9. Социология личности. 

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26897


 

 

10. Понятие и сущность культуры. Формы культуры. 
11. Межкультурное разнообразие общества: этнонационализм и культурный релятивизм. 
12. Социология религии. 
13. Социология труда. 
14. Политика как общественное явление. 
15. Политическая власть. Легитимность политической власти. 
16. Ветви и уровни государственной власти в современной России. 
17. Политические режимы.  
18. Государство как основной институт политической системы. 
19. Политическая элита и лидерство. 
20. Выборы и избирательная система России. 
21. Политическое сознание и идеологии. 
22. Современные международные отношения и мировая политика. 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Освоение основной образовательной программы сопровождается текущим контролем ус-

певаемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 
Текущий контроль успеваемости обучающихся является элементом внутривузовской сис-

темы контроля качества подготовки и способствует активизации познавательной деятельности 
обучающихся в межсессионный период как во время контактной работы обучающихся с препода-
вателем, так и во время самостоятельной работы. Текущий контроль осуществляется преподавате-
лем и может проводиться в следующих формах: индивидуальный и (или) групповой опрос (уст-
ный или письменный); защита реферата, обзора, эссе, презентации; тестирование (письменное или 
компьютерное); контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной форме). 

По итогам текущего контроля преподаватель отмечает обучающихся, проявивших особые 
успехи, а также обучающихся, не выполнивших запланированные виды работ. 

За посещение каждого занятия выставляется 2 балла. На практических занятиях каждый 
студент обязан выступить за семестр не менее 2-х раз. Чтение доклада, неумение ответить на до-
полнительные вопросы, оцениваются в 3 балла. Рассказ с подглядыванием в записи, неуверенные 
ответы на дополнительные вопросы оцениваются в 4 балла. Уверенный рассказ и правильные от-
веты на все дополнительные вопросы оцениваются в 5 баллов. Кроме того, студентам предостав-
ляется возможность максимально проявить свои способности, участвуя в обсуждениях или допол-
няя выступающих. За дополнения и ответы на практических занятиях можно получить до 5 бал-
лов. Отдельно учитываются вопросы выступающим (по 1 баллу за качественный вопрос). Полный 
конспект ответов на все вопросы темы оценивается в 1 балл. 

Помимо практических занятий баллы выставляются за следующие виды работ: 
1) Решение теста. Оценки за тест выставляются в следующих диапазонах: «2» – менее 50% 

правильных ответов, «3» – 50-65%, «4» – 65-85%, «5» – 85-100%. 

2) Реферат (оценка до 10 баллов). Объем реферата – до 20 стр. в печатном виде и до 25 стр. 
в рукописном виде. Максимальная оценка ставится, если выполнены все требования к написанию 
и защите реферата: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Оценка снижается 
на 1-2 балла, если основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допуще-
ны недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; 
на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. Оценка снижается на 3-4 балла, 
если имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема ос-
вещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 



 

 

дополнительные вопросы; отсутствует вывод. Если тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы, реферат не принимается и дорабатывается.  

3) Аналитический обзор и историографический обзор (оценка до 15 баллов). Объем – до 30 
стр. в печатном виде и до 35 стр. в рукописном виде. Максимальная оценка ставится, если обозна-
чена проблема и обоснована ее актуальность, содержание логично и полностью изложено, выска-
зана собственная позиция, сформулированы выводы, выдержан объем, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Оценка снижается 
на 1-3 балла, если основные требования к обзору и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая по-
следовательность в суждениях; не выдержан объем; имеются упущения в оформлении; на допол-
нительные вопросы при защите даны неполные ответы. Оценка снижается на 4-6 баллов, если 

имеются существенные отступления от требований к обзору. В частности: тема освещена лишь 
частично; допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные во-
просы; отсутствует вывод. Если тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 
проблемы, обзор не принимается и дорабатывается. 

4) Эссе (оценка до 10 баллов). Объем эссе – до 7 стр. в печатном виде и до 10 стр. в руко-
писном. Максимальная оценка ставится, если раскрыто содержание, видны размышления студен-
та, выдержан объем. Оценка снижается на 1-2 балла, если имеются неточности в изложении мате-
риала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем; на дополни-
тельные вопросы при защите даны неполные ответы, заметно использование книжного текста. 
Оценка снижается на 3-4 балла, если тема освещена лишь частично; допущены фактические 
ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы; присутствует книжный текст; 
отсутствует вывод. Если тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы, 
эссе не принимается и дорабатывается. 

5) Презентация (оценка до 10 баллов). Объем – 10-15 слайдов. Максимальная оценка ста-
вится, если тема раскрыта, слайды содержат как текст, так и иллюстрации, выдержан объем. 
Оценка снижается на 1-2 балла, если имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем; на дополнительные вопросы 
при защите даны неполные ответы. Оценка снижается на 3-4 балла, если тема освещена лишь час-
тично; допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы. 
Если тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы, презентация не 
принимается и дорабатывается.  

Расчет итоговой рейтинговой оценки: менее 50 баллов – программа не освоена, 50 баллов и 
выше – программа выполнена.  

Для оценивания при промежуточной аттестации (зачете) используются отметки «зачтено» 
и «незачтено». Отметка «зачтено» соответствует критериям оценок «удовлетворительно», «хоро-
шо», «отлично» и ставится за ответ, обнаруживающий: усвоение основного содержания учебного 
материала; удовлетворительные знания программного материала; достаточную сформированность 
умений и навыков. Отметка «незачтено» соответствует критериям оценки «неудовлетворительно» 
и ставится, если студент: не усвоил основное содержание материала; не знает и не понимает зна-
чительную или основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов; не-
обходимые умения и навыки не сформированы. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, также раскры-
ваются в: 

а) Социология и политология [Электронный ресурс]: методические указания для студентов 
очной формы обучения / Cост.: С.В. Козловский, Л.В. Смирнова, С.Н. Уваров; под общ. ред. С.Н. 
Уварова. – Ижевск:  ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, 2019. – 36 с. – Режим доступа: 
http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26897  

 

http://portal.izhgsha.ru/index.php?q=docs&download=1&parent=27009&id=26897
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