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            1. Пояснительная записка
Цель  практики  -  производственной  практики  формирование  у  студентов  в  условиях

производства практических умений и навыков по их будущей профессиональной деятельности
            Задачи практики:
-  ознакомиться  с  организацией  производственного  процесса  в  целом  на  пред-приятии  и  в
отдельных цехах.
Организация  проведения  практики:  дискретная  –  путем  выделения  в  ка-лендарном  учебном
графике  непрерывного  периода  учебного  времени  для  проведения  практики;  непрерывная–
путем  выделения  в  календарном  учебном  графике  непрерывного  периода  учебного  времени
для  проведения  практики;  по  периодам  проведения  практики  -  путем  чередования  в
календарном  учебном  графике  периодов  учебного  времени  для  проведения  практик
спериодами  учебного  времени  для  проведения  теоретических  занятий.  Возможно  сочетание
дискретного  проведения  практик  по  их  видам  и  попериодам  их  проведения.  Практика  для
обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидов  проводится  с  учетом
особенностей  их  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния
здоровья.

Способ проведения: Выездная, стационарная
Форма проведения: Непрерывная

            2. Место практики в структуре ООП ВО
Производственная  практика   «Организационно-управленческая  практика»  является

обязательным  видом  учебной  работы,  входит  в  раздел  «Часть,  формируемая  участниками
образовательных  отношений»  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  19.03.04  Технология
продукции и организация общественного питания

Общая  трудоемкость  производственной   практики  составляет  6  зачетных  единиц(-ы)
продолжительностью 4 недели или 216 часов.
            Для выхода на практику требуется: Правила техники безопасности. Санитарная книжка

Практике   «Организационно-управленческая  практика»  предшествует  изучение
дисциплин (практик): 
            Ознакомительная практика;
            Правоведение.

Практика  «Организационно-управленческая  практика»  является  логическим  завершением
изучения данных дисциплин.
            Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.

Освоение практики  «Организационно-управленческая практика» является необходимой
основой для последующего изучения дисциплин (практик): 
            Государственный экзамен.

            3. Требования к результатам освоения практики
            Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:
     - ПК-2 Способен разрабатывать системы мероприятий по повышению эффективности 
технологических процессов производства продукции общественного питания массового 
изготовления и специализированных пищевых продуктов

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
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Технологии  менеджмента  и  маркетинговых  исследований  рынка;  Принципы  составления
технологических  расчетов  при  проектировании  новых  или  модернизации  существующих
производств  и  производственных  участков;  Математическое  моделирование  технологических
процессов;  Состав  производственных  и  непроизводственных  затрат;  Показатели
эффективности  технологических  процессов;  Методы  и  средства  сбора,  обработки,  хранения,
передачи  и  накопления  информации  с  использованием  базового  системного  программного
обеспечения и пакетов прикладных программ
     Студент должен уметь:
Применять  методы  математического  моделирования  и  оптимизации,  статистические  методы
обработки  экспериментальных  данных  для  анализа  технологических  процессов,  методики
расчета  технико-экономической  эффективности  производства,  способы  организации
производства  и  эффективной  работы  трудового  коллектива  на  основе  современных  методов
управления  производством;  Использовать  стандартное  программное  обеспечение  при
разработке  технологической  части  проектов;  Использовать  информационные  и
телекоммуникационные технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования
и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах, системы
автоматизированного  проектирования  и  программного  обеспечения,  информационные
технологии для проектирования
     Студент должен владеть навыками:
Владеет  навыками:  проведения  маркетинговых  исследований  передового  отечественного  и
зарубежного  опыта;  подготовки  предложений  по  повышению  эффективности  производства  и
конкурентоспособности  продукции,  направленных  на  рациональное  использование  и
сокращение  расходов  сырья,  материалов,  снижение  трудоемкости  производства  продукции,
повышение  производительности  труда,  экономное  расходование  энергоресурсов  в
организации,  внедрение  безотходных  и  малоотходных  технологий;  математического
моделирования  технологических  процессов  на  базе  стандартных  пакетов  прикладных
программ,  в  целях  оптимизации  производства,  разработки  новых  технологий  и
технологических схем;  расчета производственных и непроизводственных затрат действующих
и модернизируемых производств продукции общественного питания массового изготовления и
специализированных  пищевых  продуктов  для  оценки  эффективности  производства  и
технико-экономического  обоснования  строительства  новых  производств,  реконструкции  и
модернизации технологическ
     - ПК-4 Способен управлять материальными ресурсами и персоналом департаментов 
(служб, отделов) предприятия питания

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
Основы  организации  деятельности  предприятий  питания,  планирования  и  контроля
деятельности  подчиненных;  Теории  мотивации  и  обеспечения  лояльности  персонала,
межличностного  и  делового  общения,  переговоров,  конфликтологии;  Специализированные
компьютерные  программы,  используемые  на  предприятиях  питания;  Основы  финансового,
бухгалтерского и статистического учета на предприятиях питания
     Студент должен уметь:
Владеть  стратегическими  и  тактическими  методами  анализа  потребности  департаментов
(служб,  отделов)  предприятия  питания  в  материальных  и  трудовых  ресурсах,  навыками
деловых  и  межличностных  коммуникаций,  проведения  совещаний  в  трудовом  коллективе,
английским  языком  или  другим  иностранным  языком  с  учетом  характеристик  постоянных
клиентов  предприятия  питания;  Осуществлять  планирование,  организацию,  координацию  и
контроль,  проводить  оценку  эффективности  деятельности  департаментов  (служб,  отделов)
предприятия  питания;  Использовать  наставничество,  делегирование,  коучинг  и  другие
современные  формы  развития  руководящего  состава  и  ключевых  сотрудников  департаментов
(служб, отделов) предприятия питания
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     Студент должен владеть навыками:
Владеет навыками: оценки материальных ресурсов, функциональных возможностей персонала
департаментов  (служб,  отделов);  планирования  текущей  деятельности,  координации  и
контроля  департаментов  (служб,  отделов)  предприятия  питания;  формирования  системы
бизнес-процессов, регламентов и стандартов предприятия питания
     - ПК-5 Способен взаимодействовать с потребителями и заинтересованными сторонами

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
Основы  организации  деятельности  предприятий  питания,  межличностного  и  делового
общения,  переговоров,  конфликтологии,  социально-культурных  норм  бизнес-коммуникаций;
Методы  взаимодействия  с  потребителями,  партнерами  и  другими  заинтересованными
сторонами - представителями разных культур; Специализированные программы, используемые
в  письменных  коммуникациях,  в  том  числе  возможности
информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"  Специализированные  программы,
используемые  в  письменных  коммуникациях,  в  том  числе  возможности
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

     Студент должен уметь:
Владеть  навыками  организации  устных  и  письменных  коммуникаций  с  потребителями,
партнерами и заинтересованными сторонами; Соблюдать протокол деловых встреч и этикет с
учетом  национальных  и  корпоративных  особенностей  собеседников;  Владеть  английским
языком  или  другим  иностранным  языком  с  учетом  характеристик  постоянных  клиентов
предприятия питания
     Студент должен владеть навыками:
Владеет  навыками:  проведения  встреч,  переговоров  и  презентаций  продукции  и  услуг
предприятия  питания  потребителям,  партнерам  и  заинтересованным  сторонам;  разрешения
проблемных ситуаций потребителей, партнеров и заинтересованных сторон
     - ПК-6 Способен контролировать и оценивать эффективность деятельности 
департаментов (служб, отделов) предприятия питания

Знания,  умения,  навыки,  формируемые  по  компетенции  в  рамках  дисциплины,  и
индикаторы освоения компетенций
     Студент должен знать:
Законодательство  Российской  Федерации,  регулирующее  деятельность  предприятий  питания;
Трудовое  законодательство  Российской  Федерации;  Основы  организации,  планирования  и
контроля  деятельности  подчиненных;  Специализированные  компьютерные  программы,
используемые  на  предприятиях  питания;  Основы  финансового,  бухгалтерского  и
статистического учета на предприятиях питания
     Студент должен уметь:
Владеть  стратегическими  и  тактическими  методами  анализа  потребности  департаментов
(служб,  отделов)  предприятия  питания  в  материальных  и  трудовых  ресурсах,  навыками
деловых  и  межличностных  коммуникаций,  проведения  совещаний  в  трудовом  коллективе,
английским  языком  или  другим  иностранным  языком  с  учетом  характеристик  постоянных
клиентов  предприятия  питания;  Осуществлять  планирование,  организацию,  координацию  и
контроль,  проводить  оценку  эффективности  деятельности  департаментов  (служб,  отделов)
предприятия  питания;  Использовать  наставничество,  делегирование,  коучинг  и  другие
современные  формы  развития  руководящего  состава  и  ключевых  сотрудников  департаментов
(служб, отделов) предприятия питания
     Студент должен владеть навыками:
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Владеет навыками: оценки материальных ресурсов, функциональных возможностей персонала
департаментов  (служб,  отделов);  планирования  текущей  деятельности  департаментов  (служб,
отделов)  предприятия  питания;  формирования  системы  бизнес-процессов,  регламентов  и
стандартов  предприятия  питания;  координации  и  контроля  деятельности  департаментов
(служб, отделов)

            4. Объем и содержание практики
            4.1. Виды работ студентов на практике

Объем  практики   216  часа(-ов).  За  период  практики  студенты  обязаны  выполнить
следующий объем по видам работ:

Вид работ Кол-во часов Формируемые компетенции
Собрание по организа-ции практик и 
инструк-таж по ТБ в академии

2 ПК-6

Вводный инструктаж на рабочем месте 2 ПК-6
Работа с заведующим-производством 100 ПК-4
Работа с администрато-ром (метрдотелем) 
зала

58 ПК-5

Оформление отчета и его защита 54 ПК-2

            4.2 Технология организации и проведения практики
Практика  проводится  студентами  на  основе  программы,  рабочего  графика  (плана)  и
индивидуального задания. В индивидуальном задании указывается тема, наименование раздела
программы  практики,  темы  научного  исследования,  выполняемые  работы,  сбор  и  обработка
необходимой информации, дата начала и конец выполнения соответствующих работ. 
Для  выполнения  индивидуального  задания  студент  до  отъезда  на  практику  и  за  период
прохождения практики должен:
- изучить рекомендуемую литературу; 
-  проходить  практику в  соответствии с  рабочим графиком (планом)  проведения и  программы
практики, при этом соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны
труда и пожарной безопасности; 
- ознакомиться с источниками информации для последующего выполнения отчета о практике,
контрольных, курсовых работ и отдельных вопросов ВКР; 
-  в  соответствии  с  содержанием  программы  закрепить  полученные  знания,  сформировав
умения и навыки практической деятельности;
- выполнить отчет о проделанной на практике работе.

            Особенности прохождения практики лицами с ограниченными возможностями 
здоровья
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Обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предоставляются  специальные
учебники,  учебные  пособия  и  дидактические  материалы,  специальные  технические  средства
обучения  коллективного  и  индивидуального  пользования,  услуги  ассистента  (помощника),
оказывающего  обучающимся  необходимую  техническую  помощь,  а  также  услуги
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
Прохождение   практики   обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья  может
быть  организовано  совместно  с  другими  обучающимися,  а  так  же  в  отдельных  группах,
индивидуально.
Прохождение  практики  обучающимися  с  ограниченными  возможностями  здоровья
осуществляется  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.
В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с
ограниченными возможностями здоровья при прохождении практики:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

-  присутствие  ассистента,  оказывающий  студенту  необходимую  техническую  помощь  с
учетом  индивидуальных  особенностей  (помогает  занять  рабочее  место,  передвигаться,
прочитать и оформить отчет, в том числе, записывая под диктовку),

-  письменные  задания,  а  также  инструкции  о  порядке  их  выполнения  оформляются
увеличенным шрифтом,

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный
шрифт или аудиофайлы),
    - индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс,

-  при  необходимости  студенту  для  выполнения  отчета  предоставляется  увеличивающее
устройство;
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

-  присутствие  ассистента,  оказывающий  студенту  необходимую  техническую  помощь  с
учетом  индивидуальных  особенностей  (помогает  занять  рабочее  место,  передвигаться,
прочитать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку),

-  обеспечивается  наличие  звукоусиливающей  аппаратуры  коллективного  пользования,  при
необходимости  обучающемуся  предоставляется  звукоусиливающая  аппаратура
индивидуального пользования;
    - обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3)  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  имеющих  нарушения
опорно-двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

-отчет  по  практике  выполняются  на  компьютере  со  специализированным  программным
обеспечением или надиктовываются ассистенту.

            5. Отчетная документация по практике
 - Отчет по практике
 - Отзыв руководителя от организации

            6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
            6.1. Методические материалы оценки
Контроль прохождения студентами практики проводится в устной форме.
Методы  контроля  -  в  виде  защиты  отчета  по  практике,  опрос  и  общение  с  аудиторией  по
поставленной задаче в устной форме.

            6.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
           Шкалы и критерии оценки студентов по практике

Коды 
ком-

петен-
ций

Виды 
работ

Шкала
оценивания

Критерии
оценивания

Уровень 
овладения 
компетен- 

циями
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Коды 
ком-

петен-
ций

Виды 
работ

Шкала
оценивания

Критерии
оценивания

Уровень 
овладения 
компетен- 

циями
ПК-6 Вводный 

инструктаж на 
рабочем месте

5
Отлично

студент овладел (показал 
блестящие результаты с 
незначительными недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
глубокие знания, всестороннее 
умение и владение навыками по 
всему программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал творческие 
способности в понимании, 
изложении и практическом 
использовании усвоенных 
знаний, приобретенных умений 
и навыков.

Повышен-
ный

4
Хорошо

студент овладел (хорошо – в 
целом, но с рядом замечаний, 
очень хорошо – , но с 
некоторыми недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
полные знания, умения и 
владения навыками по всему 
программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал стабильный характер 
знаний, умений, навыков и 
способен к их 
самостоятельному применению, 
обновлению в ходе  
практической деятельности

Базовый
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ПК-6 Вводный 
инструктаж на 
рабочем месте

3
Удовлетво-
рительно

студент, посредственно овладел 
(имеются серьезные 
недочеты,результаты 
удовлетворяют минимальным 
требованиям) элементами 
компетенций «знать», «уметь», 
«владеть навыками», то есть 
проявил знания, умения и 
владения по основному 
программному материалу по 
практике в объеме, 
необходимом для последующего 
обучения и предстоящей 
практической деятельности, 
знаком с рекомендованной 
литературой, допустил 
неточности в соответствующих 
ответах на защите отчета

Пороговый

2
Не удовле- 

творительно

студент не овладел (требуется 
выполнение некоторой 
дополнительной работы или 
значительного объема работы, 
либо повтора  практики в 
установленном порядке, либо 
основание для отчисления) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть допустил 
существенные проблемы в 
знаниях, умениях и навыках по 
основному программному 
мате-риалу по 
производственной практике, 
допустившему принципиальные 
ошибки в соответствующих 
ответах на защите отчета, 
которые не позволяют ему 
продолжить обучение без 
дополнительной подготовки и 
прохождения повторной 
практики

Ниже 
порогового
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ПК-2 Оформление 
отчета и его 
защита

5
Отлично

студент овладел (показал 
блестящие результаты с 
незначительными недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
глубокие знания, всестороннее 
умение и владение навыками по 
всему программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал творческие 
способности в понимании, 
изложении и практическом 
использовании усвоенных 
знаний, приобретенных умений 
и навыков.

Повышен-
ный

4
Хорошо

студент овладел (хорошо – в 
целом, но с рядом замечаний, 
очень хорошо – , но с 
некоторыми недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
полные знания, умения и 
владения навыками по всему 
программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал стабильный характер 
знаний, умений, навыков и 
способен к их 
самостоятельному применению, 
обновлению в ходе  
практической деятельности

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

студент, посредственно овладел 
(имеются серьезные 
недочеты,результаты 
удовлетворяют минимальным 
требованиям) элементами 
компетенций «знать», «уметь», 
«владеть навыками», то есть 
проявил знания, умения и 
владения по основному 
программному материалу по 
практике в объеме, 
необходимом для последующего 
обучения и предстоящей 
практической деятельности, 
знаком с рекомендованной 
литературой, допустил 
неточности в соответствующих 
ответах на защите отчета

Пороговый
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ПК-2 Оформление 
отчета и его 
защита

2
Не удовле- 

творительно

студент не овладел (требуется 
выполнение некоторой 
дополнительной работы или 
значительного объема работы, 
либо повтора  практики в 
установленном порядке, либо 
основание для отчисления) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть допустил 
существенные проблемы в 
знаниях, умениях и навыках по 
основному программному 
мате-риалу по 
производственной практике, 
допустившему принципиальные 
ошибки в соответствующих 
ответах на защите отчета, 
которые не позволяют ему 
продолжить обучение без 
дополнительной подготовки и 
прохождения повторной 
практики

Ниже 
порогового

ПК-5 Работа с 
администрато-
ром 
(метрдотелем) 
зала

5
Отлично

студент овладел (показал 
блестящие результаты с 
незначительными недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
глубокие знания, всестороннее 
умение и владение навыками по 
всему программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал творческие 
способности в понимании, 
изложении и практическом 
использовании усвоенных 
знаний, приобретенных умений 
и навыков.

Повышен-
ный
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ПК-5 Работа с 
администрато-
ром 
(метрдотелем) 
зала

4
Хорошо

студент овладел (хорошо – в 
целом, но с рядом замечаний, 
очень хорошо – , но с 
некоторыми недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
полные знания, умения и 
владения навыками по всему 
программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал стабильный характер 
знаний, умений, навыков и 
способен к их 
самостоятельному применению, 
обновлению в ходе  
практической деятельности

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

студент, посредственно овладел 
(имеются серьезные 
недочеты,результаты 
удовлетворяют минимальным 
требованиям) элементами 
компетенций «знать», «уметь», 
«владеть навыками», то есть 
проявил знания, умения и 
владения по основному 
программному материалу по 
практике в объеме, 
необходимом для последующего 
обучения и предстоящей 
практической деятельности, 
знаком с рекомендованной 
литературой, допустил 
неточности в соответствующих 
ответах на защите отчета

Пороговый
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ПК-5 Работа с 
администрато-
ром 
(метрдотелем) 
зала

2
Не удовле- 

творительно

студент не овладел (требуется 
выполнение некоторой 
дополнительной работы или 
значительного объема работы, 
либо повтора  практики в 
установленном порядке, либо 
основание для отчисления) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть допустил 
существенные проблемы в 
знаниях, умениях и навыках по 
основному программному 
мате-риалу по 
производственной практике, 
допустившему принципиальные 
ошибки в соответствующих 
ответах на защите отчета, 
которые не позволяют ему 
продолжить обучение без 
дополнительной подготовки и 
прохождения повторной 
практики

Ниже 
порогового

ПК-4 Работа с 
заведующим-п
роизводством

5
Отлично

студент овладел (показал 
блестящие результаты с 
незначительными недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
глубокие знания, всестороннее 
умение и владение навыками по 
всему программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал творческие 
способности в понимании, 
изложении и практическом 
использовании усвоенных 
знаний, приобретенных умений 
и навыков.

Повышен-
ный
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ПК-4 Работа с 
заведующим-п
роизводством

4
Хорошо

студент овладел (хорошо – в 
целом, но с рядом замечаний, 
очень хорошо – , но с 
некоторыми недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
полные знания, умения и 
владения навыками по всему 
программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал стабильный характер 
знаний, умений, навыков и 
способен к их 
самостоятельному применению, 
обновлению в ходе  
практической деятельности

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

студент, посредственно овладел 
(имеются серьезные 
недочеты,результаты 
удовлетворяют минимальным 
требованиям) элементами 
компетенций «знать», «уметь», 
«владеть навыками», то есть 
проявил знания, умения и 
владения по основному 
программному материалу по 
практике в объеме, 
необходимом для последующего 
обучения и предстоящей 
практической деятельности, 
знаком с рекомендованной 
литературой, допустил 
неточности в соответствующих 
ответах на защите отчета

Пороговый
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ПК-4 Работа с 
заведующим-п
роизводством

2
Не удовле- 

творительно

студент не овладел (требуется 
выполнение некоторой 
дополнительной работы или 
значительного объема работы, 
либо повтора  практики в 
установленном порядке, либо 
основание для отчисления) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть допустил 
существенные проблемы в 
знаниях, умениях и навыках по 
основному программному 
мате-риалу по 
производственной практике, 
допустившему принципиальные 
ошибки в соответствующих 
ответах на защите отчета, 
которые не позволяют ему 
продолжить обучение без 
дополнительной подготовки и 
прохождения повторной 
практики

Ниже 
порогового

ПК-6 Собрание по 
организа-ции 
практик и 
инструк-таж по 
ТБ в академии

5
Отлично

студент овладел (показал 
блестящие результаты с 
незначительными недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
глубокие знания, всестороннее 
умение и владение навыками по 
всему программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал творческие 
способности в понимании, 
изложении и практическом 
использовании усвоенных 
знаний, приобретенных умений 
и навыков.

Повышен-
ный
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ПК-6 Собрание по 
организа-ции 
практик и 
инструк-таж по 
ТБ в академии

4
Хорошо

студент овладел (хорошо – в 
целом, но с рядом замечаний, 
очень хорошо – , но с 
некоторыми недочетами) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть проявил 
полные знания, умения и 
владения навыками по всему 
программному материалу 
практики, освоил 
рекомендуемую литературу, 
показал стабильный характер 
знаний, умений, навыков и 
способен к их 
самостоятельному применению, 
обновлению в ходе  
практической деятельности

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

студент, посредственно овладел 
(имеются серьезные 
недочеты,результаты 
удовлетворяют минимальным 
требованиям) элементами 
компетенций «знать», «уметь», 
«владеть навыками», то есть 
проявил знания, умения и 
владения по основному 
программному материалу по 
практике в объеме, 
необходимом для последующего 
обучения и предстоящей 
практической деятельности, 
знаком с рекомендованной 
литературой, допустил 
неточности в соответствующих 
ответах на защите отчета

Пороговый
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ПК-6 Собрание по 
организа-ции 
практик и 
инструк-таж по 
ТБ в академии

2
Не удовле- 

творительно

студент не овладел (требуется 
выполнение некоторой 
дополнительной работы или 
значительного объема работы, 
либо повтора  практики в 
установленном порядке, либо 
основание для отчисления) 
элементами компетенций 
«знать», «уметь», «владеть 
навыками», то есть допустил 
существенные проблемы в 
знаниях, умениях и навыках по 
основному программному 
мате-риалу по 
производственной практике, 
допустившему принципиальные 
ошибки в соответствующих 
ответах на защите отчета, 
которые не позволяют ему 
продолжить обучение без 
дополнительной подготовки и 
прохождения повторной 
практики

Ниже 
порогового

            6.3.  Вопросы для промежуточной аттестации
1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства
2. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и
вспомогательных  помещениях.  Расположение  основных  цехов,  служб,  вспомогательных
помещений
3.  Основные  опасные  и  вредные  производственные  факторы,  характерные  для  данного
производства.  Методы  и  средства  предупреждения  несчастных  случаев  и  профессиональных
заболеваний:  средства  коллективной  защиты,  плакаты,  знаки  безопасности,  сигнализация.
Основные требования по предупреждению электротравматизма
4. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены
5. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
6.  Обстоятельства  и  причины  отдельных  характерных  несчастных  случаев,  аварий,  пожаров,
происшедших  на  предприятии  и  других  аналогичных  произ-водствах  из-за  нарушения
требований безопасности
7.  Порядок  расследования  и  оформления  несчастных  случаев  и  профессио-нальных
заболеваний
8.  Пожарная  безопасность.  Способы  и  средства  предотвращения  пожаров,  взрывов,  аварий.
Действия персонала при их возникновении
9.  Первая  помощь  пострадавшим.  Действия  работающих  при  возникновении  несчастного
случая на участке, в цехе
10.  Заведующий  производством  (начальник  цеха)  должен  иметь  высшее  или  сред-нее
профессиональное образование и опыт практической работы
11. Знать основы трудового законодательства, основные положения Закона РФ "О защите прав
потребителей", Правила производства и реализации продукции (услуг) общественного питания
(5), отраслевые руководящие документы, касающиеся его профессиональной деятельности
12. Знать основы организации производственных цехов и производства в целом
13.  Быть  способным  четко  организовать  производственную  деятельность  подчи-ненных,
осуществлять  рациональную  организацию  технологического  процесса,  подбор  и  расстановку
кадров
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14. Знать технологию производства продукции общественного питания, требова-ния к качеству
блюд,  кулинарных,  мучных кондитерских и хлебобулочных изделий,  санитарные правила для
предприятий общественного питания
15.  Знать  основы  организации  и  технологию  лечебно-профилактического,  дие-тического
питания (для работающих на предприятиях соответствующего профиля).
16. Знать основы организации и технологию школьного питания и особенности производства
продукции для школьников (для работающих на предприятиях школьного питания).
17.  Уметь  пользоваться  сборниками  рецептур  блюд,  знать  порядок  составления  меню,  учет  и
отчетность, калькуляцию блюд и цены на них, методику и опреде-ление норм отходов и потерь
сырья (продуктов),  методику разработки рецептур на новые и фирменные блюда (изделия) на
предприятиях,  обладать  навыками  по  разработке  стандартов  предприятия,  технических
условий и составлению технологических карт
18.  Знать  основные  положения  документов  по  сертификации  услуг  общественного  питания
(основополагающие ГОСТы и другие организационно-методические материалы).
19.  Знать  требования  нормативных  и  технологических  документов  на  основное  сырье,
пищевые продукты и продукцию общественного питания (ГОСТы, ОСТы, ТУ и др.).
20. Знать последовательность технологического процесса, режимы и способы обработки сырья
и  полуфабрикатов  во  избежание  образования  канцерогенных  или  других  потенциально
вредных химических веществ при производстве кулинарной продукции
21.  Знать  основные  критерии  безопасности  кулинарной  продукции  и  не  допускать
использования сырья и пищевых продуктов, содержащих потенциально опасные для здоровья
вещества  химического  и  биологического  происхождения  в  количествах,  превышающих
допустимые уровни,  в  соответствии с  Медико-биологическими требованиями и  санитарными
нормами качества 
22.  Знать  особенности  приготовления,  оформления  и  подачи  национальных,  фирменных  и
заказных блюд, блюд иностранных кухонь (дляработающих в ресторанах и барах класса люкс
и выше).
23.  Уметь  работать  с  людьми,  создавать  благоприятные  условия  для  проявления  творческой
инициативы и активности работающих, воспитывать деловые каче-ства у подчиненных
24.  Осваивать  и  использовать  новые  методы  в  работе,  быстро  и  самостоятельно  принимать
обоснованные решения, уметь перестраивать работу в соответствии с новыми требованиями
25.  Осознавать  необходимость  полностью  отвечать  за  последствия  своих  действий  и
принимаемых решений при выполнении должностных функций

            6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций

Уровень 
сформированности 

компетенции

Шкала оценивания для промежуточной 
аттестации

Экзамен 
(дифференцированный 

зачет)

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено
Базовый 4 (хорошо зачтено
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) не зачтено

            7. Перечень учебной литературы
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1. Хрундин Д. В., Романова Н. К., Китаевская С. В., Решетник О. А. Общественное питание:
мир в твоей тарелке [Электронный ресурс]: учебное пособие,  - Казань: КГТУ, 2011.  - 86 с.   -
Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/229688/info 

2.  Питание,  продлевающее  жизнь  [Электронный  ресурс]:  рецепты  читателей  с
комментариями  специалистов,   -  Мюнхен:  Profit  Medien  GmbH,  2014.   -  444  с.    -  Режим
доступа: https://lib.rucont.ru/efd/325239/info 

            8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет
     1. http://www.horeca-magazine.ru/ - Единый интернет-портал Индустрии гостеприимства. 

2.  http://www.horeca-magazine.ru/  -  Horeca-magazine.ru.  Все  об  индустрии гостеприимства  и
питания. 

            9. Перечень информационных технологий
            9.1 Перечень программного обеспечения
1. Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft Office Standard
2016. Бессрочная лицензия. Договор №79-ГК/16 от 11.05.2016. Microsoft  Office Standard 2013.
Бессрочная  лицензия.  Договор  №0313100010014000038-0010456-01  от  11.08.2014.  Microsoft
Office  Standard  2013.  Бессрочная  лицензия.  Договор  №26  от  19.12.2013.  Microsoft  Office
Professional  Plus  2010.  Бессрочная  лицензия.  Договор  №106-ГК  от  21.11.2011.  Р7-Офис.
Договор №173-ГК/19 от 12.11.2019 г.
            9.2 Перечень информационно-справочных систем
1.  Информационно-справочная  система  (справочно-правовая  система)  «Консультант  плюс».
Соглашение  №  ИКП2016/ЛСВ  003  от  11.01.2016  для  использования  в  учебных  целях
бессрочное.  Обновляется  регулярно.  Лицензия  на  все  компьютеры,  используемые  в  учебном
процессе.

            10. Материально-техническое обеспечение

Перечень оборудования, если практика проводится на территории вуза:
1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации.  Аудитория,
укомплектованная  специализированной  мебелью  и  техническими  средствами  обучения,
служащими  для  представления  учебной  информации  большой  аудитории,  компьютерами  с
необходимым  программным  обеспечением,  выходом  в  «Интернет»  и  корпоративную  сеть
университета
2.  Помещение  для  самостоятельной  работы.Помещение  оснащено  компьютерной  техникой  с
возможностью  подключения  к  сети  Интернет  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную  среду  организации.,  компьютерами  с  необходимым
программным обеспечением, выходом в «Интернет» и корпоративную сеть университета
3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
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