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PlaI,.ц,\}IEH,I,
о допl,скс рабоrrпrков к обрабо,гке llерсональныI

1. общие полоrкепия
|.1 РегламенТ допуска работЕикОв _t обработке персональЕьD( дatяных других
работникоs ФГБОУ ВО_Удмуртский ГАУ (далее - УдГДУi р;йб;;; в соответствии с
r рудовьlм кодексом РФ, ФедеральЕьБ,' закоItом от 2't.о'1.2ооб Nе 152-Фз и иЕымиЕорматиJво-правовымЕ актами, действ},rоццми на территории РФ.1.2. НастояцпЙ РегламенТ опредеJUIеТ порядок допуска рабопlиков к обработкеперсояaшьllьD( данIrьD( других работников и гарalлтии копфидiпциальности сведений о
работпихе, предоставлепных работником работодателю.l.З. Цель настоящего Регламевта
ЕесанкционировzlнпогодостутIа,;##,i""J#.'ЪЪЪТ,iН;Нr1.#":J.ЪI*i*;
являются копфидепцимьцой, строго охраняемой ияфоЙацией.
I .4. Настоящий Регламеllт вст},пllЕт в силу с 0 l июЫ 2023 года.

Виды допуска к обрдботке персовальпых дацных рдботниковлопуск раОотников к обработке персонalльньв дыrньв других работниковподраздеJUIЕтся на полный и частцчIый.
2.2. Полный допуск к обработке персопatльцьD( даняьо< работников имеют рекюр,цроректоры, директоры, главный б}тгалтер, работний Управлевия кадровогоделопроизводства! 

_начальник Правового упрaвленшl, соlрудники ynpurnerr- фrис,раЬотвики Дрхива Упrвмения делами,

?| частttчньй допуск к обработке персонаlIьяьЕ( дмных работЕиков Irмеютспециaшисты бцгаmерип, специalлисты управлеция учебно-методической работы икачества образовательпой деягельЕостIl, деканы фмультетов, ,'u"""r"a"n, д"*чuо"
факультетов, сотудники библиотеки, сотудники сл)..жбы безопасности, сотуднцкипаспоtrпного стола, зa!ведующие общежитиями, сотрудяики службы охраны труда,сотрудЕики инстит}та дополнптельвого образоваяия. сотрулн"пп *urrцaп"рпп, 

"оrрудrпarпприемцой комиссии, сотрудцики отдела мех(дуцародъLх программ и проек,l.ов! сотрудникиотдела оллаты труда и оDгавизациоrrпого развития, цепоЪредствецныЛ руководительСубъекга персонOльп"о our"",*

1;о:-"лIl'Т:_l: tl*'t'Hb.* в п)ткте 2,3 пастоящего Реглалiецта, частичпый допуск коораоотке персоцalльных дztнньп др}тих ра.ботников моя(ет быть предостамец fiаосновации письменного разрешеЕця ректора или прорекrcров УдГАУ.j. Порrдо* доrryска работппков к оОр"Ьоr*" ,r"р"оr,ч,"ьЕых дднцьш3.1. Лица, }казанные в пyrrKTM 2,2,2.3 насточЙ Г*r""",i.", 
^""l"ib"" 

n oopaoorn"персов.lльЕьц дацных других работников с соблюдеЕием общ"ii ороцед}ры оформлепия
раооты с церсоЕмьЕыми дапвыми, предусмоцЕнцой действующим 

"*оrruдчr"п"ar"о" ,локti"'Iьllыми alктами УдГДУ, без дополнательного оформления.з,2, Лиц4 указанвые в rryЕmе 2.4 пu"rо"щ"aо' Регламента, заиЕтересовапные вчастичном доп_уrcке к обработке персовalльных далных других работников, нalлрaв,,цют
рекюру УлГАУ или в его отс}тствие лроректору по образовательпой леятельности имолодежIlой политике, или проректору по ЕаучЕой работе и стратегическому развитпюмотпвировапЕое ходатайство, в котором излrгают:
- цель допуска к обработке персонмьпьD('дмцьLх других работциков;_ перечеЕь персоЕаJIьцых дatнвы}q допуск к обработке которьгх пеобходим;

]Г)]] L

!' ol',iý"rS



- обосIiоваЕие необходимости и целесообразцости допуска к обработке персовальньп<
давных др}тих работЕиков.3.З. Ходатайство подлежит рассмотрению в течеЕие трех рабочих дней. По р€зультатам
рассмотреЕия ходатайства ректор УдГАУ или проректор по образовательпой деятельвостии молодежной политЕке, или прр€ктор по на}чпой работе и стратегическому рЕlзвитЕюиздает распоряжецие о допуске работпика к обработке церсонiцьцьц даllньD( других
работrrиков либо привимает рсшение об оr*чзе u допус*е с у*й*""" np"""" oo*u.
|.. Порядок п!ек_ращенвя допуска работпиковк обработке п"р"Ьпчrrоп",* д"rra"r,ч.l. лопуск к оОработке персовальIlьD( д!шпьD( работяиков прецlащается:- при увольвении работпцкц имеющего допуск;- при переводс работника, имеющего допуск, на должЕость, выцолЕеЕие работ по
котороЙ 1те не требует допуска к обрабоr*" n"p"on-"ruo д*пuо.
!2 ,I|опуск к обработке пе[rcонzlльIiьD( давЕьп у лиц! }таздшьIх в пуЕкте 2.4 Еастояцего
реглaмента. может бьtь дополнительво прекрФцец по письмепному решенпю ректораУдГАУ или в его отс}тствие прорекгора пJ образовательвой д"".епчriоJrп , мооодежuойполитике, или прореrгора по ва)^IЕой работе и стратегическому рalзвитию.5. З!ключите!,rьвыеполоrкеЕия
5.1, В случае измеItения действующего зztкоподательства РФ, внессЕия измеЕевий вцормативЕые документы по защите персоямьвых данЕых настоящий Регламент действуЕтв чlсти, п9 противоречдцей действующему закояодательству до приведенпя его всоответствие.
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