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ПОЛОЖЕНИЕ

о работе с персоriальпымп даппымп
ФГБОУ ВО Удмуртский ГАУ

1. Общпе положепия
l,L Настоящее Положепие о работе с персопмьЕыми давными федеральяогогосударственногО бюджетного образовательноло )лlреждения высшего образовапия(Удмуртский государствеЕный аграрtrьй университеD) (далее - УдГАУ) разработацо в
соответствии с Трудовым кодексом, Федеральllым закоцом от 27.07,2006 N9 152-Фз,
Федера.тьпым законом от 29,122012 Ns27З-ФЗ и Еормативво-пр.вовыми мтами,
действуощими на территории РФ.
1.2. В Положении устапавливаются:- цель, порядок и условия обработки персональuых данньтх в УдГАУ;- категории Субъектов, персонаJlьЕые даur!{ые которых обрабатываrотся, категории
(перечни) обрабатываемых порсоrrальных даЕных, способы, сроки их обработки и
хрaцrения, порядок унЕчтожения таких дaulных цри достижении целей обработки или при
наступлении ияых закоЕЕьD( осповаяий;
_ положеяия, касающиесЯ ЗaШиты персоЕatльных дaultlьiх, процед)Фы, нllпрalвлеяЕые
яа выявление и предотвращение парушений законодательства РФ в области персона.львых
даяных. а lакже на усгранение последствий таких нар}шений.
l.з В положении используIотся термины ц определевия в соответствии с их значеЕшIми-
определенными в Законе о персона.льrrых данвы,ч.1.4 Настоящее Положецие вступает в силу с l иювя 2023 года.

2. К*тегорцп Субьекгов персональцых дапных2,1 К субъектам, персонtL,Iьцые даяЕые Koтopbrx обрабатываroтся в УдГАУ. относятся:_ каЕдидаты д]lI приема ва рабоry в УдГАУ:
- работвики УдГАУ;
- бывшие работники УдГАУ;
_ члены семей работников УдГАУ - в случаях, когда согласно закояодательству
сведения о них предоставляются работвиком;
- обучаюциеся и закончившие обучецие студепты и слушатели УдГАУ;- абитуриецты;
- лица! даItные которьп< УдГАУ обязап обрабатывать в соотв9тствип с закJIюченЕыми
с пими договорalми, соглашениями и иllыми документами;
- иные лица, персоЕальные дацные которых УдГДУ обязацо обрабатывать всоответствии с ,грудовьш закоltодательством и иными актalми, содерr{ащимп вормытрудового права;
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- лица, даЕньiе которых УдГАУ обязан обрабатывать в соответствии с закJIюченяыми
договорами! соглаltjениями и ипыми докрлеЕтами с третьими лицами в целях реац,tзации
уставной деятельвости УдГАУ;
,Ща.rrее в тексте Положения перечислеЕные категории физических лиц наtываются
Субъекты.

3. Цели обработки ц liспользовация порсопальных данных, катеfорип
обрабатываемых церсопальЕых даliцых3.1. Цели обработки и использования персовальпых данных:

- обеспечение соблюдеI]ия законодательства РФ в сфере образования
_ обеспечение соблюдеяия трудового закоЕодатсльства РФ
- Ведецие кадрового и бцгалтерскоr.о учета
- Проведение сlатис lического уче,lа
- ОбсспечеЕие пропусквого режима на терриюрию УдГАУ
- и иЕыми целямц, возцикающими в результате реализации уставЕой деятельности УдГАУ;з.2. В зависимости от целей обработки персонаJIьньD( дмных, указаяных в п. 3.1
Полоr{еЕия, в УдГАУ обрабатываются следующие персоЕаtльпые данные:- фамилия, имя, отчество (при пмичии), а также прежние фамилия, имя, отчество (при
Ilаличии), дата и место их изменения (в случае измепения);
- пол:
- дата (число, месяц, год) и место роr(дения;
- фотографическоеизобр:Dкение;
- сведеяия о граждttцстве;
_ вид, серия! номеР докумеята! удостоверяющего личность, паименоваrIие орmна,
вьцaвшего его, дата выдачц;
- страховой номер индпвидуальяого лицевого счета (СНИЛС);
_ идентификациоIяыйномернaшогоплательщика(ИНН);
- адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывавия), адрес
фактического прохиваяия;
- ЕомеР контактногО телефона, адрС электроqной почты и (или) сведения о друrих
способах связиi
- реквизиты свидстельств о государственцой регистрации актов грахдalяского
сосюяния и содержащиеся в цих сведеция;_ сведеЕия о семейном положеЕии, составе семьи (степеrrь родства, фамилЕи, имеrrа.
отчестм (при цмичИИ), даты (,п-lсло, месяц, год) и места рождевия)i
- сведеция об образовалии и (илIl) квалификации или на,lи.ми специмыlых зЕапий (в
том числе наименоваЕие образоватедьпоЙ и (цлll) иЕоЙ оргапизации, r.од окончаниlI.
1ровень образоваяия. ква,.lификаlия. рекви,lи гы докумен га об образовании. обrlении.):- информация о вJrадеЕии иносlр.ulпыми языкаIrи;
- сведеItия об отцошецЕи к воивскоЙ обязанности, о воивском учс,l.е ц реквизиты
документов воинского учета (серия, Еомер, дата вьцачи докумевта, Еаимевовмпе органа,
вьцавшего его);
- сведения о трудовой деятельltости, а также информация о предьчlущих местж
работы, периодах и стаже работы;
- сведеllия, содержащиеся в докумеЕтах, Даюпшх право на пребывание и трудовую
деятельность на теРритории РФ (для инострапньтх граждЕtя, пребываощих в РФ);



- сведеItия! содержащиес' в разрешевиИ на временпое проживаIrие в РФ (дlя
инострацньLч грая(дzlн, временцо прохиваuощцх в РФ), виде на жительство (дJUI
иносц)аЕньD( гражда!l) постоявпо проживающих в РФ);
- сведепия о доходalх, обязат€льствах по исполItительным док},l\{ентам;
_ номера расчетЕого счета, бФlковскоЙ карты;
_ сведения о состоrнии здоровья (дlя отдельньц катсгориЙ работников);- сведения о пмичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследовztния
либо о прекращеЕии уголовного преследовatпия по реабилитирующим; основапиям (дJUI
отдсльньц категорий СубъекIов);
- сведения об успеваемости;
_ должность и лодразделение;
- иЕые персоЕalльIlые данЕые! содержащиеся в докумецт,Lх, представJlение которых
предусмотренО законодательством, если обработка этйх данньD( соответствует цели
обработки, предусмотревной п. З.l Полохения;
_ ицые персопмьные данные, необходимые дJIя обработки по запросу
исполЕительпьLх органов власти! правоохранительЕых илц судебньiх органов и в иньIх
случаях в соответствии с законодательством РФ;
- иные персопz!,Iьные даЕные, коюрыs Субъект пожелаJ,т сообцить о себе и обработка
которых соответствует цели обработrlиJ предусмотеЕной п. 3.1 Положения.
з,з, УдГАУ Ее осуществляет обработку слециаJ!ьпых l{атегорий пеlrcоначrьцьп< данвьпt!
касающихся расовой, н€щиоЕ&,Iьпой принадлежпости, полmических взгляд(rв, религиозяых
или философских убеждепиЙJ иптимвоЙ Жизниl за искJIючеЕием случаев, предусмотреняых
зaкоцодательством РФ.

4, Полученпе п обрдботка персопальцых ддпltых4.1, До Еачма обработки персоIIаJ,Iьяых дautцьIх УдГАУ обязан уведомить Роскомнадзор
о цalмерении осуцествлять обработку персонalльIlьD( дмЕьtх.

1? Правовым основанием обработки персонаJIьяых даtlвьIх являются .l'рудовой 
кодекс

РФ, иные ЕорматцвIIые прztвовые акты, содерхащие нормы ц)удового прaва, Федерatльцый
закон от 27.07.2006 Ns l52-ФЗ ''О персопмьных данньrх'', от 29.12.2012 ]Ф27з_Фз (об
образовании в Российской ФедерацииD, Закон РФ от 19.04.1991 .}l! 1032-1 ''(J змятости
населени, в Российской Федерации", Федера.тьный закоЕ от 06,12.201l N 402_Фз,о
бдгалтерском учете". ПостановлеЕие Правительства РФ от 27.11.2006 N 7l9 .об
}тверждеЕии Положения о воинском ]лете..
4.з. Обработка персопальныХ дilнцьD{ осуществляется с соблюдеяием хринципов и
условий, предусмОтренцых законодаТельством В области персональItых дitвньtх и
Еастоящим ПоложеЕием.
4.4. Обработка персональных давньrх в УдГАУ выполяяется следующими способами:

Ееaвтоматизировatнная обработка персоваJтьных дацпых:
aвтоматизировмнм обработка персояal,'Iьньrх дапньцФlчрr.tлJпрчбФЕФ Uupaoolкa персояa!,Iьньrх дапньц с передачей пол)л{епIrой

информации по пвформационцо-телекоммупикационпым сетям или без таковой:
- смешаЕяая обработка персонаrьных дilняых.
4.5. Обработка персоIlаJ.IьItьц данцьIх в УдГАУ осуществляется с согласия Субъеmа
персопмьцых данЕьIх на обработку его персопаJIьIIьD( дмньIх! если ицое не предусмотрено
закоЕодательством в области персовмьных данных.



4.5.1. Обработка персоIIЕIльЕьIХ даяньLх! разрешеIlЕых Субъектом персональных дzцiных
д,'Iя распространСция, осуцествJUlется с соблюдепием запретов и условий,
предусмотренных cT.10.1 Закопа о ЕерсояальIiьaх дilнньD<.
4.5.2. Обработка бИометрических персОнальньD( данньц допускается только при пalличии
письмеЕного соглаСия Субъекта персовмьвых даЕных. ИсключеЕис состtlвляют ситуации,
предусмотренные ч. 2 ст, 1 1 ЗакоIrа о церсоналыъп дilнЕых.
4.6. УдГАУ яе осуществляет трalнсгрauiичнуЮ передачу персояаJIьных ланIlьтх.4.,7. Обработка персопальныХ дatнЕьD( осуществляется путем сбора, записи,
систематизации, пакоI1псния, хрalяения, }точнеяия (обновления, измеЕевия), извлечепия,
использовациr, передачи, обезлцчивавия, блокировапия, удaL,Iениr, },ЕичтохенияперсоЕальпьIх дФiньц, в том числе с помощью средств выrшслительЕой техпики.
4,7.1. Сбор, зЕtпись, систематизация, ЕакоплеЕЕе и )лочнение (обновлецие, измеЕение)
персонаJIьньтх дацных в УдГАУ осуцестмяются посредством:
- ПОл)лtения оригинмов док}аrецтов либо их копиЙ;_ копировапияоригиЕаловдок}меЕтов;
_ внесения сведений в учетные формы на бп(alжпых и электронньD( носителях;_ создания докумецтов, содержащих персонlшьЕые дмЕь!е, ца бл^lажных и
элек,гронных носителях]
- вttесения персоtlальяьв данцых в иuформационцые системы персовiшьньD( данных(дмее - ИСПДЕ),
4.7.2. Перечень используемых ИСfЦн, места их расположения и локчшьные нормативЕые
aкты по защите персоЕальных даппых в ИСПД }тверждаются ректором Удl АУ.48. Перлача (распросцlzrнеЕие! предостaвлеЕие, доступ) персоttаtльпых даЕныхСубъекгов персональных дФ lых осуществJцется в случаях и в порядке, предусмотреЕllых
законодательством в области персоIrальцых даяньIх и ПоложеЕием.
4.9 Персодаtьвые даЕные Субъекга УдгАу получает нецосредственно от Субъекта.УдГАУ вправе получать персон:lлЬные даЕные Субъекrа от ap"r"n* ,rnu только прияаJIичци письмеЕного согласия Субъекта или в лЕых случaвх, прямо предусмотенных взмонодатольстве РФ.
4.10. УдГдУ не вправе требовать от Сфъекта предоставленЕlI информации о расовой,ЕациоЕальllой привадлежЕости! подитических взг,Iцдaж, религиозttьrх или философских
}беждениях. сос,lоянии здоровья. инtимной жизни,
4.1l. субъеiо пр9дставляет УдГАУ достоверные сведениlI о себе. Удl-дУ проверя€т
достовервостЬ сведеЕий, сверяЯ дalнцые, представJIевные Субъектом! с имеюцимися уСубъекта докумептами.
4.\2. Прй измененци персоЕмьIlых давuых Субъект пцсьмеяно уведомляет УдГАУ отаких изменениlIх в разумЕый срок, це превышающий 14 дяей.4.1з, По мере необходимости УдгАу исrребует у Субъекта дополпительяые сведеЕия.субъокг представrrяет тебуемьlе сведеЕия и в сл}чае необходимости предъяыurет
док}1l{енты, подтверждающие достоверность этих сведений.
4,14. ЧтобЫ обрабатыватЬ персоп&lьные данные сотудникоВ, УдгАУ получает откаr(дого Субъекта согласие на обработку его персонalльвых дмных. Такое согласие УдГАУполучает, если заков не предоставляет Удгду права обрабатывать персонitльпые дarнЕыебез согласпя Субъекта.
4.I5, согласие Еа обработкУ персовальпьD( данЕьD( может быть отозвацо Субъекrом. Всл)лае отзыва Субъекгом согласия Еа обработку персонltJ,lьIlых данных УдГАУ вправе



продолжить обработку пеtюонllльиых даЕных без согласия Субъекта при ЕаJlичии
основalltий,указанцыхвпуЕктах2-11частиlстатьи6,части2статьиlOичасти2статьиl1

федерального закона от 27 июля 2006 г. N9 l52-ФЗ.
5. Сроки обработкп п хр!пенце персопдльпых дапвых5.1. Обработка персональных дацньп< в УдГАУ прекращается в следующих с,тучФrх:

- прИ вьцвлеЕиИ факта неправомерцой обработки IIерсоЕальIIьй даIrЕьц. Срок
прекращения обработки - в течение ц)ех рабочих дЕеЙ с момеята выявления такого факта;- при достиr{еНии целеЙ их обработки (за некоторыми исключеIlиями);
_ по истечеtlии срока действия или при отзыве Субъектом персонiч!ьпых даllньIх
согласия на обработкУ его персовalльIrых дацЕых (за некоторыми исключеЕиями), если в
соответствпИ с ЗакопоМ о персо!tальяых дацньD( их обработка допускается только с
согласия]
- при обращеЕиИ Субъекга персопмьпьIх дalнЕых к УдГАУ с требованием о
прекращении обработки персопalльцьD( дапяьD( (за исключепием случаев, llредусмотенньD(
ч. 5,1 ст. 21 Законао персопальньrх дапных). Срок прекращения обработки - Ее более десяти
рабочих дней с MoMeItTa пол)леЕLlя требовавия (с возможностью прод]Iения я€ более чем
на пять рабочих дЕеЙ, если направлено уведомлеЕие о причинах прод,rения),5.2. Персонмьные д,tнные храцятся в форме, позво.rяющей определить Субъекта
персонfiьных дмцых, ве дольше, чем этого требуют цели их обработки. Исключеяие -слrl€м, когда срок храцеЕия персоя&,!ьпьц дацI$D( устаповлеЕ федеральяым закопом,
договором! стороной которогО (выгодоприобретателем 

или поручителем по которому)
является Субъект персонalльных данfi ых.
5.3. Персояальпые дацные на бумажных носителях храirятся в УдГАУ в теченис сроковхраяеция Докр{ецтов, для KoToPbL\ зтц сроки преДУсмоlреЕы закоЕодательством обархивцом деле в РФ (ФелермьньЙ закоц от 22.t0.2004 N 125_ФЗ ''Об архивяом деле вРоссийской Федерации'', ПеречеIrь типовьLY управленческих архивяьD( док}а4ентов!образlтощихся в процессе деятельltости государствевных оргalвов, opl,aнoв местяого
самоуправJIения и оргацизаций, с указанием срков их храцения (утв. Приказом Росархим
от 20.12.2019 N 2З6)).
5.4. Личцые дела и личные карточки хрtlпятся в бумажном виде в пzшка,j(J проrцитые ипрояумеров,lнные по стрatницztlr. Личпые деда и диllЕые карточки хрмятся в t'руппе по
работе с персоцалом и в Группе по работе с обуоч-щп"п"" n "пуйa-"п Управления
кадрового делопроизводства в специаJIьно отведецЕых шкфах, обеспечиваюццлх запlиту от
цесанкциоЕироваIlЕого доступа.
5J. Персональцые данЕые Субъектов мог}т также хрмиться в ИСП,Щн, защита которьл<
обеспечиваетсЯ парольцыМ доступом К ИСПДЕ, системой р*aр*пrй, прав достrIа,системой ограничения доступа в помещеция, защитой от вирусов и иных вредоцосЕьIх
проФамм! межсетевым экраном! резервяым копировацием дatнцьD(, системой инсцlукцпй и
ицьIх локаJ,Iьньтх нормативцых aKToBJ }тверщдаемьж ректором УдГАУ.5.6. Срок храяения персоЕ&,Iьных даЕных, обрабатываемых в информациоЕных
системах персонaL,Iьных дацпых, соотв9тствует сроку хрдiения персоцальцьL{ дllяl{ых наб],мажпых носителях.
5.,7. Доступ к персоцальным давяьпа Субъектов имеют:
- ректор УлГАУ:
_ проректоры УдГАУ
- специалисты},правлениякадровогоделопроизводства



_ глaввый бухг пер
_ директоры департамеrrтов
_ начаJ,Iьник правового упрЕвления
- сотрудник управлеIlия ЦИРИС, выполняющие фуЕкции адмияисIраторов и
разработчиков ИСПДIr
- работники Архива Управления лелами
5.8, Доступ к тем персон&,tьпым дrtнлым, которые необходимы дrя выполненЕl
конкретllых должпостных функций, имеют:
- специ&писть!буtгалтерии
_ специмисты управлевия уrебно-методической работы и качества образовательпой
деятельности
- деканы факу.ltьтетов
- заместители декдlов факультетов
- сотрудникибиблиотеки
- сотрудttикислужбыбезопасrrости
- сотруд{ики паспортвого стола
_ заведующиеобщежитиями
- со,грудlики службы охраrrы труда
_ сотрудЕикииястит}тадополтlительЕогообразования
- сотрудникиканцелярии
- сотрудЕикп приемЕой комиссии
- сотрудпЕки отдела мФкд}народItых пtюгрzмм и проектов
- сотрудЕики отдела оплаты труда и оргаt{изациовцого развития_ lIепосредственныйруководительСфъекта.
5,9. Доступ специалистов других отделов к персоцalльньIм дапнь!м осуществJUIется на
осЕоваllии письмеЕного разрешенця ректора.
5,|0. Перед получением доступа к персоЕальпым даЕным
Обязательство о церазглаtцепии персонаJIьньD( дtlнньIх в
делопроизводства,

сотрудпик подписывает

упрaвлеЕия кадрового

5.1l, Для полученИя доступа к ИСП!н сотудЕиков, должIlости которых перечислеIrы в
п.п. 5.7-5.8, руководитель соответствуюцего стр),lсгурЕого подрaLзделеиия должеЕ податьзмвку директору по цифровизации и развитию ипформационпых систем. lIеред
получениеМ доступа К ИСПДн адмиЕисlратор ИСПДЕ обязан ознакоми,r.ь сотрудlика с
инс,црукциями по обеспечению защиты ПерсонаLльпых даutяьо< в ИСПДtt.
5.12. КопироватЬ и делать выпискИ из персоЕаIьныХ дацяых Субъекта Еа бумахном
носителе, разрешается искJIючительно в служебных целях с письмевного разрешения
ректора, лица, его зaмещающего, и пачальrrика УпрчвлеЕия кадрового делопроизводства.б. Порядок блокпровацпя п унrrчтоrrсепия персоliальных ланных6.1. УдгАу блокирует персоЕatльвые даItные в порядке и наусловиях, лредусмотренrrьж
закополательством в области персоваJIьньIх дмпьL\.
6.2. _ Прй достижепЕи целеЙ обработки персонмьпьD( данных или в сл}чао уцатынеобходимости в достижеЕии этих целей персоrr&lьньiе дапные уrrичтожllются лцбо
обезличиваются. искJIючение мо){(ет лрелусматривать федер&пьЕый закон,
6.з,_ незаконцо полrlенные персоцальцые даяЕые или те! которые це яв.,uются
пеобходимымИ для цели обработки, уничтожаются в течеЕие семи рабочих дней со дня



предст€lвлениJI Субъоктом лерсоtiальньiх дапных (его представителем) ltолтверждаюlцих
сведений,
6.4. Персонапьные ддlЕые, обработка которых прекрацева из-за ее Еелравомерпости и
правомерность обработки KoTopbD( Ilевозмо)lоtо обеспечить, уЕичтохаются в течение l0
рбочих двеЙ с момеята выявлениrI Itеправомерной обработки.
6.5. Персональпые данные уничтожаютrся В течение 30 дцей с даты достижения цели
обработки, если иное це
(выгодоприобретатеп"" 

"n, пооr",1жr""тrж:rd;тнн; 
";;::r"J"r""l;11"J:даtrяьц, ицыМ соглацIением ме)кду Еим и УдГАУ, либо если не впрaве обрабатывать

персональные дацпые без согласия Сфъекта персоЕ:uIьньIх данных на основмиях!
пр€дусмотренньIх федераJIьпыми закон€tми.
6.5.1. ПрЦ достижениИ максимальньD( сроков хранения документов, содержацшх
персопмьные дalнвые, персопмьЕые дапяые уничтожаются в течепйе З0 дцей.6.6. Персональные даяпые уЕичтожаются (если их сохраIlенце не требуsтся д'Iя целейобr,аботки персонмьЕых даtIньD() в течепие з0 днеЙ с момента ,rb"ry.rn"nr, o"arruu
Субъектом персонапьных давных согласия ца их обработку. ИЕое может лредусматривать
договор, стороной которого (выгодоприобрЕтателем или поручителем по которому)
явrяется СубъекТ персоIIаJIьЕыХ дацЕьD(, ипое соглашсЕие ме)rйу ним и УлГАУ. Кроме
того, персоIltL,Iьцые данttые увичтожаЮтся в указаЕный срок, если УдГАУ не вправе
обрабатывать их без согласия Субъекта персопаrчrr"r" д*оur* на основаЕиях_
предусмотренцых федеральЕыми закоцами.
6,7. Отбор материа.,rьпых носителей (документы, жесткие диски, флеш-накопители и
т,п.) и (или) сведений В информациоЕЕьЦ системzц, содержаuцх пеtrюонЕtльпые дalнцые,
которые подлежат уЕичтожеЕию, осуществJ,Iяют подразделеЕия УдГАУ, обрабатывающие
персоцальцые данные.
6.8. Уни.rгожепие персональЕьrХ данных осуществляЕт комиссия, созлitцнм приказом
ректора.
6.E.l. Комиссия состarвляет акт с указаяием док),а{ентов, иных материаJ,Iьпьц посителей и(или) сведений в ипформационвьо< системltх, содержацих персопальные ла.нЕые! которые
подlIех(ат }ничтожевпю.
6.Е.2. Персоrrапьrrые данЕые на бумажных носитеJIях уЕичтожаются с использова,,ием
шредера. Персона.lьпые данЕые Еа электопЕьD( цоситеJIях уничтоlкilются путеммехацического нарущеIiия целостности llосителя, не позвоJlяющего считать или
восстautовить персоцальцые даЕные, а тм)ке п}тем удаJIения даЕных с электропных
носителей методамц и средствЕlми гарантирова!lпого удaцения остаточной йцформациц,
6.8.3. Непосредствевпо после 1rничтожеЕия персопальных данllьIх оформJLrется акг об их
уничгожеЕии. Форма акта }твер}кдаЕтся прIiказом ректора.

7. Переддча п распрострапепце порсон!льных дапЕых Субъеrоов'7,|, При передаче УдГАУ персональньD( дalнцьD( Субъекта он должсн датъ на это
соrласие в Еисьмепной или электроЕной формо, Если Субъект оформил согласие на
лередачу персонаJ,IьЕых даняых в электроttяой форме, то он подписывает согласие
усилеIiной электронной цифровой поллисью.
7.2, УдГАУ вправе передать шrформацию, которм относится к церсоцаJlьвым данпымсубъекта без его согласия, если такие сведеяия нужно передаlь по зirлросу
государственцых орг^-Еов, в порядке, устаЕовленIIом федеральным закоtiом.



,7.з. УдГАУ не вправе предостlв,пять персояапьIiые данЕые Субъектатретьей стороне без
его письмецяого согласия за искjIючеяием случаевl когда это веобход,tмо в целпх
предуцреждениЯ уц,озы жизнИ и здоровьЮ Субъекта, а также в случмх, устalновленпьD(
федеральным закоuом.,7.4. В случае еслИ лицо, обратившеесЯ с запросом, не уполномочено федеральЕььl
закоЕом Iia полriение ивформации, отЕосящейся к псрсонtlльным далным Субъектц
удгду обязац отказать лицу в вьцаче пнформации. Личу, обратившемуся с запросом,
вьцается уведомление об отказе в вьцаче информации, копия уведомлепия подшивается в
личное дело Субъекта,
,7.5. 

Персональные дшrяые Субъеr<та могlт быть перед{rпы представителю Субъекта по
вотаримьной доверепности или закоЕному представителю Субъекта,
1.6. УлГАУ не вправе распростраtrять персонаJIьпые даIrЕые Субъекта третьпм лицам без
его согласи' ца передачУ таких дatпtlьD(, кроме случаев, указацных rl....Еастоящего
положения
7.7. Согласие ва обработкУ персоIIаJ,Iьных даriЕых, разрешецпых Субъектом для
распространевия, оформляется отдельtrо от иных согласий Субъекта персона,'Iьных д iных
на обработку его персонаJ,IьltьD( даЕньIх.
7.Е. УдГАУ обязаН обеспечйть Сфъекту возмохяость определить перечень
персопaшьпых даItных по каждой категории персопмьных данньтх, указанной в согласии Еа
распространеяие персон&'Iьных даllных.,7.9. В случае если из предост€вденЕого Субъекгом согласия на распространениеперсоIlаJIьItых данвьL\ Ее следу€т, что он согласился с распрострапением персональпых
дilнльD(, такие персопаJIьIiые даяные обрабатываются УдГАУ без права распространения.7,10. В случае, если из предоставJIеt{ного Субъектом согласп" ru n"p"oury o"p"onu*no,r,
дalнЕых не следует, что оЕ не установил запреты И условия на обработку персоцальных
дапных или пе указаJI кат€гории и перечепь персоЕirльных дalяяьD(, для обработки которых
Субъект персояальНых д:tн!lьIХ устаIrавливаеТ условия и зацреты, УдГАУ обрабатывает
тlкие персональцые дацпые без возможности передачи фаспросlранециr, llредоставлеlrия.
достула) неограниченному круг} лиц.
?.l1. согласие Субъекта яа распростанеяие персонalllьных дaцiных моr(ЕI быть
предоставлеЕо УдГДУ:
. цепосредствецво;
. сиспользовавиемипформационнойсистемыуполIlомоченного
лрав Субъекгов персоltaцьItых даЕньц,

органа по защите

7.12. В согласип на распростраЕецие персональцьD( даявых Субъект вгlраве устацовитьзапрsты УдгАу на передачу (кроме предоставлеrrия доступа) этих персонаJIьных даIlЕьrх
пеогрalничеЕцому кругу лцц! а также запреты на обработrgl или условия обрабопо.t (кроме
полгIения доступа) этих персоваJIьньIх дапяьD( IIеогрatничецЕым кругом лиц. (,)тказ УдГАУ
в установлении Субъектом даIlЕых зalпретов Е условий пе допускаЕтся.
7.1З. Передача Фаспространение, цредоставление, доступ) персоtlальIlых дatнIiьD(,
разршевпых Субъектом для распрострацения, должва быть прекращеЕа в любое время по
сго требоваIrию, Данвое требовацие должt{о вк]тючать в себя фамилию, имя, отчество (при
налцчии), KoHTaKTHlro ипформацию (troмep телефова, алрес электровной почты или
почговый адрес) Субъекта, а также перечень персонаJIьньп данньrх, обработка которьrх
подIежит прекращению.



7.14. ДеЙствие согласия СубъекItr на распрострмеЕие персонаJrьfiых дilнньDt,
прекращаетсЯ с момента поступлепиЯ в УдгАУ требования, указапного в пуr!сге 7.14
настоящего положевия.
?.15. Субъект вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространеяие,
предоставлеIlие, доступ) своиХ персоflаJ,Iьвьrх дацньD(, ранее рitзрешенньD( для
расцростанеЕия! к любому лицу, обрабатывающему его персонaцьные данцыс, в случае
несоблюдепия полох{еяпй Федерального закоЕа от 27.О7,2006 N9 152-ФЗ или обратиться с
такцм ц,ебованием в суд. УдгАу обязано прекратить лередачу (распрострацеяие,
предостalвJ,Iепие! доступ) персональяых дalнЕых в течевие трех рабочих дпей с момевта
получеЕиЯ требованиЯ Субъекта илИ в срок, указмный во вступившем в закоЕпуо силу
рсшеrrии суда. Если такой срок в р€ш9ilии суда яе указан, то УдгАу обrзаЕо прекратить
передачу персоцalльных дalнtlых Субъекта в течеЕие трех рабочих дrей с MoMeIlTa
вступлевия решения суда в законrrrо сцлу.

8. ГдрацтппконфпдепцпальностиперсопальныхдаппыхСубъектов
8,1, Информация, отцосящмся к перСоцальным дalнllыМ Субъекта, является слухебной
тайЕой и охраЕяется заковом.
8.2. Субъект персонмьвых даЕвьD( вправе требовать полпуrо информацию о своих
персоЕаjIьпых дацньц, об их обработкс, использов,lнии и храцении.
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